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第一篇：封皮格式毕业论文整套材料装订规范(本科)1、实习报告装订规范实习名称：关于在XXXX单位（公司）的XXXX岗位（职位）的实习封面日期：2024年03 月22日特别要求：务必将《实习鉴定表》放在《实习报告》中的评语页前面2、开题报告...
第一篇：封皮格式
毕业论文整套材料装订规范(本科)
1、实习报告装订规范
实习名称：关于在XXXX单位（公司）的XXXX岗位（职位）的实习封面日期：2025年03 月22日
特别要求：务必将《实习鉴定表》放在《实习报告》中的评语页前面
2、开题报告装订规范
题目：即毕业论文题目 封面日期：2025年1月4日
3、毕业论文外文翻译
题目： 外文翻译的中文题目 封面日期：2025年1月4日 装订时译文在前，英文在后
4、毕业论文相关文件装订规范
题目：即毕业论文题目
封面日期：2025年6月1日 装订顺序：
目录页—选题审批表-任务书-毕业论文中期进度报告表—论文评审表
（一）-毕业论文评审表(二)—修改建议书（二次修改建议书）—毕业论文评审表(三)—毕业论文答辩记录 备注：目录页见本文件夹内；
5、毕业论文装订规范 题目：即毕业论文题目 封面日期：2025年6月1日
6、封皮装订要求
所有封皮全部用胶水粘在主要文件上，不用订书钉。内封（主要文件）必须订书钉装订。
本科毕业论文电子版本提交规范 要求：
一、以班为单位进行提交，由班长统一提交。
二、以“专业班级”命名，提交总文件夹，例如国贸091。
三、在“专业班级”文件夹下，必须有班级所有学生的《论文题目汇总表》，并根据班级人数建立相对应数量的“学号姓名”文件夹。
四、在“学号姓名”文件夹下，放入以下文件，并按照标准命名：
（一）审批表
（二）任务书
（三）开题报告
（四）外文翻译
（五）实习报告
（六）中期进度报告表
（七）毕业论文
五、图示
毕业论文第一次提交时间6月5日下午3:00开始提交，地点主区，教室另行通知。请大家及时修改前期资料、论文内容及格式，收论文时如果格式不规范，继续修改。绿叶(773632243)9:28:20  各小组长请通知大家：封皮和牛皮纸袋都要去学校买，如果不知去哪买请问系办学生何萍电话***，最后把所有资料装进牛皮纸袋，买的各种颜色封皮先不要粘上，否则出现文件格式修改容易撕破，牛皮纸袋填写完整，封底写上姓名、学号、指导教师、论文题目，便于查阅，装订规范和电子档提交规范以发给大家
第二篇：封皮
卢氏县育英中学
LU SHI XIAN YU YING ZHONG XUE
义务教育均衡发展档案
三、入学机会
3-2-1 进城务工人员随迁
子女入学情况
第三篇：材料封皮
附件1  简易装订 注意保护原件
……………………………………………………………………………装 订 线……………………………………………………………………………
山东省
系列专业技术职务资格评审材料（原件一）
申报人 单位（审核盖章）
请以此页为封面按顺序装订以下材料
1、毕业证书、学位证书…………………………………………………………… 份
2、继续教育合格证…………………………………………………………………
份
3、专业技术职务任职资格证书…………………………………………………… 份
4、专业技术职务聘书或聘任文件…………………………………………………  份
5、六公开监督卡……………………………………………………………………
份
6、申报人员考核表…………………………………………………………… 份
7、破格申报人员单位和主管部门推荐报告……………………………………… 份
8、其它材料（）………………………………………… 份
注：将上述证件用双面胶分别粘贴在A4纸中间位置，然后在装订线处装订成册即可
简易装订 注意保护原件
…………………………………………………………………………装 订 线……………………………………………………………………………
山东省
系列专业技术职务资格评审材料（原件二）
申报人 单位（审核盖章）
请以此页为封面按顺序装订以下材料（不易装订的材料可不装订）
1、业务工作总结…………………………………………………………………………… 份
2、任现职以来的科研成果及奖励（含专利）证书 …………………………………… 份
3、任现职以来发表的论文、著作、作品等……………………………………………… 份
－３－
第四篇：封皮
基 础 工 作
（三）目录
1、新城区宣传系统党员目标管理制度
2、新城区宣传系统党支部党员工作目标化管理考核评比办法
3、党员目标化管理考评表
机关与农村、社区党组织共建机制
目录
1、建立机关党组织与农村、社区党组织结对共建机制的探索与思考
2、新城区开展机关与农村、社区党组织结对共建活动实施方案
3、新城区开展机关与社区（村）党组织结对共建活动
4、《中国共产党党内监督条例》文件
5、《中华民族政策和统战理论》文件
重 点 工 作
目录
1、“转变工作作风 强化服务意识 打造一流首府机关形象”主题实践活动实施方案、信息
2、建设学习型党组织活动通知
3、关于建设学习型党组织活动实施方案
4、《关于加强党员经常性教育意见》文件
5、《党章》学习资料
认真落实党组织书记双向述职制度
加强党建工作
目录
1、中国共产党党和国家机关基层组织工作条例
2、工作计划
3、工作总结
4、述职制度
5、党组织书记双向述职报告
庆祝建党
1、红歌赛
2、党史赛
3、参加机关工委活动
90周年活动
录
目
党员教育管理
目录
1、党员谈话制度
2、党员谈话记录
3、党员思想状况分析
4、发展党员制度及资料
创 先 争 优
2025年创先争优心得体会
第五篇：封皮
《孙子兵法与现代管理》课程论文
题目： 《孙子兵法》在现代管理中的应用
学 生： 寇卫斌 学 号： 201012020210 院（系）： 电气与信息工程学院 专 业： 电子科学与技术 任课教师：陈晓暾
2025 年 6 月
6日
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孙子兵法在现代管理中的应用
电子与科学技术103：寇卫斌
任课教师：陈晓暾(陕西科技大学电气与信息工程学院 陕西 西安 710021)摘要：《孙子兵法》历来被认为是兵家的必读之作，殊不知《孙子兵法》也在管理学中有着具足轻重的地位，他的很多理论被应用于现代管理中，而且取得了颇丰的效果，所以我们更应该学习《孙子兵法》，了解《孙子兵法》，进而灵活运用《孙子兵法》，接下来就让我为大家简单介绍《孙子兵法》中关于管理的一些思想。
关键词：《孙子兵法》 现代管理
1引言
《孙子兵法》是著名、经典的兵书，一直是诸朝历代任何一位军事家的必读之作，一直受到追捧，当然其在我国古代的战争史中也扮演着举足轻重的位置，接下来就让我对《孙子兵法》及其作者做一些简单介绍。
《孙子兵法》又称《孙武兵法》。是中国现存最早的兵书，《孙子兵法》为距今2500年前的孙武所作。那个时代是周朝王室已经失控，诸侯列国群雄争霸的时代，战争和谋略成为各国兼并扩张的主要手段。春秋时期共延续二百四十多年，其间发生的战争达500余次之多。在如此频繁的战争中，人们积累了丰富的经验，更有众多的志士仁人研究兵法，几乎“士无不言兵”。就是在这样的历史背景下，产生了《孙子兵法》。在其后的历史发展中，《孙子兵法》也得到广泛传播，不仅在国内有着重大影响而且广传于国外，颇负盛名。《孙子兵法》于公元8世纪起流传到国外，已有十几种文字的译本。其中流传日本为最早，影响也最大。公元
760年日本奈良时代的著名学者留唐学生吉备真备亲自在日本讲授《孙子兵法》。《孙子兵法》传入欧洲大约是在17世纪。第二次世界大战后，日本和欧美一些国家又出现了研究《孙子兵法》的热潮。《孙子兵法》被普遍认为是世界上最早的战略理论著作，至今仍有巨大的军事理论意义和实际运用的价值。事实上，《孙子兵法》的影响远远超出了军事领域，它的许多原则早已被广泛地应用于经济、商业、教育、管理、体育、医疗甚至家庭生活等方面。在日本还形成了“孙子兵法管理学派”，对日本经营管理理论和实践的发展起 了很重要的推动作用。
孙武与孔子、管子、老子等诸子百家同处春秋时代。是我国著名的军事家，也是春秋战国时期兵家的开山鼻祖，孙武不仅有兵法理论，还善于用兵打仗，孙武的理论是实践中的理论，更是活的理论而非死理论，是能够用于实践的理论，正是由于这个原因，《孙子兵法》经受住了千年的考验，至今为止仍是兵家必读之作，而且《孙子兵法》得很过理论还应用到其他领域，当然《孙子兵法》也在管理学中有着重要应用。
在现代市场经济条件下，企业间的竞争与春秋战国时群雄争霸的情形有许多类似之处。企业间的竞争空前激烈，企业间的联合、兼并、改组成为司空见惯的现象，每天都有许多企业崛起，每天也有许多企业倒闭，各自都在致力于扩张实力，应付危机，为了自身的存在和发展不得不奋力拼搏。企业经理们惶惶不可终日者不计其数，竞争各方无时不在算计如何才能战胜对手，取得成功。竞争愈激烈，对研究竞争战略和策略的需要就愈迫切，在竞争中研究《孙子兵法》才能真正体会到它博大精深的内容和立竿见影的现实指导意义。精析《孙子兵法》在现代管理中的应用
接下来我将选取《孙子兵法》十三篇中的五篇中某些论点来分析《孙子兵法》在现代管理中的重要作用。
2．1 《计篇·庙算》
2.1.1相当于现代管理学中的计划与决策职能 2.1.1.1计划职能
在管理实践中，如果没有合理的计划及安排，就不能进行有效的管理，当然就不能达到管理的目的，可见计划在管理中有着举足轻重的作用。但是如果我们能够合理的运用《计篇·庙算》中有关计划的策略，掌握其精髓并能学以致用，那么管理就可以得心应手，就可以使工作井然有序的进行，从而提高工作效率。2.1.1.2决策职能
管理的目的就是被管理者能够按照管理者的意思或者意愿进行工作，那么就需要管理者有一定的主见并能进行的决策，但是决策具有一定的风险性，于是为了避免不必要的过失，这就要求我们必须熟练掌握决策的技巧，那么这些所谓的决策技巧从哪里来呢？从《孙子兵法之计篇·庙算》中来，这就要就我们必须熟读《孙子兵法》并理解其精要，更重要的是应用于实践。2.1.2进行“战术”推演
在管理实践中，管理者一定要将被管理者当成敌的人来对待，要分析敌我实力的对比，要分析敌人的心理状态，只有这样才能对症下药，所以在管理中要进行战术推演，环环相扣，要从动态的角度去准备，敌人不是死的，所以要及时更具对方的所作所为来调整自己策略以达到有效管理的目的。2.1.3 要料敌之先
管理者要及时洞察“敌人”想法，然后做到未雨绸缪，想好迎敌之策，这样才能御敌于无形之间，这样才能不战而屈人之兵，只要使“敌人”屈服，这就达到管理的目的。
2.2 《谋攻篇·不战而屈人之兵》
2.2.1 兵法分析
兵法有云：“百战百胜，非善之善者也；不战而屈人之兵，善之善者也”，孙子兵法认为非战是用兵的最高境界。孙子兵法不是纵容、鼓励人们打仗，而是教给人们回避战争、以智取胜的方法。这些精辟的理论不仅适用于战事之中，同样适用与现代管理，在现代管理中，要让我们的“敌人”屈服，不一定要“大动干戈”才达到我们的目的，我们完全可以用软实力来软化我们的“敌人”，比如采用教化、威慑等方式。2.2.2 案例分析
在我国建国之初，国内情况一片狼藉，生产力低下，人民生活处于水身火热之中，在这种严峻的形势之下，还是是受到洗方列强的排挤，尤其以美国为代表对我国实行政治孤立、军事封锁、经济制裁，这使本来就困难重重的新中国更加举步维艰，为了打破美国对我国采取的一切非难措施，党中央采取了一切可以采用的措施，其中包括研制核武器。毛泽东指出：“发展核武器，制止核战争。”这就成了之后我国对待和武器的基本方针。当我国研制出和武器之后，面对西方的各种威胁，我们都会淡定的面对，最终走出了西方世界对我国新生政权的扼杀，是我国顺利走向民族复兴的伟大征程。
我国的这种应对措施，其实就是对西方世界的一种管理，让他们知道我们是不好惹的。正应了拿破仑的那句论断：“中国这头东方睡狮一旦醒来讲震撼世界”。正是这种巧妙的管理维持了这么多年的和平与发展。2.3 《虚实篇·众与寡的界定》
众与寡的界定通俗的讲就是人多与人少的区别，古代有“得道多助失道寡助”的古训，其实就是在警示我们众与寡的不同。在现代竞争日益激烈的社会里，要想凭借一己之力在社会中立足是相当困难的，只有团结一切可以以团结的力量，才有可能在竞争中处于优势而立于不败之地。那么怎样才能“众”与“多助”呢？
这其实就牵扯人力资源的管理问题，只有正当、合理、有效的进行人力资源的管理与配置，才能最大的发挥效用，当然就能赢得更多的人脉，就可以使自己“多助”起来，当然就不会“寡”了。至于该怎么做、什么时候做在《孙子兵法》中都有详细的介绍，只要熟读《孙子兵法》就一定可以“众”起来。
2.4《九变篇·兼顾利害》 2.4.1回顾兵法
《孙子兵法》中讲到关于利与害时这样讲道：“是故智者之虑，必杂于利害，杂于利而务可信也，杂于害而患可解也。是故屈诸侯者以害，役诸侯者以业，趋诸侯者以利。”可见，利与害的关系早在前年之前就已经被世人熟知，故《孙子兵法》中有详细关于兼顾利害的各种说法，值得世人借鉴。2.4.2利与害的辩证关系
利与害是相互转化的，他们的辩证关系更是众说纷纭。其中老子的论述较为精辟：“福兮祸之所伏，祸兮福之所倚”，当然也有很多其他说法：“塞翁失马焉知非福”，这些都是描绘利与害的辩证关系的，我们不能将利与害孤立起来，而是将利与害辩证统一，这样可以使利害相互转化。2.4.3兼顾利害——管理中必须兼顾的原则
利与害相生相依,收益与风险并存，眼界放宽一点，全视角、全过程战略，不要忽视潜在的危险（不一定是现有的直接竞争对手），切莫利令智昏，所以更应该在管理中特别重视兼顾利害这一原则，也许只有这样才能将“害”降到最低点而取得最大的“利”。2.5《九地篇·决策标准及原则》
2.5.1 决策标准
决策时肯定要考虑一定的问题，可以归结为7W2H（what、which、why、who、whom、when、where、how、how much）。只有充分的考虑以上各种问题或标准才可能使决策尽可能正确、尽可能达到预期的目的，当然在管理中这些标准也同样重要。2.5.2决策原则
管理决策中的原则有很多种，其归结起来就是曼昆的决策原则：交替关系原则（权衡取舍）；成本原则（现实成本与机会成本、特殊情况下的“贵取贱出”）；考虑边际量原则；对激励做出反应原则。而这些原则在《孙子兵法》中都可以找到近似的叙述，再一次说明了《孙子兵法》在现代管理中的重要地位。
3总结
《孙子兵法》总结了春秋末期及其以前的作战经验，包含着朴素的唯物论和辩证法。《孙子兵法》历来被称为“兵经”，广受国内外的重视，有英、日、俄、德、法、捷等译本。自曹操以后，注释本甚多，现存《宋本十一家注孙子》较为详备。
《孙子兵法》不仅仅是一部兵书，而且是管理学理论中的经典之作，备受管理者推崇，它的很多论断至今看来都非常有用，我们更应该细心学习研读。
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