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第一篇：大清沟小学小学值周检查评比细则大清沟小学值周检查评比细则为了进一步加大对班级常规管理工作检查督促的力度,促进班级管理工作不断向科学化、规范化的方向发展，以确保我校的班级管理工作扎扎实实，有条不紊开展，现制订我校值周检查评比细则：一...
第一篇：大清沟小学小学值周检查评比细则
大清沟小学值周检查评比细则
为了进一步加大对班级常规管理工作检查督促的力度,促进班级管理工作不断向科学化、规范化的方向发展，以确保我校的班级管理工作扎扎实实，有条不紊开展，现制订我校值周检查评比细则：
一、评分标准
（一）、出勤
迟到、早退、旷课每一人次扣2分。凡有缺席，如确因健康原因不扣分，如确有事，并经班主任同意，由班主任证明不扣分。
（二）、学习
1、早读：教室内秩序好、学生学习积极认真，无讲话、打闹、做小动作、大声喧哗、睡觉等现象，违反的每人次扣1分。
2、自习课：课堂纪律好、课堂学习气氛好、无违反课堂纪律现象。违反的每人次扣1分。
（三）、两操
1、课间操：出勤率100%，精神饱满，集合整队快、静、齐。做操姿势正确、规范，动作整齐用力。集合迟到，做操不认真者，一人次扣0.5分。
2、眼保健操：动作规范认真，穴位按准确。做操不认真一人次扣0.5分，无特殊情况全班不做操扣5分。
（四）、卫生
1、教室内课桌、讲台排放不整齐或不干净的每次扣1分。
2、卫生用具乱扔乱放的每次扣1分。
3、地面打扫不彻底，有垃圾的、有痰迹的，每次扣1分。
4、墙壁、门窗、玻璃、日光灯有灰尘的，有乱涂乱画的，墙角、天花板等处有蜘蛛网的每次扣1分。
5、班级的清洁区有纸屑、乱石、砖瓦、果壳、杂草及其它杂物的每次扣1分；校园内丢果皮纸屑、随地吐痰的每人次扣1分；清洁区不能按时打扫的，每次扣2分。
6、学生手、脸、脖子干净，男生不留长发，服装朴素整洁。勤洗澡，勤剪指甲。检查不合格一人扣0.5分。
（五）、纪律
1、在校内追打吵闹每人次扣1分。
2、说脏话、骂人、吵架的每人次扣1分，打架斗殴的每人次扣2分。
3、学生在校期间必须按要求佩戴好红领巾，如未佩戴每人次扣0.5分。
4、放学时非雨雪天必须站队放学，要求路队整齐，无打闹现象。违反者一人次扣1分。
5、不损坏学校一切教学设备和公共设施。保持学校墙壁干净，不乱涂乱沫。爱护花草树木，不乱扔废弃物，保护校园环境。违反者一人次扣1分。
二、评分细则说明
1、纪律：本着以教育为目的的指导思想，值周学生在值周工作中如遇违纪学生时第一次违纪，通知违纪学生并监督其改正。值周学生做好违纪记录。第二次违纪，通知班主任并监督违纪学生其改正。值周学生做好违纪记录。第三次违纪，扣除3—5分。
2、卫生：由值周教师带领值周学生按时、按项统一检查时依照评分细则评分，检查出的问题应及时整改，通知整改两次后扣3—5分。
3、卫生检查时间:早读及下午各检查一次。
三、具体执行办法
1、每周的值周评比工作由本周的值周学生在值周教师的带领下进行，确保公平、公正、规范、合理。
2、值周检查结果要每天一公布（黑板），每周一通报（口头总结），每月一统计。
3、及时填写好本周的值周检查表，每周的检查结果要先算出总分，再按高、低年级组排出名次（不得有重复名次），各年级组第一名获得流动红旗。
4、每周的值周结果作为班级评优和班主任考核的依据。
6、对每周值周检查评分结果如有异议，可与有关的值周教师联系。
第二篇：河畔小学值周评比细则
河畔小学值周评比细则
为了加强学校管理，提高全体学生素质，对学生更好地进行素质教育，我校特制定值周评比细则：
（注：根据同学们的行为表现归为七类：仪表、卫生、纪律、两操、用餐、路队、清校，每项每周共计10分，最终总分第一的班级将获得本周的“文明星”。）
1、仪表方面：
（1）进出校门要配戴红领巾，发现班级3名或者3名以上同学不戴扣0.5分。
（2）见到老师要主动问好，有出现骂人或说脏话者，每次扣1分。
（3）不能留长指甲或染指甲，发现一人扣0.5分。（4）遇重大活动要求统一穿校服，发现一名同学不穿扣1分。
2、卫生方面：
（1）室内摆放不整齐或窗台、玻璃有灰尘扣1分。（2）室内、走廊地上有较多纸屑、杂物扣1分。（3）室外卫生要每天打扫，保持无纸、无食品袋、无石块等杂物，否则扣1分。
（4）随地吐痰、乱丢垃圾、纸屑等扣2分。
（5）不允许在教室内向窗外扔各种杂物，出现这种情况取消本班本周评选“文明星”资格。
3、纪律方面：
（1）早自习学生有内容，不在教室内乱窜和高声喧哗，否则扣2分。
（2）课间在走廊内不允许打闹、喧哗，否则每人次扣1分（3）课间不允许在卫生间长时间逗留、完水或打闹，发现一人次扣1分。
（4）上下楼梯要做到“轻声、慢步、右行”，在楼道上乱窜等不良行为每人次扣1分。
（5）上课铃响后，学生要整齐有序，快速进教室，在操场上或走廊内逗留，每人次扣1分（体育课除外）。（6）如有班级学生打架现象，取消该班本周获取“文明星”的资格。
（7）各班学生不允许恐吓值周生，如发现取消该班本周获取“文明星”的资格，并对该生严肃处理。
（8）打饭时，有端盘子跑、无故撒饭的，每人次扣1分。
4、两操方面：
（1）出操排队要快、静、齐、全，队伍不整齐或大声喧哗扣1分。
（2）眼保健操不及时或不认真，出现讲话、睁眼现象，视情况扣1~2分。
（3）班级不得以任何借口占用两操时间（学校统一安排除外），否则将取消本周获取“文明星”的资格。
5、放学排方面：
（1）中午和下午放学排要整齐，出现追逐、打闹现象，每次扣1分。
（2）班级放学排要由专人带领，教师个别留下谈话的需由教师送到校门口，出现三三两两不排纵队的每人次扣1分。
第三篇：小学值周教师检查细则
值周教师常规检查细则
XX学校
值周组教师检查内容及评分细则：
★早读：
1、遵守早读纪律，不做与早读无关的事，如随便离位、吃早点、写作业等。
2、有老师或班干部组织，读书姿势正确，读书时，姿势端正，声音响亮。
3、按照学校的统一安排进行早读。（周一、四：英语 周二：数学 周三、五：语文）
（值周教师每天7:50到各班检查早读情况，对表现良的班级扣0.1分，差的班级扣0.2分。）★ 午读（午辅导前二十分钟，）
1、要求学生读课外书，不允许做其他事情，如做作业、读语文、英语书等。
2、要求进行默读，保持教室安静。（也可讲故事）
（每天中午13：00，值周教师到各班检查午读情况，对表现良的班级扣0.1分，差的班级扣0.2分，六年级除外）
★ 卫生：
1、教室、走廊地面干净无灰尘纸屑、蜘蛛网。
2、课桌椅、洒扫工具摆放整齐，讲台上物品摆放整齐。
3、保持门窗、讲台、饮水机、空调、电脑干净无灰尘、污渍。
（每天，值周教师到各班检查卫生情况，对卫生情况良的班级扣0.1分，卫生情况差的班级扣0.2分）
★ 大课间
1、班主任、副班主任及全体学生能按时到达活动地点，不提前整队放学或进班。
2、班主任、副班主任共同组织学生开展活动，活动组织有序，效果好。
（值周教师每天2次，周一、三、五早晨大课间除外，到各班检查大课间情况，对表现良的班级扣0.1分，差的班级扣0.2分）
★ 晚辅导
1、教师按时上课，无迟到、接打手机、坐着上课、中途离堂、提前下课等不良现象。
2、教师认真上课，学生遵守教学常规纪律，保持良好教学秩序。
3、进餐厅有老师护送，并做到路队整齐、有序，保持安静，不得出现大声喧哗、追逐打闹等现象。
（值周教师每天到各班检查晚辅导情况，对表现良的班级扣0.1分，差的班级扣0.3分。晚辅导结束，各位老师到所检查教学楼的楼道口维持路队秩序、检查路队情况，对表现好的班级扣0.1分，差的班级扣0.2分。）
值周教师一日工作流程及相关要求：
7:40：到校巡视校园，督促学生进班早读。
7：50：巡视各班教室，检查早读，了解早读教师到班情况。
9:15—9:40：检查各班大课间活动情况，保证大课间活动安全。（要求值周教师全程对大课间活动进行检查）
11:20 做好中午放学路队的管理与组织工作，要求一位教师在西十字路口维持路队秩序，两位老师分别护送东、南路队，保证放学时段的安全。
11:50—13：00：巡视各班教室一次，了解学生午休情况，保证学生午间安全。
16:15—16:45：检查各班大课间活动情况，保证大课间活动安全。（要求值周教师全程对大课间活动进行检查）
16：50：做好晚上放学路队的管理，三位教师分别维持东、南、西路队秩序，值周领导维持校 车秩序，保证放学时段的安全。
17：00—18:00晚间巡视各班教室，了解各班晚辅导情况。晚辅导结束，检查进餐厅路队情况，学生进入餐厅后，值周教师方可离校。
值周教师工作制度：
1、值周教师每天要按时到位进行检查，所有检查项目的要求是天天查，不得有漏查现象。
2、在检查中要严格按照评分细则，努力做到公正、公平、公开，实事求是。
3、值周教师要认真填写检查表，确保检查公正透明。
4、值周组从周五开始一周的检查工作，到下周四结束检查任务，周四下午下班前要求值周教师将值周检查表及一周值周小结上交至值周领导处，周五上午集会时由值周领导对全校师生进行值周总结，并将一周检查的所有资料交政教处。
5、根据值周教师的一周值周小结及值周领导的评价，期末，将对值周教师进行评价，分优、合格、不合格。政教处将对值周教师的工作情况进行检查，凡工作存在迟到、早退、缺席等现象的，将采取一票否决制，评价为不合格。
第四篇：值周教师日检查周评比表范文
值周日检查周评比细则
（2025—2025）
1、上课认真听老师讲课，完成各科作业，不违犯课堂及考试纪律。严重违犯课堂纪律、与任课教师冲突一人扣2分。上学不背书包一人次扣2分。
2、早晚自习：做到遵守自习纪律，无喧哗，自习认真不打闹。有一人参与打闹扣2分，有喧哗声扣2 分，随意离座1人扣1分，自习在外逗留一人次扣1分。
3、骂人打架：做到讲文明，懂礼貌，不骂人不打架。校内有一起打架参与者同班每人扣4分，跨班跨年先动手者扣8分，还手者扣4分，勾结校外人员每人扣10分，校外打架每人扣5分，有一人骂人或说脏话扣3分，学生发生矛盾后不经学校同意后，直接自己找家长，不管何原因有一人次扣10分。
4、课间活动：做好课前准备后自动站成一排，积极参加课间活动，做到课间活动有内容，进入教学楼后不准说话，做到轻声、慢步、有序、右行，不乱打乱闹。不站成一排扣1分，按要求多留1人扣0.5分，课间活动无组织无内容扣2分，有一人参与乱打乱闹扣2分，乱串教室、楼层的一人次扣1分，在走廊说话、跑者一人次扣2分，教室有喧哗声扣2分，在走廊内踢毽子、玩球等一人次扣2分，坐窗台、桌子者、坐楼梯扶手着一人次扣2分，头探出窗口扣1分，坐幼儿园器械一人次扣2分。上北山、出校门一人次扣2分。
5、迟到早退：按时到校，不迟到早退。有一人迟到扣2分，有一人早退扣2分。上课铃响一分钟后进教室一人次扣1分。
6、校内骑车：遵守交通规则，注意躲让校车，校内不骑车。有一人骑车扣1分，按车铃扣1分，打单脚扣0.5分，自行车没放在指定区域扣0.5分。
7、走过厅：班级学生在校期间一律走主楼楼梯，不得走东西楼梯。放学坚持三遍铃制度和领导教师随学生一起下楼制度。（放学第一遍铃：7.3，9.3，7.4，8.2，第二遍铃：7.2，9.2，8.1，8.3，第三遍铃：7.1，9.1，8.4）违者每人扣1分。值周生一次不到岗扣0.5分。
8、教室卫生：要求地面洁净，桌椅摆放整齐，卫生工具放置有序，讲台、讲桌、门窗、窗台、垃圾桶、玻璃干净，顶棚无灰尘，桶、撮内无垃圾。不清扫扣2分，不按时扣1分，地面有纸和杂物扣0.5分，讲台等处明显有灰尘扣0.5分，不擦黑板扣1分，用水擦绿板扣2分，对应窗台有灰扣0.5分，第一节、第五节上课铃响前不倒垃圾扣0.5分。脏水桶有固体垃圾扣0.5分。在水房涮拖布一人次扣2分。（每天清扫时间为早自习7:00前及中午预备铃响前，用时力争不超过10分钟）
9、室外及承包区卫生：坚持清扫，无纸、无杂物，保持清洁。不清扫扣2分，有纸和杂物扣0.5分，青瓷砖有泥道扣0.5分，垃圾桶盖有灰扣0.5分，自行车摆放不整齐扣1分。集会后，班级所在位置有垃圾扣0.5分。学生不得上教师厕所，违者扣1分。
10、个人卫生：保持良好个人卫生习惯，遵守食堂就餐秩序。自习或课上吃零食一人次扣1分，除中午外不得买食品饮品，不得边走边吃，杜绝在操场上吃东西，违者扣2分，不遵守食堂秩序扣2分，随意扔杂物扣3分，随地吐痰一人次扣1分。
11、仪表：要求干净、整齐、得体、规范。不穿奇装异服，不穿不规范短裤和过于暴露的衣服，不穿拖鞋、高跟鞋，不戴首饰，不染指甲、不留长指甲、不染发、不烫发。男生不留长发，不剪光头；女生不留披肩发；不照镜子。违者每人次扣1分。不戴胸标和团徽一人次扣0.5分，胸标不规范.扣0.25分。按规定不穿运动服者一人次扣0.5分。
12、升旗、集会、间操、眼操、大课间全员参与（特殊体质除外），保证质量：有一人不参加扣0.5分，交头接耳讲话的一人次扣1分，围堆起哄、乱打乱闹者一人次扣2分。
13、公物管理，做到讲究公德，爱护公物：破坏任何公共财物一人次扣3分，并责令恢复原状或赔偿，乱涂乱划扣2分。
14、其它：学生有下列行为：跳墙、打口哨、放鞭炮、玩扑克、下棋、抽烟、喝酒、偷盗、偷堂、带管制刀具、戴手机、听随身听、MP3，玩电子游戏、买生日礼物、男女生来往过密等均扣2分。其它不文明行为参照此条扣分。
15、临时任务：不能按时完成扣1分。（未尽事宜学校待定）
第五篇：纪律卫生值周检查评比制度
隆林职业中专学校
纪律卫生值周检查评比制度
一、值周宗旨：
为贯彻落实《小学生日常行为规范》，培养小学生良好的行为习惯和文明品质，保证学校正常的教学秩序，提高教学质量，促使学校管理讲一步规范化、制度化。
二、职责与分工：
学校纪律卫生工作由副校长主管，教导主任和保健教师具体分管。1．校行政领导，每人每周一天带班，负责检查值周教师上岗情况，了解师生到校情况。
2．体育教师3人，每人每月一周，负责纪律值周学生的管理工作，包括按时上岗，佩带证件、袖章，记录统计，评分公布等。
3．年级组副组长负责小卫生员值周管理工作，签注意见，上报分管领导和教师。
4．科任教师分楼层值勤，每人一周，负责检点课间学生违纪情况，并将违纪生填在反馈单上，报总值周，然后反馈回原班。
5．校园内流动值周教师，负责检查课间学生活动情况及处理违纪事件。
6．纪律值周学生（每周一个班8名学生）负责全校纪律检查工作，项目，早、午到校、早自习、课间活动、课间操、放学路队等。 7．小卫生员每班一人，每年级两人组成一组，一组一周，负责本年级室内外卫生和眼保健操的检查记录情况。
三、考核 与奖惩：
1．学生检查组，每发现一人次违纪，扣除所在班级1分，如遇较严重违纪者，送交值周教师处理。
2．教师检查组，每抓住一名违纪学生，扣除所在班级10分，并填写“违纪学生反馈单”，一式两份。一份反馈班主任，另一份交总值周备案。
3．总值周教师将本周各检查组交回的统计表，核实后，测算出总分，于次周一上午第一节课公布于“学校纪律卫生评比栏”，并于当日课间操全校公布考核结果，颁发“纪律流动红旗”和“卫生流动红旗”。
4．每学期末，总值周教师汇总各班获“红旗”的总数，酌情给予奖励，并将此作为评选“先进班集体”和“优秀班主任”的重要依据之一。
隆林职业中专纪律卫生值周检查评比制度自2025年10月1日始实行。
隆林职业中专学校 2025年9月26日
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
