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第一篇：学校值周领导值周教师职责学校值周领导值周教师职责值周工作是广大教职工完善教学秩序，参与学校管理的重要体现，也是各位教职工应尽的职责，为了使教师值周规范化、制度化，根据学校研究决定，特制定此制度。一、值周领导职责1、组织本周值周教师...
第一篇：学校值周领导值周教师职责
学校值周领导值周教师职责
值周工作是广大教职工完善教学秩序，参与学校管理的重要体现，也是各位教职工应尽的职责，为了使教师值周规范化、制度化，根据学校研究决定，特制定此制度。
一、值周领导职责
1、组织本周值周教师，安排和处理本周学校常规工作。
2、抓好本周教师考勤，监督教师工作，检查教师到岗情况。
3、坚持每天课间巡查，对各种不文明、不安全的言行进行教育，亲自处理偶发事件，并及时向校长汇报。
4、星期
一、星期五校会要对学生强调安全、学习、卫生等相关问题。
5、有事无事必须坚持坐班。管好办公室，按时开关办公室大门。电话保持24小时开机。
6、对值周期间学校的安全工作负总责。
二、值周教师职责
1、配合值周领导管好、做好学校本周工作。
2、主持星期一的升旗仪式和各种聚会，安排好本周工作，强调学生的安全。周五作出总结。
3、每天早上负责检查学生的到校、红领巾的佩戴、卫生情况，认真填写校务日志。每天负责打扫、整理好办公室卫生。
4、维护学生的正常秩序，处理突发事件；
5、有事无事必须坚持坐班。负责有事或开会时通知相关人员。电话保持24小时开机。
6、坚持每天课间巡查，对各种不文明、不安全的言行进行教育。
7、每天早上、晚上放学和集队时，维护好学生秩序，保障学生安全。督促学生不要跑、跳、拥挤，队伍整齐有序，等学生安全离校方可回家。
8、协助宿舍管理员、食堂管理员管好学生宿舍、食堂。如果在值周期间因工作不力、擅离职守造成安全事故，责任由值周领导、值周教师共同承担。
第二篇：学校值周领导职责
值周领导职责
1、会同各部门研究、制定周工作计划，组织本周值周教师，研究、安排值周工作，妥善分工，落实到人；并承接上周值周工作，在晨会时间安排布置本周工作（安全教育或叮嘱，教育教学活动，纪律卫生等方面的计划和要求）。
2、按时到岗，保持常规工作的正常开展；每天提前上班时间30分钟到校，检查早自习纪律，于上课前带领值周教师、值周生完成检查室内外卫生工作，并做好记录。
3、带领值周教师、值周学生干部督促、检查本周常规工作，具体任务如下：
（1）带队检查本周升旗仪式及其他所有集会活动。
（2）至少两次不定时带队检查各班卫生。（周一打扫后集中检查一次）
（3）至少两次不定时带队检查各班课间操和眼保健操情况。（4）至少两次不定时带队检查各班早读及到校情况。
（5）每天检查各班午休时段、课间纪律和上下楼情况，负责上下学时段校车护导安全及晚自习查人，记录等情况。
（6）对于进出校门同学，重点检查校外买东西和校内吃零食现象。（7）每天对班级评比赋分情况进行公示。
4、考核值周教师到岗及工作情况，并做好值周记录。
5、坚持课间巡查，对各种不文明、不安全的言行进行教育和登记；亲自处理重大偶发事件，承担相应责任，并及时向校长汇报。
6、值周领导负责学生放学到次日学生上学时间段的学生活动及安全，经常巡视并通过行之有效的方法进行管控。
7、领导值周教师一起总结本周工作，决定评选本周红旗班级，并负责解释。
8、组织本周值周教师与下周值周领导、值周教师，进行值周工作交接，总结本周值周情况，对下周值周工作提出建议。（每周星期五下午第三节课。如遇重大活动或放假，应提前进行。）
9、在第二周晨会上、升旗仪式后总结上周值周情况、对好人好事及严重违纪情况进行适度通报批评、公布评比结果。
值周教师职责
1、按时到岗，保持常规工作的正常开展；每天提前上班时间30分钟到校，检查早自习纪律，于上课前带领值周生检查室内外卫生。
2、周一公布本周值周要求，与值周领导一同带领值周学生指导、督促、检查、考核各班队本周常规工作，具体任务如下：
（1）与值周领导一起检查本周升旗仪式及其他所有集会活动。（2）每天上学时，在校门口护导和检查学生入校情况，管控不符合学校要求的行为。
（3）与值周生一起检查各班卫生，发现问题立即通知本班主任和值周生，并令其打扫干净。（周一打扫后集中检查一次）
（4）每天检查各班课间操和眼保健操。（5）课间在各楼层及楼梯口维护检查学生上下楼秩序。负责上下学时段校车护导安全及学生离校情况。
（6）坚持课间巡查，对各种不文明、不安全的言行进行教育和登记；及时处理偶发事件，维持正常秩序，发现重大事件及时向带班领导汇报。
（7）组织协调各班乘车学生及时上车，清点人数，维持候车学生纪律。
（8）对于进出校门同学，重点检查校外买东西和校内吃零食现象。（9）及时公布或反馈各班得分、扣分信息（利用小黑板公示每日检查情况）
3、根据检查情况填写好值周工作记录；
4、根据检查情况，在值周日记上及时记录好各班集体和学生个人纪律、卫生情况；
5、与值周领导一起评议，评选本周行为流动红旗班级2个。
6、写好本周工作的全面总结，在星期五下午第三节课值周工作交接会议上作总结。
8、本周工作结束后，将值周工作记录等交给下周值周人员。
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第三篇：领导和教师值周职责
下溪小学领导和教师安全值周工作职责
1、到岗时间：早上7：00到岗，中午不离岗，下午清校后方可离校。
2、值周教师于星期一7：00之前到值周领导处领取有关值周记录本、值周标志，听取值周领导安排工作、学习安全值勤工作职责及班级考核标准等，并组织召开值勤学生会议。
3、根据《下溪小学班级安全星级目标管理量化考核标准》要求认真检查并作好记录，一周结束后，根据考核结果，评选出三星级班级6个，二星级班级11个，一星级班级(2个)。值周行政、教师务必坚持实事求是的原则对全校各班一视同仁，不打人情分。
4、值周领导、教师早读、课间、午间、“两操”、集会、上放学等重点时段，必须到走廊、操场、楼梯、食堂、校门口等重要地点巡视，检查制止追跑、爬高、做危险性游戏、暴力侵害等学生违纪和不安全行为，杜绝安全事故的发生。
5、值周行政：是当周学校安全工作的第一责任人，对本周内学生的各项安全负总责；督查并参与在重点时段、重要地点教师对学生活动的监督及学生安全的疏导，处理当日出现的意外事故，发生安全事故及时了解、及时处理、及时上报；主持本周学生课间操的开展、主持本周升旗仪式，并在下周一升旗仪式、教师例会上将上一周值勤情况进行小结；做好教师考勤和班主任出操情况的检查；督促、检查、考核值周教师的工作；要有严谨的工作作风，高效文明的服务精神，耐心地回答家长提出的问题，并协同班主任、任课教师及时做好旷课生、早退生和中餐缺餐生的家访工作；负责落实值周教师及相关师生的值日任务，填写安全值勤巡查情况记录。
6、值周教师甲：负责南校区学生课间活动安全、南校区学生课间操集队、南校门口学生上放学出入的安全疏导、南教学楼东头楼梯口及大操场等处学生的纪律及安全疏导；星期
一、星期
三、星期五上午和下午第一节课，到各教室清点学生人数，做好“晨、午检”、“课检”及“就餐生午休检”的登记工作，午休时间务必到各班教室巡查一遍，并填写当天的校务日誌。
7、值周教师乙：负责北校区学生课间活动安全、北校区学生课间操集队、北校门口学生上放学出入安全的疏导；负责北教学楼东头楼梯口及小操场等处学生的纪律及安全疏导；星期二和星期四上、下午第一节课，到各教室清点学生人数，做好“晨、午检”、“课检”及“就餐生午休检”的登记工作，午休时间务必到各班教室巡查一遍，并填写当天的校务日誌。
8、韩雄华（体育教师兼护校队队长）：负责大操场课间操学生的集队及纪律、南教学楼西头楼梯口和南校门口学生上下学的安全疏导。
9、彭晓芬（体育教师兼护校队队员）：负责小操场课间操学生的集队及纪律、北教学楼西头楼梯口和北校门口学生上下学的安全疏导。
10、饶传芬：负责南校区厕所门口重点时段（课间操等时段）学生安全疏散。
11、王平：负责北校区厕所门口重点时段（课间操等时段）学生安全疏散。
10、每天提醒学生按学校规定的路线上下楼梯：以教学楼中间为界，属教学楼东头的班级上、下楼梯一律走教学楼东头的楼梯靠右行，属教学楼西头的班级上、下楼梯一律走教学楼西头的楼梯靠右行。
11、检查办教室、教室、各班清洁区卫生及教师各项常规工作是否到位或等情况。
12、午饭后，值班教师要对在校用中餐的学生进行清点和核实，要组织在校吃午饭的学生到班级午休，严格禁止在校吃午饭的学生擅自走出校园，特殊情况必须事先向值班教师请假。
13、安全工作为值周行政、教师工作的第一要务，全力履行安全教育、宣传、监督、管理的职责，及时处理偶发事件；若发现学生、校舍、学校财产有安全隐患应及时制止、处理或整治并迅速汇报给校长；值周教师要做到勤巡查，加大对课间活动、用餐期间、午间、学生出勤等方面的安全监管力度。凡学校接到学生或他人举报，未及时处理、汇报、排除安全隐患而发生的安全事故以及监管不到位、监管力度不够而发生的安全事故，学校将按照责任书及相关安全制度从严追究安全值周的行政、教师的责任。
第四篇：值周领导职责
值周领导职责
值周领导要统一着装，挂牌上岗。主要负责组织值周教师、学生开展工作，督促、指导、检查值周教师、学生上岗，履行职责，对值周教师的工作效果进行评估，按“优、良、中”等级，填写在校务目志上。
值周领导做到以身作则，明察秋毫，发现不良现象要及时处理在萌芽状态。
第五篇：值周领导职责
值 周 领 导 职 责
学校实行首问责任制，值周领导必须对值周期间所发生的事情（未进行安排、检查、指导、监督的）负首问责任；对所带领的值周教师的值周工作进行及时的检查、指导、监督，避免责任事件的发生。
值周工作：主要负责对值周教师的值周工作进行安排、检查、指导、监督；并协调处理值周期间发生的事情。
一、必须坚守岗位，在值周时间段（包括周末及节假日值周）必须24小时在岗，中途不得擅自离岗；每周分两班值周。周日晚至周三下午为一班，第七节下课后十分钟为交接班时间；周三晚至周日下午为一班（交接时间同周三）；
二、值周期间，吃、住由学校统一按排，上半周住三宿，下半周住四宿，值周期间必须佩戴执勤标志、全面负责校园中发生的各种情况；
三、值周开始第一天要召集参加值周的教师开碰头会，明确值周职责分配工作任务，并作出具体分工。
四、安排好本次值周老师的值周工作。指导值周教师做好各种检查和记录，及时填写并上交值周记录本到政教处备案。
五、、起床铃声响，检查值周教师催促住校生及时起床，安排值周教师到餐厅检查就餐情况，然后带领值周教师5到学校北门检查外卖进校情况
六、早自修和第一节课下课后，安排值周教师1、2到餐厅门口（或1号教学楼前、老师范校门前）检查学生去餐厅的违规情况，值周领导带领值周教师3、4、5分别到学校北门、东门、陶瓷基地、校田径场检查学生外卖进校情况，确保学生安全用餐。之后不定期在下课时间到上述地点进行抽查。
七、上午第四节下课前五分钟，值周领导除及时检查值周教师的到位情况外，到西门检查通校生离校情况。
八、其它时段，做好对值周教师的检查、指导、监督；并协调处理值周期间发生的事情。
九、值周期间对学生当中的违纪，好人好事在集会上要及时做好批评和表扬。值周领导做好各自半周的值周工作小结，并上交政教处存档，下半周值周领导在集会上向全校师生做好值周工作小结；
十、经常在校内巡视，防火防盗，保护师生财产，处理偶发事件，如遇特殊情况，应立即向相关处室和校长室报告。
十一、在值周期间，若出现值周与坐班两工作冲突，必须调整坐班或请其他教师代为坐班。
十二、向值日校领导做好每天一汇报，做到有事报情节，无事报平安。
十三、由于缺岗缺位引发事故发生，由相关领导与教师负首问责任。
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