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第一篇：杨俊 高二上 工作总结
高二上学期工作总结 物理组
杨俊
本学期我担任2个班物理课的教学工作。通过学习“学案”教学，经过一个学期的努力学习，取得了一些经验，但也有许多地方需要改进和加强学习。为了更好的完成下半学年的教学任务，现将一学期来的经验和不足总结如下：
一、主要工作及取得的成绩：
1、做好课前学案的编写和课后反思工作。在教学工作中，我能够认真研究教材的重点、难点，灵活运用教材，明白每节课的要求，思考如何将新理念融入课堂教学中。针对学生的个体差异和新教材的教学要求，认真编写符合学生学情的学案，使每个学生都能在学习中找到快乐、找到自信，喜欢学、愿意学。充分利用网络资源，吸取好的经验，提高自身业务水平。课后及时对该课作出总结，写好教后记，并进行阶段总结。
2、把好上课关，提高课堂教学效率。在教学过程中，我将目标问题化，让学生带着问题，有目的的进行学习。在课堂上采用“在学中教，异步达标”的模式展开，完成一个目标再进行下一个目标。充分调动学生的学习积极性，利用物理演示实验或者课件视频，让学生每节课都有新鲜感，愿意学、自觉的学。
3、提高团队合作意识。虚心向老教师学习请教。弄清每节课需要注意什么问题，总结出每节课教学的经验和巧妙的方法。从而不断提高自己的业务素质和教学水平。
4、分层次教学，即培养优生、激励后进生。根据各班学生的基础，将他们按优生、中等生、潜能生搭配分组。教学中，采用分层次进行教学，作业布置也是根据每个学生的不同特点，有选择性的布置。
5、完善课堂常规，促成良好学风。
二、存在问题和今后努力方向：
1、学案的编写还需完善；
2、新课标学习与钻研还要加强；
3、课堂教学设计、教学步骤还有待于改进。
4、在课堂教学中实验的设计还有待提高。
2025-01-08
第二篇：杨俊坤
扬我风帆，铸我路魂
————杨俊坤先进事迹报告材料
尊敬的各位领导，各位同事：大家好！
我是杨俊坤，出生于1967年，1986年10月19岁的我放弃自由自在的生活，参加工作，成为宜宾公路养护管理总段宜宾分段永远道班的一名养护工。从此，我与公路结下了不解之缘。至今已在分段工作了27年，在此期间，我担任过工会组长、统计员、班长等职务，现在担任黄沙公路养护站站长。
我是一名普通的养护工人，我爱我的老婆，爱我的孩子，爱那并不富裕却温馨的家。我也是个不懂文化的人，看不懂什么芭蕾舞，也不知道谁是巴尔扎克、谁是莎士比亚。可一年365天，我习惯和公路对话，很多时候，我都要陪着我爱着的公路，只有看着它，陪着它，我才踏实，因为它的平坦、干净、整洁、畅通，能使更多的家庭变得更温馨。大家知道，以前公路养护基本依靠人工，而且道班远离城镇，食宿条件差，工作和生活非常艰苦，但我不在乎。我依然坚守着自己的岗位，从不怠慢自己的这份职责。现在，随着时代的发展，开始推行养护机械化，过去的沙石路逐渐改造成水泥路，沥青路。车辆的数量也比过去翻了好多倍，公路养护的任务更加繁重，对职工的专业技能要求也越来越高。但，我没有退缩，我知道如果我不顺应时代的步伐就会被淘汰，我不想做一个只会拿着扫帚清扫路面的工人。于是，我开始认真学习公路养护技术，学习操作各类小型机械设备。因此，2025
年成立大养护站的时候，我因为工作勤快，公路养护技术全面，养护路面、挖排水沟、填补坑凼，我样样都做，被同事们和领导推荐为黄沙站站长。黄沙公路养护管理站，承担S206省道公路40多公里的养护任务。当时大观至牟亭是水泥路面，路面严重破烂,养护任务繁重，我带领职工挖补坑凼，手摆块石与职工战斗在一起，每次上路回来衣服上布满了一层厚厚的尘土，都看不出衣服原来的颜色了，但我无怨无悔。
记得1993年，宜宾遭遇四十年未遇洪水，洪水肆虐着脆弱的公路。永远道班所管辖的公路，山体坍塌的泥石掉到路面，中断交通。当日，我带领复兴班的弟兄们赶赴永远，与他班弟兄本着战水毁、清坍方、掏沟引水、清除路上的一切障碍物，确保第一时间通车的原则连夜抢通。午餐与晚餐都是伙食团送到工地，草草了事后又投入工作中。虽然工作时间很长，虽然很累，但我们依然从早上坚持到凌晨。道班工人这种特别能吃苦，特别能战斗的精神让我感动，让我更有一种由衷的自豪感。
2025年，我看到“生态示范路”标识牌，萌生了取缔“示范”二字的想法。那么，该如何做呢？在领导的大力支持下，我和同事们冥思苦想，终于找到了一个建设生态路的办法。那就是我们深入大山，田间去寻找常绿、漂亮、易栽、易养的野花野草来代替过去移栽的野花生草。想法是好的，但栽种与养护的过程充满了艰辛和曲折。在栽种过程中，我们前面栽，有些公路沿途有地的农民就后面拔，并且还理直气壮地和我们理论，说我们占了他
们的土地。面对这样的情形，我们只能晓之以情，动之以理，和他们讲清楚有关公路两旁土地问题的规定，从而消除误会;花草栽好了，可养护又出现了新的问题：孩子们爱美，所以总爱把美丽的鲜花摘下带到学校或带回家。于是，我又想出了一个好办法，买上孩子们喜欢的学习用品，为孩子们过六一作爱护花草树木的宣传。效果果然非常不错。路旁从此鲜花盛开。
在2025年，为确保宜屏路移民保通工程的畅通，我和全站弟兄6月份来到偏远的新安、国道213维修养护。那里食宿条件及其艰苦，但我们一呆就是两个月左右。记得6月的一天晚上，因为雨量过猛，上面新修路线的废弃物被雨水冲到介牌沟桥上，使整桥垮塌。情况万分危急，离桥100多米高的地方在新修公路，地基松散，乱石成堆，随时都会因为暴雨而垮塌下来；而路下是滚滚的金沙江。我和部分同事冒着生命危险在第一时间开着单位的破扳机奔赴现场设置标牌标志，提醒过往车辆。
2025年总段召开宜宾段养护生产现场观摩会，总段及其下属生产单位到黄沙养护站参观了我站的站容站貌和规范化管理模式，我将几年来摸索出的一套管理方法和经验向参会人员做了交流，得到了领导和同事们的肯定与赞同。我交流的这套“村规民约”有很强的实用性。先按照养护路段的特点和工作量划分路段，再采取抓阄的方式由职工抽取自己的工作范围。这样公开、公正、公平的分配方式得到了职工们的一致赞同。与此同时，我还交流了和站内职工一起制定的各种奖惩措施，从请假制度、职工工作
制度、行为规范、养护质量等规定都做了毫无保留的交流。我非常荣幸我们黄沙站的管理经验在全段的各个养护站得到了推广。在此，深深感谢全段的各位领导，各位同事的认同。
27年的公路之旅，27年修修补补的岁月，我练就了一身养路技术，曾3次代表分段参加总段技术练兵比赛，2025年代表总段参加四川省首届“柳工杯”筑养路机械操作手技能竞赛，获得川南片区路面坑槽修补二等奖；并代表川南片区获得全省筑养路工技能竞赛三等奖。正是由于我过硬的专业技术和认真的工作态度以及对公路养护工作的执着，故我参加工作以来一直得到同仁的好评，也多次被宜宾养路总段，宜宾养路分段评为“工会积极分子”、“先进个人”，我带领的养护站也多次受到表彰，被评为“先进集体”、“双优养护站”等。并且多年来多次得到地方政府多次嘉奖。
当然，我取得的成绩与家人的理解，同事的关心与支持，领导的栽培是分不开的。在此，再次深深地感谢你们。我的讲话结束，谢谢大家！
第三篇：个人材料杨俊合（范文）
个人工作总结
本人1989年3月加入中国共产党，2025年1月从部队转业来到园林局工作，现担任绿化监察分队长一职。作为一名普通的共产党员，一名普通的管理者，我始终在党的领导下，兢兢业业、克己奉公，以一个共产党员的标准严格要求自己，起到了共产党员的模范带头作用。
一、坚持学习，彰显优秀党员本色。
作为一个共产党员，多年来认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想和党的十七大精神，努力践行科学发展观，坚持在政治上同党中央保持一致。热爱祖国，拥护党的领导，遵守社会公德，具有较高的思想政治觉悟和科学文化素质。特别是作为一名共产党员，时刻以共产党员的标准严格要求自己，始终工作在一线。热爱集体，关心同志，工作中勇于开拓创新，努力发挥共产党员的先锋模范作用。时刻注重自己世界观的改造，注重树立正确的人生观、价值观。坚持自身的党性修养及锻炼，自觉维护党的形象。本人始终立场坚定，旗帜鲜明地与党中央保持高度一致。在重大政治事件、重大问题和关键时刻，均表现出较高的政治敏锐性和立场坚定性。
二、努力学习，提高素质 从事绿化监察工作以来，积极参加相关的法律知识学习和相关的业务能的培训。，认真学习了《国务院绿化管理条例》《河北省绿化管理条例》《邯郸市绿化管理条例》《中华人民共和国行政处罚法》《行政复议法》《行政诉讼法》《国家赔偿法》《行政诉讼法》，潜心研究，不断提高自身的业务水平，做到业务熟练，以更好的适应工作，完成党交给的光荣而艰巨的任务。
三、身先士卒，扎实严谨。无论接手什么工作，都能从容应对。近两年来，邯郸市创建“国家园林城市”，“全国文明城市”。面对工作的任务重，我从没有叫苦叫难。工作中认真深入调查研究，冷静分析工作的重点、难点，理清工作思路，按照工作的轻重缓急，制定相应工作措施。工作中，更是以身作则，为人表率，吃苦在前。不管什么时候，不过什么天气，只要接到举报电话，我从不怠慢，总是第一时间赶赴事发现场，及时解决。
担任分队长职务期间，对绿地的位置、品种、数量、面积心中有数。在工作中，每天要处理很多绿化损坏事件。有些事件处理起来非常棘手，凭借丰富的工作经验和扎实的专业知识一一进行了妥善处理。
在处理大光明绿化不达标的案件中，按要求对其进行行政处罚。因为第一次进行行政处罚，心里感觉没底。凭借在部队保卫科处理案件的经验和平时中队进行案件模拟，运用所学的相关法律、法规、条例，耐心解释，最终执行行政处罚程序，进行了相应的处罚，圆满地完成了任务。
2025年5月，峰峰矿区沉陷区建设项目违规在规划绿地内施工私建围墙，围圈绿地，毁坏侵占比较严重，按要求应对其进行行政处罚，但处理起来非常困难。起初他们推来推去，极不配合，为了找人，常常一天要跑好几趟。但我们没有退缩，从不放弃，与相关责人不断接触，晓之以理，动之以情，讲政策，讲法律，使其充分认识到违规毁绿的严重性，最终配合进行行政处罚的程序工作。
共产党员是社会主义国家的一块砖，哪里需要哪里搬。近两年来年，邯郸市三年大变样工作进入了关键时期，各个部门工作都很繁忙，园林局也不例外。为了工作需要，我经常被借来借去，监察中队—绿化办穿梭，干了不少，也学了不少，业务水平得到了很大的提高。
作为分队长，十分注重调动全队同志的工作积极性，请大家为工作出谋献策，积思广益，工作既有分工又有合作，全队一直保持团结、务实、高效的工作局面。
四、作风正派，廉洁自律。
担任分队长职务期间，每天要处理很多绿化损坏事件。在处理过程中对群众热情服务，认真解决工作中的问题和困难，一时难以解决也能给予耐心地解释。做到依法执法、文明执法。对同志平等相待，关心爱护，团结尊重。对新同志热情指导帮助。在工作中，能认真贯彻党的，方针、路线、政策自觉遵守国家的法律、法规和队里的各项规章制度，能够坚持正确的权利观，从不以手中的权力谋取私利。
五、勤奋工作，业绩突出。
近几年来，在党组织的关怀和同志们的帮助下，我取得了很大的进步，先后获得了一些荣誉。曾经获得 “先进工作者”“爱岗敬业标兵”等荣誉。这都要感谢领导的培养和同志们的帮助。在今后的工作中，我会再接再厉，不骄不躁，以共产党员的标准更加严格要求自己，继续为党的事业做出自己更大的贡献。
2025年12月9日
第四篇：杨俊转正申请自述
转正心得
尊敬的公司领导：
您好！
我叫杨俊，于2025年11月4日成为恒大冰泉公司的试用员工，根据公司的需要，目前担任铜仁市场销售主管一职，负责铜仁分公司的销售管理等工作以及代市场专员相关工作，本人工作认真、细心且具有较强的责任心和进取心，工作热情；性格开朗，乐于与他人沟通，具有良好沟通技巧，有团队协作能力；和公司同事之间能够通力合作，关系相处融洽而和睦；积极学习新知识、技能，注重自身发展和进步。
进入恒大矿泉水销售公司六月有余，从起初的调到凯里分公司工作到调到铜仁分公司工作的六个月时光里，在领导的协助和同事们的悉心关照下，使我在较短的时光内适应了公司的工作环境，也熟悉了公司的工作流程，现在基本能完成各项分配到的工作；同时让我充分感受到了领导们海纳百川的胸襟，领会到了同事的团结向上，让我 觉得公司就像一个和气的大家庭。这段时光是我人生中弥足可贵的阅历，也给我留下了出色而美妙的回想。我也对公司有了更多更大的期待。
虽然只有短短的六个月，但学到了很多，感悟了很多，以及对自身一些不足之处所得到了改良与晋升和对公司文化的更深懂得，在工作中，我一直严格要求自己，认真及时做好领导布置的每一项任务，同时主动为领导分忧；专业和非专业上不懂的问题虚心向同事学习请教，不断提高充实自己，希望能尽早胜任工作，为公司做出更大的贡献。当然，也难免出现一些小差小错，需领导指正，但这些经历也让我不断成熟，在处理各种问题时考虑得更全面。在此，我要特别感谢领导和同事对我的指引和帮助，感谢他们对我工作中出现的失误的提醒和指正。随着时间的推移，我对公司也有了更为深刻的了解。公司宽松融洽的工作氛围、团结向上的企业文化，让我很快进入到了工作角色中来。特别要感谢我的团队每一个成员，每当我有困难时，向他们请教问题的时候他们都慷慨的一一解答，都是因为有他们大方的鼓励，这让我觉得自己不是只会碍手碍脚的角色，除了销售我还可以在别的工作内容上体现自己的价值。
在公司的领导下，我会更加严格要求自己，在做好本职工作的同时，积极团结同事，与大家共同进步。在工作中，要不断的学习与积累，不断完善自我，使工作能够更快、更好的完成。我会努力工作，成为不断壮大的恒大冰泉销售公司中的一份子，不辜负领导对我的期望。
在今后的工作中，我将扬长避短，奋发工作，克难攻坚，力求把工作做得更好，不断进步充实自己，盼望能尽早独当一面，为公司做出更大的贡献不辜负公司引导对我的期望与栽培；实现自己的斗争目的，体现自己的人生价值，我会用谦逊的态度和丰满的热忱做好我的本职工作，为公司创造销售奇迹，同公司一起展望美妙的未来！
总之，在这六个月的工作中，我深深体会到一个和谐、共进的团队是多么重要，一个积极向上、大气磅礴的公司和领导是员工前进的动力。看到公司的迅速发展，我深深地感到骄傲和自豪，恒大冰泉给了我这样一个发挥的舞台，我要珍惜这次机会，为公司的发展尽一份绵薄之力。也更加迫切的希望以一名正式员工的身份在这里工作，实现自己的奋斗目标，体现自己的人生价值，和公司一起成长。在此我提出转正申请，希望领导能根据我的工作能力、态度及表现给出合格评价，使我按期转为正式员工，并根据公司及同行的薪金福利情况，适当调整转正工资。来到这里工作，我不论在敬业精神、思想境界,还是在业务素质、工作能力上都得到了很大的进步与提高。我明白了企业的美好明天要靠大家的努力，相信在全体员工的共同努力下，企业的明天将会更辉煌。在以后的工作中我将更加努力上进，看到公司的发展，我深深地觉得自豪和骄傲，也更加急切的盼望以一名正式员工的身份在这里工作。在此我向领导申请转正，希望自己能早日成为公司的正式员工。恳请领导批准！
此致
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第五篇：杨俊志-学校发展计划
韓國漢城華僑中學發展建議
楊俊志
韓國漢城中學是一所具有六十多年歷史的老牌學校，是韩国华侨学校中规模最大、设备良好的完全中学，為韓國的華僑的教育做出了重大的貢獻，也為中華文化的傳播做出的了不朽的功績。近年來隨著適齡華僑兒童人數的減少，在校人數維持在七百名左右，但仍是海外規模最大的華僑中學。為使學校得到更好的發展，本人特就學校的學習風氣方面提出以下不成熟的建議，請長官斟酌。漢城華僑中學身處韓國，處處受到韓國社會的影響，還要秉承傳統的中華教育，可以說是在兩種文化融合的大環境下發展，因此僑界教育不同於國內的教育，有其特殊性，故不可輕易的模仿國內的教育模式，應有自己的特色所在。我們學校的學生的組成是多樣的，既有當地的華僑學生，也有韓國國籍的學生，更有中國大陸的朝鮮族學生，還有中國台灣、香港的學生，更有海外其他國家的華僑學生，成份複雜，故不可同一而論，應重分考慮到其實際情況，再因才施教，會有更好的效果。
關於升學，相對於國內或者是韓國學校，我們的學生升學壓力普遍偏小，要麼回台灣，要麼以外國人的身份去申請韓國大學，沒有那種要拼命才能上大學的壓力，回國班當年水平太低確實沒法讀的，還有什麽先修班可以進，第二年照樣可以讀大學，在這種無壓力的大環境下，學生還會想用功學習嗎？還有必要用
功學習嗎，當然，也有少數學生爲了進好大學，確實是很努力，但這只是一部份。沒有壓力也就沒有動力，這句話已經說明了一切，從而學生上課不學習，不聽講，不真正關心自己的學業成績，也就有了很好的解釋。另外，很多學生在家庭環境的感染下，認為上大學也沒有用，還不如高中畢業去開館子，或者做導遊、做翻譯，這也在無形當中助長了學生不學習的風氣。
每一個老師都想盡力的把孩子教好，但由於以上的種種原因，很多的學生不重視自己的學業成績，或者是由於自己的基礎沒有打好而放棄了自己的學業，所以我們學校首先要讓學生在思想上重視學習，對學習成績優異和學習成績進步較大的同學單獨進行獎勵，并加強與台港澳三地和祖國大陸的交流聯繫，讓比較優秀的學生有機會去做交流訪問；改變家長的種種不合理的做法，尤其是各種擾亂學校正常教學秩序的做法，否則老師會人人自危，誰還去管學生？讓老師樂教，學生樂學，這才能真正提高學生的成績。
學校的發展，需要形成一個競爭的態勢，而現在的分班制度無法進行競爭，這對老師和學生的自信心都是一個很大的打擊，所以應改變一下分班制度，使每個班級皆為平行班，等到學生在高一下學期選擇韓大還是回國班的時候再重新分配班級，這樣就會形成一個競爭的局面，如果再相應的建立一個獎勵機制，相信那時候每位老師和學生都會用心去做好自己該做的事情。
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