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第一篇：招新策划书
[键入文字]
军 乐 团 招 新 策 划 书
河南理工大学军乐团
二O一一年九月
[键入文字]
2025年军乐团招新策划书
金秋的校园又迎来了一批批满怀期待与梦想的2025届新生.新学年,新希望,所以做好新的准备，迎接新的力量，为我们军乐团注入一批新的血液。相信他们定会给我们的莘莘校园带来一片灿烂亮丽的天穹。
一.招新目的
军乐团一直致力于向全校师生和社会各界,展示百年理工莘莘学子的良好精神风貌，为进一步推动学校文化内涵建设，校园精神文明建设和文化创新，丰富和充实广大师生的精神文化生活，加快学校更好更快的发展做重大的贡献,是河南理工大学培养全面发展人才的重要基地。为了保证军乐团工作更好地开展，队伍进一步壮大，必须注入新的血液，实现新老队伍的交替，保证团内外工作的连续性。同时充分发挥新生主体作用，完成对新生的培养工作。
二.招新细则
（一）招生对象
11级具有一定音乐基础或对乐器感兴趣的河南理工大学全日制在校生。
（二）招生要求
1、指挥2-3名
女生优先，身高1米60以上，形象气质良好。熟悉打击乐器或对打击乐有一定了解。
2、办公室
[键入文字]
招收干事3—5名,勤奋踏实，有干部或相关经历，有摄影或能熟练操作有关图文编辑制作软件的优先考虑。
3、打击乐队（女生）
小鼓10名 大鼓2名
4、铜管乐队
小号10名 长号4名 圆号8名 中音号7名 小抱号3名
5、木管乐队
萨克斯6名 单簧管5名 长笛5名 短笛5名
6、民乐队
二胡 古筝 竹笛 葫芦丝 等乐器共30名
三.招新流程
（一）前期咨询宣传
根据学校要求，我团负责人积极配合社团联合会的工作，认真落实招新前期会议内容，由办公室成员参加宣传海报的制作和粘贴工作，包括手绘海报和打印海报，在新生军训期间，我团部分成员参加了迎新晚会，以增强宣传的影响力。
（二）报名面试阶段
新生报名在招新现场进行，在此过程中，值班人员应该积极主动的向前来咨询的新同学介绍我团招新的条件以及各个乐器的特点及演奏方法，让新生了解并认识到自己所适合的乐器，在报名高峰期，由在场主要负责人组织老队员进行演奏，以起到更好的宣传工作。
[键入文字]
招新结束后定于9月27日下午一点半开始面试，出席面试的人员主要有主席团成员，办公室人员及各个声部部长。办公室负责场地的安排和布置，并认真组织好参加面试的新队员，以确保面试过程井然有序的进行。
注意事项：
a)办公室及各部成员按照军乐团主席团的统一安排高效的开展工作；
b)各部门之间要团结合作，把这次招新工作做好；
c)各部门充分发挥自己部门的优势，全力挖掘有能力有潜力的新生加入该部门；
d)活动期间禁止嬉戏打闹影响活动秩序； e)活动结束大家离开时请大家把垃圾带走；
（三）初步确定人员名单
经过面试筛选，新成员名单由主席团商议后得出，并于次日将新生信息完全录入并上交到社联。
（四）召开新一届军乐团全体大会
暂定于2025年10月18日下午两点半召开全体大会，要求全体军乐团成员按时参加，并由主席团负责对指导教师和社联负责人得邀请，由办公室负责会场的布置。
四.总结本次军乐团招新工作
招新结束后由办公室成员对这次活动做一次全面的评估，认真完成本次
[键入文字]
活动的工作总结，总结本次活动的成功和不足之处，总结要求内容真实完整，并于10月8日晚交主席团审核。
五.招新人员
总负责人：邓佳鹏
主要负责人：胡宽裕，吴骁，史亚军，张旭娇 参与人员：军乐团全体成员
六．招新时间地点
招新时间：2025-9-24——2025-9-25 招新地点：春秋大道一号餐厅南门左侧
招新形式：初试（面试，提问）复试（考勤及相关知识问答）
河南理工大学生军乐团
2025年9月20日
[键入文字]
第二篇：招新策划书（精选）
外语系团总支组织部招新策划书
一、招新目的：
为了我们组织部时刻保持着有新的血液注入，更为了我们部门有足够的后备力量，为以后的新老交替奠定坚实的基础，保持我们组织部工作的连续性和创新性，从而更好地服务于师生。
二、招新细则：
（一）招新对象：2025级校本部外语系全体新生
（二）招新要求：
1、思想品德好，有上进心，责任心强
2、办事能力强，谈吐大方，具备一定的交际能力
3、具有很好的团队意识，能够很好地融入集体，并能和其他部员建立
良好的关系
4、能处理好学习和工作的关系
（三）招新人数：4-5人
（四）招新时间：2025年10月10日15：30—20：00
（五）招新地点：南苑足球场（备注：如因天气原因，活动时间顺延，地点
不变）
三、招新流程：
（一）前期准备：
1、组织部全体成员召开会议讨论关于招新工作的内容
2、进行招新的宣传工作，主要采取到新生宿舍进行“扫楼”工作，并派发宣传单
3、制作面试评分表
4、收集各面试者的报名表并进行整理
（二）面试阶段：
1、第一轮面试
（1）由院、系统一安排时间、地点，本部门收集新生报名表，进行招新面
试
（2）面试者进行简单的自我介绍，本部门成员现场向面试者提问问题并进
行简单的信息记录
2、见面会（地点：学闲阁）
（1）主持人：周晓仪、吴雪莹
（2）本部门成员和面试者进行简单的自我介绍
（3）玩游戏：（奖门人中的“数字名词”游戏、五毛一块游戏）
（4）谈军训、生活心得
（5）才艺表演（如没自愿表演者，通过玩“开口中”游戏选出）
3、第二轮面试（“动物与人”演讲）
（1）主持人：李志辉
（2）面试具体流程：
①主持人进行第二轮面试的简单介绍
②面试者进行30秒的自我介绍并按要求进行2~3分钟的自由演讲
③面试者演讲结束后，本部门成员对其提出1~2个问题并进行回答
（3）面试结束后进行部门讨论，整理出通过名单并及时通知通过的面试者注：（1）本轮面试主要考察面试者的态度、表达能力、逻辑思维能力
以及想象力
（2）部门同事要做好对面试者的记录，控制面试的时间，提高面
试效率，同时要维持会场的严肃性
（3）确定名单后要及时发出通知
4、第三轮面试
（1）主持人：王佳宁
（2）面试具体流程：
①由主持人对招新工作进行简单介绍
②由部门同事将面试者分成小组并由各小组选出组长，进行自由讨论并
策划部门招新活动，初步拟出策划书并由组长阐述
③收集各小组拟定的策划书（暂定一周）并由全体同事进行评估
注：（1）本轮面试主要考察面试者的团队意识、公文写作能力及组织
能力
（2）部门同事不要给过多的建议，并要如实反馈面试者的表现
5、第四轮面试
（1）将部门的通过名单上交给老师审批
四、最终确定新干事名单
外语系团总支组织部 二〇一三年九月十五日
第三篇：招新策划书
招新策划书
一、背景介绍
2025新学年开始，通讯社中部分人升入大三大四，无法全身心投入社团工作，这造成了部分人员的流失，所以为了传承社团文化，培养更多记者来承担校园内外的采写任务，故在新生入学期间展开本次招新，为热爱新闻写作和摄影的同学提供锻炼实践机会与平台，也为社团的发展注入新的活力。
二、招新目的1、通过招新的相关活动，帮助新生更多地了解校园，更好的适应大学生活。
2、吸纳一些有才华、有能力的同学到我们社团，为我们社团的发展注入新的活力，同时也给大家提供一个自由发挥的舞台，让大家能够尽情展示自己的聪明才智，物尽其用，人尽其才，以承担起本届建设好社团的重任。
3、给个别能力较弱却积极进取，想得到锻炼的同学创造机会，在社团活动中学习，提高自己的独立采访写作、集体合作、与其他社团的交际等多方面的能力，让他们更好地适应大学生活，完善自我，同时也丰富了他们的课余生活。
4、在招新的同时也可通过一系列宣传活动扩大社团影响力，提高社团在校园内的知名度。
三、招新对象
西安交通大学在校学生（包括本科生与研究生），主要针对大一新生。
四、招新时间
2025年8月19日至9月20日
五、招新要求
1、乐于奉献，且对新闻写作有兴趣者。
2、服从安排，以集体团队利益为重者。
3、工作积极，勇于创新，有理想者。
六、招新宣传
方案一：刷楼
时间：8月19日至9月1日（军训前两周）每晚十点以后（军训结束）地点：各大书院宿舍楼
人员安排：采访中心负责，外宣部、秘书处共同协助。
具体任务:针对中文（汉语言、哲学、社会学等）、外语（英语、日语等）、艺术（艺设、书法、建筑等）、法学专业进行点对点宣传招新。每晚十点以后1~2人组团对大一宿舍挨个进行走访（需准备报名表以及相关宣传海报），同时推送交大手机报号码888819025.方案二：摆摊
时间：9月2日至9月15日（军训最后一周、开学第一周）中午11:00-12:30下午5:30-6:30
地点：新食堂门口，康桥苑西侧
人员安排：外宣部负责，采访中心及其他部门共同协助。
具体任务
在新食堂、康桥苑门口进行摆摊，通过展板、招新表等形式宣传招新。
（1）场地暂定新食堂门口及康桥苑东西侧，提前借好帐篷和桌子以及展板，同时准备电脑等进行视频播放。
（2）事先对参与招新的社员排班，保证每个时段有3~4人在场，并将打印
版、电子版材料发给每位招新人员。
（3）提前准备好招新时所需的小礼物，并向填报报名表的同学随机发放。（4）每天中午下午招新结束后按时将招新所用物品放回原本的地方，并与下一班人员做好交接工作。
方案三：康桥苑大屏幕 时间：开学后一周人员安排：张保成、曾祥俭 具体任务：拍摄并制作介绍社团各方面的的视频或主题ppt等进行展播宣传。方案四：.网络宣传 时间：8月17日开始
地点：交大贴吧、兵马俑BBS、人人、新浪/腾讯微博、微信等网络平台 人员安排：外宣部负责
具体任务：在各个网络平台由指定人员定时早中晚将通讯社和交大手机报进行宣传与推广，扩大知名度与影响力，并预计打造“交大通”微信平台，实时发布校内资讯，争取覆盖所有手机用户。
方案五：开办高端讲座 时间：开学后第一周周末 地点：待定
人员安排：秘书处与外宣部负责
具体任务：预计在新生军训结束后以社团名义举办有关新闻写作、记者养成等方面的高端讲座，邀请业内知名人士担任主讲人。确定开办后，应提前将时间地点协调确定好，并制作宣传海报、宣传单等进行宣传。
方案六：参与军训采访、招新的记者
时间：军训迎新期间（培训将会提前一天进行）人员安排：采访中心记者
具体任务：参与军训报道的记者，争取多与新生进行交流，最好可以留下手机号码，并在文章刊登后立即向被访人发送文章链接。参与招新的记者也应与新生多进行交流，与大一新生建立良好关系，对有写作和采访兴趣的同学及时进行招募。
方案七：梦想百宝箱
时间：9月2日至9月15日（军训最后一周、开学第一周）地点：新食堂门口，康桥苑西侧 人员安排：外宣部、秘书处负责
具体任务：准备大小适当的彩色卡片若干，让大一新生在上面写下自己的梦想，并署上姓名和电话，投入事先准备好的“梦想百宝箱”（纸箱或者玻璃罐）中，在日后需要时可随时取出。这一活动将与摆摊招新同步进行。
七、面试安排
时间：9月21、22日（开学后第二周周末）地点：通讯社东一楼办公室
面试官：总编室全体成员（仉天聪、汤兴慧、孟菲、张保成、曾祥俭、弋东驰）
结果通知：一周之内以短信形式告知。
八、后期培训
时间：9月28日（开学后第三周周六）下午
地点：教室
培训内容：舆情写作与采访 预留任务：十条有效舆情
九、招新用具及活动经费
1、展板2~3块，荣誉证书若干。
2、桌凳一套，音箱一套。
3、宣传单若干，海报若干。
4、报名登记表、中性笔若干。
十、注意事项
1、招新人员统一穿社衫，佩戴自己的正式或实习记者证，没有则无需佩戴。
2、招新人员需在参与招新活动前统一培训，主要包括校内概况和社内情况的介绍，要求能流利的向同学进行讲解（采访中心）。
3、招新展板的设计与制作（张保成）。
4、招新同时推送交大手机报飞信号码888819025。（弋东驰）
5、招新也可通过播放视频等形式进行（秘书处与摄影中心）。
6、招新填报报名表附赠小礼物：卡套、明信片、书签、种子、扇子等，需要印有通讯社标识，事先考察成本，综合进行选择（秘书处）。
7、参与军训采访和迎接新生的记者应在事前进行相关的采访培训（采访中心）。
8、整个招新过程摄影中心应派记者前往进行拍照记录（曾祥俭）。
主办单位：西安交通大学学生通讯社
第四篇：招新策划书模版
绿苑环保协会招新
主办单位：海南大学社团管理中心协办单位：绿苑环保协会策 划 方 案2025.09.1
4活动名称：绿苑环保协会招新 活动主题：招取新生，丰富社团活动 活动时间：2025.09.15-17 活动地点：北门，学生宿舍
活动准备：所需物品：会旗，书签100 份，宣传单（报名表）150份，横幅一条，海报8张，“绿苑环保协会”字样水印版文字,协会往年活动照片8张，收据单,铅字笔若干帐篷一个，桌子一个，椅子两个（社管暂借）活动具体安排：
1、招新处悬挂会旗，吸引更多的人注意，扩大社团的知名度。
2、在全校范围内发放传单（报名表）150余份。发放传单扩大宣传面和引起更多的环保爱好者来关心我们社团，了解和加入我们社团。
3、海报宣传。海报8张，将招新海报张贴于新手宿舍和东门北门，突显我社团的工作实力和特色，并尽一进扩大我社团的影响力。4.在帐篷处张贴8张往年活动照片，吸引大家注意.5、在北门悬挂横幅
6、在北门给经过的新生发有环协会徽的书签
7.15号当天安排在北门值班，值班时间为8：00-12:00，14:00-17：00,每班三人，两小时一班。16,17号视情况而定 8,15号早上全体会内成员去布置招新点
8、除以上措施外，我协会还将制定出这学期的会员培训计划，使新生明白我社团是真心为会员服务的社团。以增强新会员对我社团的好奇心，从而加入我社团。
经费预算：
注：备注请注明经费来源，如会费支出、赞助支出、团委支持
说明：
为便于学生社团各项工作的规范化，加强对各社团的管理，各个社团必须按照严格的规范化程序申请活动。
第五篇：招新策划书
招新策划书
社联招新策划书
通信工程学院通信一班张鑫
社团永远是大学生活中不可或缺的一部分，而社团联合会更是社团中的重重之重，他在各个社团之间起到了非常重要的作用，协调各个社团一起活动、一起发展。而我们就能在这样的“舞台”充分发挥、展现和锻炼自己，相信自己的选择，fellow your heart,选择社联吧！9月是一个丰收的季节，我们社联也将会因你们的加入而迎来一个大丰收。
招新时间：2025年9月25、26号
招新地点：杭州电子科技大学活动中心旁
招新对象：全体对社联感兴趣的大一新生（激情、热情、信心、能力）
招新形式：在活动中心旁摆摊，报名人员直接领取报名表，填写报名
招新目的：
 吸纳一些有才华、有能力的同学到我们社联，为我们社联的发展注入新的活力。同时也
给大家提供一个自由发挥的舞台，让大家能够尽情展示自己的聪明才智，“物尽其用，人尽其才”，以承担起本届建设好社联、协调好社团的重任。
给个别能力较弱却积极进取，想得到锻炼的同学创造机会，在社联活动中学习，提高自己的独立策划、集体合作、交际等多方面的能力，让他们更好的适应大学生活，完善自我。同时也丰富了他们的课余文化生活。
活跃社团氛围，协调社团活动，为杭电的社团文化出一份力  
招新流程
1.可以在几个新生群中对社联略作介绍，让其先有一初步印象，知道有这一社团。
2.在大一新生人群集中的地方拉横幅，给其留下一个好的第一印象。
3.在社团正式招新前几天，组织办一个社联的招新宣讲会，让大一新生充分了解社联的职
能、部门。
4.在社联招新当天，派发传单和给路过的同学做一些社联的介绍。
预算：印发宣传资料和报名表··························150元
饮料等········································30元
横幅··········································10元
早中晚餐队员自行解决
桌子、椅子、棚向学校借用
合计：190元
招新组成员：组长***
副组长***
成员***、***、**
2025年9月15日
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