中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]2025年度考核填表说明及要求
来源：网络  作者：倾听心灵  更新时间：2025-07-04
第一篇：2024年度考核填表说明及要求2024年度考核登记表填写要求一、总体要求：1、必须用碳素笔填写，字迹清楚不潦草、不涂改，否则就可能进不了你的个人档案。2、所有表一定要在2月10日下午5点前交到北四楼最西边办公室，否则后果自负。二、...
第一篇：2025年度考核填表说明及要求
2025年度考核登记表填写要求
一、总体要求：
1、必须用碳素笔填写，字迹清楚不潦草、不涂改，否则就可能进不了你的个人档案。
2、所有表一定要在2月10日下午5点前交到北四楼最西边办公室，否则后果自负。
二、考核登记表填写要求：
1、姓名用字、出生年月、工作年月、人员性质等必须和职工名册相符。可将平常习惯所用姓名写在曾用名栏。出生年月、参加工作年月、入党年月等的年份要写四位数，月份两位数（如1974年1月写成197401）。
2、性别、民族栏要先写性别再写民族，中间用顿号隔开。民族要写上“族”字。
3、人员性质填国干或工人或聘干。本人不清楚的请橱窗中在岗人员名册。
4、教师证：高中填４、初中填
3、填
2、幼儿园填1。没有的写“无“，有几个教师证填几个，按照降序排列，如有高中、小学两个教师证的填42。
5、职务 岗位填校长、副校长、χχ主任、χχ副主任、教师等。
6、联系电话填写手机号码，便于档案室在无法投档或有其他事情时和你联系。
7、职称要填评审年份四位数，如：1998、小高。普通话填一乙、二甲、二乙等。
8、第一学历与最高学历按学历、毕业年份（四位数）、学校简称、专业、形式等依次填写，形式是全日制、脱产进修、函授、电大、自考、党校、网络等某种形式。学历、年份、学校、专业、形式等要一致。
9、本人年度工作总结（摘要）写2025年度的工作实绩，不另附页。日期填2月10日。
10、本人意见栏如果本人愿意可填表时就填写“同意考核小组意见”，日期填2月15日。否则暂不填写，等到等次确定后再填写。
三、信息核对：在岗人员名册中如果有误，请到北四楼最西边办公室咨询如何更改。
第二篇：考核填表说明[推荐]
考核表填表说明
1、请填写考核表之前认真看好后面的填写说明，每人填写两份（所有2025年12月底在册的国家正式干部职工），各栏目据实填写，填表时一律使用蓝、黑色钢笔和水性笔（不得用圆珠笔和钢笔）。
2、单位（章）：以编办明确的法人单位为考核单位（不是法人单位但有公办教师的村级小学由乡（镇）管理中心考核），成立考核领导小组。单位公章盖在考核表左上角处单位（章）处。后面不要再盖单位公章。
3、“自我评鉴”栏简述一年来的主要工作业绩和科研课题完成情况，对一年的工作进行总结。
4、“主管领导评鉴意见”栏是指直接领导（有股室的单位指股长，村级学校指校长、各乡镇下属站（所）指站（所）长）写出评语，提出考核等次建议和改进提高的要求。
5、“考核委员会或考核小组意见”栏对由单位成立的考核委员会或考核小组领导人签署考核委员会或考核小组意见并签名。
6、“单位负责人意见”栏指单位的主要领导对被考核人的考核意见，签署意见后主要领导要签名。
7、“被考核人意见”栏一定是被考核人签署是否同意单位的考核意见和考核等次，注明“同意被评为××等次”。如果本人不在岗无法找到本人的，单位要写出专题报告。
8、“考核委员会或考核小组复核意见”栏要被考核人提出复核要求的才填写，其他人员不得填写。
9、“主管部门意见”栏有主管部门的单位签署主管部门对被考核人的意见，要加盖公章。实行双重领导共同管的单位要加盖主管部门及乡(镇)公章；乡（镇）学校班子成员先盖管理中心的公章，再盖乡（镇）的公章，后盖教育局的章；一般职工加盖管理中心和教育局的公章。
10、“组织人事部门意见”栏：“同意备案”,由组织人事部门填写。
11、各单位注意考核等次的确定：公务员（参公）为：优秀、称职、基本称职、不称职、未定等次。事业单位人员为：优秀、合格、基本合格、不合格、未定等次。（试用期人员确定为“见习期不定等次”）
12、考核表一律不收复印件，填表不符合要求的组织人事部门不予考核备案。考核结束后行政单位和参公单位请上报考核优秀奖励材料。
第三篇：8填表说明和要求
附件8：
填表说明和要求
为提高2025年‚小金库‛专项治理报表统计工作的科学性、准确性和完整性，现对专项治理报表填列工作说明如下：
一、《‚小金库‛全面复查报告表》（附件2）
（一）此表统计2025年全面复查期间发现的‚小金库‛问题。
（二）凡列入治理范围内的单位，在全面复查结束后，不论有无‚小金库‛问题，都要按要求报送《‚小金库‛全面复查报告表》。
（三）表头填列复查单位的单位名称。
（四）本表由六项组成。
第一项‚小金库‛个数计算方法为：一个账户为一个‚小金库‛，由个人管理或固定地点存放的现金、有价证券、固定资产权证、股权和债权凭证等，按照管理人或存放地点的数量确定‚小金库‛个数。
第二项2025年底（党政机关和事业单位为2025年底）‚小金库‛资金滚存余额和资产原值，资产原值按取得时价格（价值）填列。
第三项2025年（党政机关和事业单位为2025年）至今‚小金库‛资金来源合计，按实际发生数填列。
---1---第四项2025年（党政机关和事业单位为2025年）至今‚小金库‛资金支出合计，按支出实际发生数填列，其中‚购买消费卡支出‛指党政机关、事业单位、社会团体购买银行储值卡（券）、购物卡（券）、加油卡（券）、电话卡（券）等的各类支出。
第五项期末‚小金库‛资金滚存余额和资产原值，填列截至复查时‚小金库‛资金滚存余额和资产原值。
第六项‚小金库‛主要表现形式，该项下的各种形式设立的‚小金库‛合计金额应与复查发现‚小金库‛问题金额一致。
（五）本表第五项期末‚小金库‛资金滚存余额和资产原值应等于第二项加上第三项减去第四项再加上第四项下期末存在的资产原值（第19行）。
二、《‚小金库‛全面复查统计表》（附件3）
（一）此表统计2025年全面复查期间发现的‚小金库‛问题。
（二）此表由各地州市地方税务局专项治理日常工作机构按要求统计汇总后报送。
（三）此表共六项，其中第一项为复查基本情况，由各地州市地方税务局专项治理日常工作机构填写。第二至第六项填列方法与《‚小金库‛全面复查报告表》（附件2）相应项目相同。
三、《‚小金库‛重点抽查统计表》（附件4）
---2---
（一）此表统计2025年重点抽查期间发现的‚小金库‛问题。
（二）此表由各地州市地方税务局专项治理日常工作机构根据抽查情况填报或汇总填报。
（三）此表共六项，填列方法与《‚小金库‛全面复查统计表》（附件3）相应项目相同。
（四）此表第四项中‚购买消费卡支出‛（第25行）、第六项中‚以会议费、培训费套取资金设立‘小金库’‛（第4 0行）和‚以假发票套取资金设立‘小金库’‛（第45行）的具体情况还需填报《‚小金库‛资金购买各类消费卡问题统计表》(补充表1)、《以会议费、培训费套取资金设立‚小金库‛问题统计表》（补充表2）和《以假发票套取资金设立‚小金库‛问题统计表》（补充表3）。
（五）补充表1的表内公式：8= 3+4+5+6+7，13=9+10+11+12，14=8-13;补充表2的表内公式：10= 5+6+7+8+9，11=4-10;补充表3的表内公式：1≥2，6+10=2，16=11+12+13+14+15，17=4+8-16，如果一张发票的内容和票据都是假的，将其统计到第二项以假发票（票据假）套取资金设立‚小金库‛中。
四、《‚小金库‛问题举报核查情况统计表》（附件5）
（一）此表由各地州市地方税务局专项治理日常工作机构汇总填报。
---3---
（二）此表统计2025年1月1日至填报日的举报受理办理情况。
五、《‚小金库‛问题整改落实情况统计表》（附件6）
（一）此表统计自2025年‚小金库‛专项工作开展以来至填报日的整改落实情况，由各地州市地方税务局专项治理日常工作机构汇总填报。
（二）此表由三项组成。
第一项‚小金库‛问题纠正情况中‚纠正处理‛指已完成财
务、税务等处理。
第二项‚小金库‛问题的处理处罚情况，按应纠正处理和已纠正处理的实际情况填列。
第三项处理处罚处分和通报情况，受单位内部处理按照党政机关、事业单位、社会团体内部所作出的处理处罚人数填列；受行政处罚单位和人数按照民政、财政、审计等行政执法机关处罚的人数和单位数填列；受组织处理人数按照组织部门处理的人数填列；受党纪政纪处分人数按纪检监察机关处理人数填列。
六、《防治‚小金库‛长效机制建设统计表》（附件7）
（一）此表统计自2025年至今建立或完善的与防治‚小金库‛有关的规章制度，由各地州市地方税务局专项治理日常工作机构汇总填报。
---4---
（二）此表由四项组成。
第一项加强教育，主要指从加强教育引导入手，促使党政机关、事业单位、社会团体的领导和有关人员强化法纪观念和廉洁从政意识，自觉筑牢思想道德防线，预防‚小金库‛问题发生的各类规章制度。
第二项完善制度，主要指针对治理工作中发现的薄弱环节和管理漏洞，完善的相关法律法规和制度规定，如内控制度、现金管理制度、资产管理制度、银行账户管理制度，会议费、劳务费、培训费管理制度等。
第三项深化改革，主要指从深化各项改革入手，进一步深化财政、金融、国有资产经营管理等管理体制改革，从根源上铲除‚小金库‛生存土壤的管理制度改革举措或办法。
第四项强化监督，主要指从加强监管和惩治违法行为入手，强化监督检查和责任追究的各类规章制度。
各项里面所说的‚强化现有制度执行的措施‛，是指在强化制度执行力方面所补充的制度规定或下发文件等措施的件数。
七、其他要求
（一）报表中填列‚其他‛项目的必须在备注中予以说明，每个阶段所采取的主要工作措施，特别是创新的方式方法也应予以说明。
---5---
（二）‚账户‛包括以单位或个人名义开立的银行账户及在证券公司、保险公司、基金公司、期货公司、信托公司、财务公司等金融机构开立的有账号和户名的账户。
（三）‚小金库‛中有外币的，按照截至复查或重点抽查时的汇率折算成人民币。
（四）各单位要认真审核上报的报表，审核无误后按时限要求上报地区局（电子件和纸质件同时上报，纸质件暂报送一式一份）。
（五）上报地址：FTP://160.40.16.1/计财上传/经费管理类/2025年‚小金库‛治理上报报表相关文件夹内。
（六）附件2-7报表采用EXCL表格形式上报，表格下载地址：FTP://160.40.16.1/计财下载/2025年‚小金库‛报表。
（七）为便于统计汇总，各单位请严格按照报表填写，不得修改报表格式。
---6---
第四篇：6填表说明及要求
填表说明及要求
1、借款人须按照《贷款卡发放行政许可申请书》、《贷款卡年审申请书》（以下简称《申请书》）每页表下说明进行填写。
2、企业行业分类须按照提供的《借款人行业分类一览表》填报。
3、借款人特征须按照工信部公布的《各行业大、中、小型企业划分标准表》填报。
4、提供复印件资料须使用A4纸复印，并加盖单位公章。
5、《申请书》封面不需填写日期，须加盖单位公章；其中《
一、基本概况信息》表中内容须用汉字填写,不得填写代码，借款人外文名称一栏可不填写；《申请书》统一用A4纸打印，填写、打印时不能改动表格格式。
6、填写“借款人基本信息模板”和“借款人财务报表模板”时不能复制粘贴，模板里财务数据为零的项目必须将0写上。所有表格填写完后再保存，并将填好的电子模板刻录为光盘。
第五篇：师德考核填表说明
师德考核填表说明
1、考核填：2025——2025。
2、镇办填：大荆镇，学校填：商州区大荆中学。
3、表头如实填写。
4、职称或职务栏填：*级**教师。
5、主要师德成绩填：2025年7月——2025年7月成绩。
6、违反教师职业道德规范情况栏没有的不填。
7、考评价得分按考核结果如实填写。注意：分项得分按百分制填，综合得分按比率换算后填写。
8、学校考核小组评定考核等次填：考核该同志为**等次。时间为2025年6月18日。
9、被考核人意见填写“同意被考核为**等次，时间为2025年6月19日。注意：要签名。
10、学校意见时间2025年6月20日。
附：参与考核人员每人要写：1.师德承诺书2.述评报告3.考核表
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