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第一篇：团委学生会例会制度生命科学学院团委、学生会干部会议制度生命科学学院团委、学生会干部例会每周二召开一次。关于干部例会制定，作出如下规定：1.不得迟到、缺席、早退。如果特殊情况，必须写好请假条，经主席团或办公室批准后方可生效。请假条须...
第一篇：团委学生会例会制度
生命科学学院团委、学生会干部会议制度
生命科学学院团委、学生会干部例会每周二召开一次。关于干部例会制定，作出如下规定：
1.不得迟到、缺席、早退。如果特殊情况，必须写好请假条，经主席团或办公室批准后方可生效。请假条须开会前提交，口头请假一律无效。请假条由办公室存档。
2.办公室应如实进行会议记录。对迟到、缺席、早退者人数和名单进行统计，并存档。
3.每次例会，各部门部长、副部长及各班班长或团支书都必须到会，各班班长或团支书不得无故缺席。对缺席会议达三次的班长将取消评“优秀学生干部”的资格，并直接影响该班争评“优秀班集体”的结果。
4.例会过程中，所有干部均须做笔记，主席团将不定期抽查。5.每月月底召开一次学生会全体干部会议，总结本月工作并提出下月工作计划。
生命科学学院
第二篇：团委学生会例会制度
经济与管理第十届团委、学生会例会制度
为了更好地加强团委、学生会各部门间的联系，增强常委与分管部门成员的了解。及时总结经验教训和传达上级要求，促进各项工作的顺利开展，确保团委、学生会的管理系统化、正规化，特制定本制度。
一、例会安排
（一）常委例会
例会时间：每周二23：00 例会地点：八号楼二楼会议室 与会人员：团委学生会所有常委 例会内容：
1、学期初制定团委、学生会整体计划，学期末总结。
2、对团委、学生会大型活动和各部门的小型活动活动方案进行讨论，并且商定最佳方案。
3、进行工作总结和交流，讨论前期工作中出现的问题并讨论解决办法。
4、对全院学生中出现的新问题和新情况进行总结并提出解决办法。
5、所有团学干部的管理和培养问题的讨论和决策。
例会记录：秘书处负责（会议记录每月25—26日上交李老师处检查）考 勤：秘书处负责（每月25—26日上交李老师处检查并通报）
（二）团委学生会例会 例会时间：每周二23：30 例会地点：八号楼二楼会议室
与会人员：团委学生会副部长级以上学生干部 例会内容：
1、各部部长总结上周工作及下周工作计划；
2、团委第一副书记和学生会主席做上周活动的总结和下周工作安排；
3、针对具体问题或活动自由发言（常委和部长根据工作中出现的新问题或者活动方案提出一些自己的想法和建议）；
例会记录：秘书处负责（会议记录每月25—26日上交李老师处检查）考 勤：秘书处负责（每月25—26日上交李老师处检查并通报）
（三）学生会例会 例会时间：每周一23：00 例会地点：八号楼二楼会议室 与会人员：学生会全体成员 例会内容：
1、各部部长汇报前期工作情况。
2、各分管常委做工作总结和下周工作安排。
3、干事自我介绍并讨论学生会内部管理、日常管理和开展活动中出现的问题。
4、学生会主席总结并安排部署工作。
例会记录：秘书处负责（会议记录每月25—26日上交李老师处检查）考 勤：秘书处负责（每月25—26日上交李老师处检查并通报）
（四）团委例会
例会时间：每周一23：30 例会地点：八号楼二楼会议室 与会人员：团委全体成员 例会内容：
1、各部部长汇报前期工作情况。
2、各分管常委做工作总结和下周工作安排。
3、干事自我介绍并讨论学生会内部管理、日常管理和开展活动中出现的问题。
4、团委第一副书记总结并安排部署工作。
例会记录：秘书处负责（会议记录每月25—26日上交李老师处检查）考 勤：秘书处负责（每月25—26日上交李老师处检查并通报）
二、例会组织要求
1、例会要做到有程序、有思路、有内容，讲究务实，不走形式。
2、负责签到部门在会前组织签到，签到要做到公平公正。
3、秘书处做好会议记录。
三、例会纪律要求
1、不准无故缺席、迟到或早退。
2、与会人员必须提前五分钟到会场。
3、会议期间手机调成震动或无声。
3、要保持良好的会议秩序，不准玩手机，确保会议效率。
四、考勤制度
1、无故缺席，事后请假，一律视为旷到。
2、常委如有特殊情况需要请假，必须向学院团委书记老师递交假条，履行请假手续，否则视为旷到。
3、部长及以下学生干部因特殊情况需要请假者，需向团委第一副书记或学生会主席请假并报送秘书处备案，否则视为旷到。
4、每周周五进行例会出勤情况通报（包括：无故旷到、迟到、早退、例会期间纪律差者）。
5、旷到者在下次例会时需对全体学生干部做检讨并表演节目。
6、迟到者需对在台前对全体学生干部作检讨。
7、一学期无故旷到2次及以上者，迟到、早退4次及以上者，取消年终评优评先资格。一学期连续旷到5次的开除职务并予以全院通报。
五、注意事项
1、秘书处需提前将签到准备工作做好。
2、负责例会纪律的部门要有固定的会议记录本（统一由秘书处签发）
3、会议纪律本在开完例会后及时交给老师查看。
4、负责签到部门把每周的例会考勤表交给秘书处，秘书处做好总的考勤记录，在学期末进行学期末总结。
注：本制度从下发之日起开始实施。
经济与管理学院团委、学生会 二〇一二年十一月二十九日
第三篇：团委学生会 例会会议制度
根据我院团委学生会东校区和尧山校区两地分居、工作重心逐渐向尧山校区转移的实际情况，结合团委学生会以前的工作经验，为使团委学生会例会召开更具规范化、制度化，同时为了加强团委学生会的组织纪律性，提高团委学生会的工作效率，经团委学生会商议后制定此会议制度，团委学生会 例会会议制度。具体规定如下：
一、会议流程
1、书记部需提前两天收集各部及主席团在会议上需要讨论的内容。
2、书记部需提前一天通知与会人员本周例会的时间、地点及在例会上需要讨论的内容，各成员需保证能够及时回复。
3、会议需提前十分钟进行签到。
4、根据各部门发言内容，由书记部决定各部门发言顺序并主持会议。
5、召开会议期间，由书记部进行会议记录。
6、会后由书记部整理出会议记录，并上传博客。
二、请假制度
1、因故可能会迟到的与会人员请提前知会书记部，否则直接影响每月内部各奖项的评比。
2、开会五分钟之内未到且未向书记部知会的与会人员作迟到处理，其结果直接影响每月内部各奖项的评比。
3、如果团委学生会成员因故不能出席例会，需在书记部通知会议事宜之后马上回复请假，并且说明理由。
4、请假最迟不能超过例会之前一个小时，否则按照无故缺席会议处理，直接影响每月内部各奖项的评比，工作汇报《团委学生会 例会会议制度》。
5、书记部给每位成员下发四份请假条，请假时，请各位务必按照实际情况填写完全,并且要有王祥书记的签字。
6、请假条需要在会议开始之前交到书记部，逾期不收，其直接影响每月内部各奖项评比。
三、讨论安排
1、在例会上每个部门派出一名部员发言，发言主要内容为本周工作的总结、需要在会议上商讨的内容以及下周工作的安排。
2、各部门发言者应尽量为各部部员，不完善处由部长补充，最好各部门在例会之前召开小会进行内部讨论。
3、展开讨论时，大家可自由发表看法，多进行沟通交流，由书记部控制时间。
4、主席团除了总结工作和安排下周计划之外，还需要在最后将讨论结果做进一步明确。
5、召开会议时，与会人员需保持会场安静，他人发言时切勿交头接耳，切勿擅自打断他人发言，及手机需关机或者放到振动模式。
四、奖惩条例（制定中）
五、附则
1、本制度从即日起开始实行，希望大家配合工作。
2、本会议制度在试行过程中，将不断总结经验，逐步加以完善。本会议制度解释权属主席团和书记部。
3、如有改动，将会另行通知。
书记部
2024年4月14日
第四篇：第三届团委学生会例会会议制度
一、召开流程
1、书记部需提前两天询问各部长及主席团各部门在会议上需要讨论的内容；
2、书记部需提前一天通知与会人员本周例会的时间、地点及需要在例会上需要讨论的内容，各成员需保证能够及时回复；
3、会议需提前十分钟进行签到；
4、根据各部门发言内容，由书记部决定各部门发言顺序并主持会议；
5、召开会议期间，由书记部进行会议记录；
6、会后由书记部整理出会议记录，并上传博客，第三届团委学生会例会会议制度，工作汇报《第三届团委学生会例会会议制度》。
二、请假制度
1、如果团委学生会成员因故不能出席例会，需在书记部通知会议事宜之后马上回复请假，并且说明理由；
2、请假最迟不能超过例会之前一个小时，否则按照无故缺席会议处理，直接影响每月内部各奖项的评比；
3、书记部给每位成员下发四份请假条，请假时，请各位务必按照实际情况填写完全,并且要有王祥书记的签字；
4、请假条需要在会议开始之前由别人代交到书记部，逾期不收，直接影响每月内部各奖项评比；
5、因故可能会迟到的与会人员请提前知会书记部，否则直接影响每月内部各奖项的评比。
第五篇：团委学生会例会制度
经济与管理第十届团委、学生会例会制度
为了更好地加强团委、学生会各部门间的联系，增强常委与分管部门成员的了解。及时总结经验教训和传达上级要求，促进各项工作的顺利开展，确保团委、学生会的管理系统化、正规化，特制定本制度。
一、例会安排
（一）常委例会
例会时间：每周二23：00
例会地点：八号楼二楼会议室
与会人员：团委学生会所有常委
例会内容：
1、学期初制定团委、学生会整体计划，学期末总结。
2、对团委、学生会大型活动和各部门的小型活动活动方案进行讨论，并且商定最佳方案。
3、进行工作总结和交流，讨论前期工作中出现的问题并讨论解决办法。
4、对全院学生中出现的新问题和新情况进行总结并提出解决办法。
5、所有团学干部的管理和培养问题的讨论和决策。
例会记录：秘书处负责（会议记录每月25—26日上交李老师处检查）考勤：秘书处负责（每月25—26日上交李老师处检查并通报）
（二）团委学生会例会
例会时间：每周二23：30
例会地点：八号楼二楼会议室
与会人员：团委学生会副部长级以上学生干部
例会内容：
1、各部部长总结上周工作及下周工作计划；
2、团委第一副书记和学生会主席做上周活动的总结和下周工作安排；
3、针对具体问题或活动自由发言（常委和部长根据工作中出现的新问题或者活动方案提出一些自己的想法和建议）；
例会记录：秘书处负责（会议记录每月25—26日上交李老师处检查）考勤：秘书处负责（每月25—26日上交李老师处检查并通报）
（三）学生会例会
例会时间：每周一23：00
例会地点：八号楼二楼会议室
与会人员：学生会全体成员
例会内容：
1、各部部长汇报前期工作情况。
2、各分管常委做工作总结和下周工作安排。
3、干事自我介绍并讨论学生会内部管理、日常管理和开展活动中出现的问题。
4、学生会主席总结并安排部署工作。
例会记录：秘书处负责（会议记录每月25—26日上交李老师处检查）考勤：秘书处负责（每月25—26日上交李老师处检查并通报）
（四）团委例会
例会时间：每周一23：30
例会地点：八号楼二楼会议室
与会人员：团委全体成员
例会内容：
1、各部部长汇报前期工作情况。
2、各分管常委做工作总结和下周工作安排。
3、干事自我介绍并讨论学生会内部管理、日常管理和开展活动中出现的问题。
4、团委第一副书记总结并安排部署工作。
例会记录：秘书处负责（会议记录每月25—26日上交李老师处检查）考勤：秘书处负责（每月25—26日上交李老师处检查并通报）
二、例会组织要求
1、例会要做到有程序、有思路、有内容，讲究务实，不走形式。
2、负责签到部门在会前组织签到，签到要做到公平公正。
3、秘书处做好会议记录。
三、例会纪律要求
1、不准无故缺席、迟到或早退。
2、与会人员必须提前五分钟到会场。
3、会议期间手机调成震动或无声。
3、要保持良好的会议秩序，不准玩手机，确保会议效率。
四、考勤制度
1、无故缺席，事后请假，一律视为旷到。
2、常委如有特殊情况需要请假，必须向学院团委书记老师递交假条，履行请假手续，否则视为旷到。
3、部长及以下学生干部因特殊情况需要请假者，需向团委第一副书记
或学生会主席请假并报送秘书处备案，否则视为旷到。
4、每周周五进行例会出勤情况通报（包括：无故旷到、迟到、早退、例会期间纪律差者）。
5、旷到者在下次例会时需对全体学生干部做检讨并表演节目。
6、迟到者需对在台前对全体学生干部作检讨。
7、一学期无故旷到2次及以上者，迟到、早退4次及以上者，取消年终评优评先资格。一学期连续旷到5次的开除职务并予以全院通报。
五、注意事项
1、秘书处需提前将签到准备工作做好。
2、负责例会纪律的部门要有固定的会议记录本（统一由秘书处签发）
3、会议纪律本在开完例会后及时交给老师查看。
4、负责签到部门把每周的例会考勤表交给秘书处，秘书处做好总的考勤记录，在学期末进行学期末总结。
注：本制度从下发之日起开始实施。
经济与管理学院团委、学生会
二〇一二年十一月二十九日
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