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第一篇：天水市秦州区人才工作先进个人陈永骧同志推荐材料
天水市秦州区人才工作先进个人
陈永骧同志先进事迹材料
陈永骧同志始终坚持学习党的十七届四中、五中全会精神，与时俱进，不断提高自己的思想政治觉悟，廉洁自律、爱岗敬业、开拓进取；不断加强政治理论和业务知识的学习，勤勤恳恳履行职责，认真贯彻落实人才工作会议精神，围绕实施“人才强区”战略，和其他同志一道创造性地开展人才工作，圆满地完成了各项工作任务和指标，取得了良好的社会效益、人才效益和经济效益。
首先，在人才交流工作方面，努力为用人单位和广大求职者提供更便捷的服务，促进人才合理流动。一年来，共组织召开大型招聘会三场次，举办8场次月中人才招聘会，有698家次用人单位入场，提供招聘职位5660多个，通过现场交流求职2.8万多人次，此外，还积极组织用人单位参加全市的各类人才交流会，为辖区内一些用人单位引进了紧缺人才。其次，在普通高校毕业生招考工作方面，根据上级有关工作
部署，他精心组织每年的招考报名工作，按要求严格把好入口关,并耐心做好协调解释工作。第三,认真抓好人才引进交流工作，一年来办理人才引进和交流390多人，其中引进20人，向外省市输送370多人，有效地缓解了全区人才闲置、错配和浪费的现象。第四,做好高校毕业生就业指导和舆论宣传工作，引导毕业生正确择业，努力拓宽毕业生就业渠道,全年共组织高校毕业生就业指导报告会3场次。第五,认真抓好毕业生和流动人员档案管理工作,2024年度档案整理和微机录入工作已全面完成。第六,努力抓好人事代理工作，全年共办理1350人的人事代理手续，接待毕业生咨询3000人次左右。同时，认真做好群众的来信来访工作，做到件件有答复，事事有回音。
该同志还十分注重团队的能力建设，努力推进员工队伍与人力资源市场的协调发展。在工作中，他团结同志，努力加强员工队伍建设，在充分调动员工积极性、提高员工素质、提高员工服务意识上下工功夫，通过转变服务方法，拓展服务功能等形式，提高了员工的服务意识，进一步明确了服务社会、服务人才的宗旨，为出色地完成好各项工作任务打下了坚实的基
础。
该同志以开拓创新的精神，努力谋求人才资源市场的发展再上新台阶。他通过组织用人单位召开座谈会等形式，积极了解掌握用人单位的需求，着力改进服务方式和手段，为我区招才引智工作提供了优质高效的服务平台。在树立人才资源市场品牌方面，全力打造人才交流服务优势。一是推出系列优惠措施，拓宽人事代理业务，打造人事代理服务品牌；二是加强与各地市人才市场、人才网站的交流与合作，通过联盟等形式拓展发展空间，打造秦州人力资源网站服务品牌；三是采取举办人才交流会和扩大专场招聘会等形式，贴近用人单位和各类人才的需要，打造人才交流服务品牌。
二Ｏ一Ｏ年十二月六日
第二篇：天水市秦州区
秦州区
秦州区为国务院命名的全国历史文化名城天水市的中心城区，属秦巴山区西秦岭北部黄土梁峁沟壑区，海拔1130──2700米，大陆性半高寒半湿润气候，年平均降雨量531毫米，年均气温10.72℃，无霜期170天左右，气候温和湿润，森林面积达110万亩，李子、娘娘坝、铁炉等乡镇成为著名的森林风景区。全区总面积2442平方公里，总人口63.86万。古秦州历史悠久，是华夏文明的主要发祥地之一，传说中的伏羲、女娲、轩辕均出生在这里，故称“羲皇故里”。
查看精彩图册
中文名称： 秦州区 面积： 2442平方公里
外文名称： QinzhouQu 人口： 63.86万
行政区类大陆性半高寒半湿润气市辖区 气候条件： 别： 候
所属地区： 天水市 机场： 天水机场
电话区号： 0938 火车站： 天水站
邮政区码： 741000 车牌代码：甘E
简介
秦州区，位于甘肃省东南部。总面积244 2平方千米。总人口65万人（2024年）。
区人民政府驻地邮编：741000。代码：620502。区号：0938。拼音：QinzhouQu。秦州区地处甘肃省东南部，是1985年天水实
行市管县体制时，在原县级市基础上设立的天水市
中心区，为市委、市政府所在地。地处黄土梁峁沟
壑区，属秦巴山区西秦岭北部，大陆性半高寒半湿
润气候。海拔1130──2700米，年平均降雨量
531毫米，年均气温10.72℃，无霜期170天左右。全
区总面积2442平方公里，总人口63.86万，辖7
个街道办事处，40个社区居委会，10镇6乡，596个行政村。2024年全区生产总值达到35.32亿元，大口径财政收入2.49亿元，农民人均纯收入达到1526元，城镇居民可支配性收入达到5819元。秦城区辖7个街道、10个镇、6个乡：大城街道、七里墩街道、东关街道、中城街道、西关街道、石马坪街道、天水郡街道、玉泉镇、太京镇、藉口镇、皂郊镇、汪川镇、牡丹镇、关子镇、平南镇、天水镇、娘娘坝镇、中梁乡、秦岭乡、杨家寺乡、华岐乡、齐寿乡、大门乡。
历史情况
秦州区历史悠久，文化源深，人文荟萃，早在七千多年前，我们的祖先就 在这片土地上繁衍生息，是中华民族的主要发祥地之一。传说中的人文始祖伏羲就出生在这里，故有“羲皇故里”之称。1992年8月13日，江泽民同志视察天水时，亲笔题写了“羲皇故里”。1994年，天水被国务院命名为第三批全国历史文化名城。漫长的历史演变，留下了丰富的古
迹遗址，荟萃了灿烂的自然人文景观，有西山坪、师家崖、赵家崖等新石器遗址十多处，有国家和省、市、区级文物保
护单位41处，区内风景名胜众多，著名的有伏羲庙、玉泉
观、南郭寺、李广墓、纪信祠、诸葛军垒、文庙、南北宅子
和保存完好的清真寺、瑞莲寺等，伏羲城、文庙小广场、中
华东西路步行街的建成和民主路、建设路的改造，更加凸现
了历史文化名城的底蕴和风貌。目前已形成了伏羲文化、秦文化、三国文化、明清建筑文化、民俗风情文化等多元文化景观，旅游开发的潜力十分巨大。
自然环境
秦城之称源自古秦州，历史悠久，是华夏文明的主要发祥地之一。早在七千多年前，我们的祖先就繁衍生息在这片土地上。传说中的伏羲、女娲、轩辕均出生在这里，故有“羲皇故里 ”之称。据《禹贡》记载，夏商时期天下分九州，秦城属雍州地。春秋战国时期，秦州属县，是我国最
早设立的县。西汉时期秦城区属陇西郡、汉武帝元鼎
三年设置天水郡。三国魏文帝黄初元年，分陇右置秦
州，始有秦州之名。北宋时置天水郡。明朝至清朝雍
正元年废成纪，秦城由秦州直接管辖。清代将秦州升
为直隶州，治所在秦城。民国二年（公元1913年），废秦州直隶州，设天水县，治所。
秦城区地处甘肃省东南部，属渭河支流和西汉水
上游，黄河、长江两大流域的分水岭。地势呈西高东低，东西55公里，南北64公里，总面积2442平方公里。境内山峦错综，地处黄土梁峁沟壑区，属秦巴山区西秦岭北部，大陆性半高寒半温润气候，海拔1130--2700米，年均气温10.72℃，无霜期170天左右，气候温和湿润，自然环境优美。
秦州区地理位置独特，区位优势明显。扼陕甘川之要道，自古为陇右门户、战略要冲和商贸中心。古往今来，这里人流物聚，商贾云集，是古丝绸之路上一颗璀璨夺目的明珠。现为天水政治、经济、文化的中心，陇东南最大的交通枢纽和商品物资集散地，受西安、兰州两大城市的双向辐射，是联系西北与中原、西南的交通枢纽。国道310、316线横贯境内，与12条省道和县（区）乡公路形成健全的交通网络。城区羲皇大道、成纪大道、天北快速干道宽阔平坦，与兰州、西安等级公路相连，随着陇海铁路复线的通车，畅通能力进一步提高。全区基础设施不断完善，城乡现代通讯和商务信息与国内国际联网，城区固定电话用户达到6.2万多户，移动电话用户突破6万户，城镇居民电话普及率达到90%以上，农村16乡镇全部进入程控电话网络和移动通讯覆盖范围。城区供热、供水、供电及垃圾、污水处理设施不断完善，南北两山绿化初现成效，生态环境和人居环境质量不断提高。
秦州区横跨长江、黄河两大流域，气候温和，四季如春，素有陇上“小江南”之称。多样的地形和气候为全区提供了良好的农业发展条件，自
古是我国著名的农林牧业综合发展区。唐时号称“闾
阎相望，桑麻翳野，天下称富庶者无过陇右”。区域
内盛产小麦、玉米、大豆、马铃薯、胡萝卜、百合、大麻、胡麻等10余种农作物和苹果、梨、杏、桃、葡萄等温带水果，农副土特产品质优品繁。近年来，围绕农业结构调整和推进农业产业化经营，双孢菇、甜玉米、芦笋、大樱桃等一批新型产业迅速发展，养
殖业规模不断扩大，畜禽产品和奶制品生产初具规模。
秦州气候湿润，草茂林丰，历史上曾是原始林区，据《汉书·地理志》记载：“天水多林木，民以板为室屋也。”目前全区实有森林面积达110万亩，李子、娘娘坝、铁炉等乡镇成为著名的森林风景区。
旅游资源
秦州区拥有丰富的旅游文化资源，名胜古迹众多，是古丝绸之路上有 名的繁华重镇。悠久的历史孕育了秦城璀璨的伏羲文化、先秦文化、三国文化、宗教文化等，造就了人文始祖伏羲、秦朝先祖赢非子、东汉辞赋家赵壹、近代和平解放北平的功勋邓宝珊将军等历代名
人。辖区内有国家、省、市、区级保护的文物单位
25处，有保存完整的明代建筑群伏羲庙，距今已有
480年的历史，占地3733平方米，庙内有殿阁、亭
台，殿内有保存完好的伏羲塑像，神态雄浑生动，艺
术造诣极高；有山水奇绝、风景秀丽的玉泉观，还有
汉代飞将军李广墓、杜甫流寓行吟的名刹南郭寺等风
格各异、丰富多彩的文化旅游景点。众多的名胜古迹，迷人的山水风光，为秦州文化旅游的发展创造了良好的条件。
经济资源
秦州区具有丰富的矿产资源，品种多，贮量大。区内有金、银、铜、铅、锌、铁等金 属矿产和石灰岩、大理石、硅石等非金属矿产资源17种，其中金矿储量达20余吨，大理石潜在资源在1亿立方米以上，石灰岩储量在1亿吨左右。
秦州区工业基础良好，科技教育比较发达。天水是
省内重要的工业基地，是全国六大中低压电器生产基地
之一。区内有大中专院校10多所，部、省、市属科研
单位10余个，各类专业技术人员达2.4万人，技术力量
雄厚，科研攻关、成果转化、新产品开发及引进推广能
力较强。驻区部、省、市直属企业达40多家，工业整
体实力雄厚，门类齐全，加工能力强，初步形成了塑料
化工、电子电器、工艺美术、机械制造、建筑建材、食品加工、轻工纺织等地方工业体系。电子电器、电缆材料、雕漆、地丝毯在国内外享有良好的声誉。区内水质好，风沙小，具有发展电子、酿酒、饮料、纺织印染业的优良条件。近年来，在党的方针政策指导下，随着一系列优惠政策的实施和发展环境的优化，以旅游业为龙头的第三产业发展迅速，非国有制经济呈现出较强的发展活力和增长潜力。止目前，全区非公有制企业达到991家，个体工商户达到9895户，非公有制经济占全区经济总量的43%，已成为全区国民经济的重要组成部分。自然资源
秦城境内有丰富的石灰石和一定数量的金、铜、铅、锌、铁和荧石矿等资源，主要分布在李子乡、娘娘坝、关子乡、吕二乡和藉河北岸罗峪沟等地。秦城区境内年平均降雨为537毫米，测算水资源总量为16800万立方米，现有水利设施254处。
秦城区拥有丰富的旅游文化资源。悠久的历史孕育了秦城璀璨的伏羲文化、先秦文化、三国文化、宗教文化等，造就了人文始祖伏羲、秦朝先祖赢非子、东汉辞赋家赵壹、近代和平解放北平功勋将军邓宝珊等历代名人。区内有国家、省、市级保护单位23处，有保存完整的明代建筑群伏羲庙，有山水奇绝、风景秀丽的玉泉观，还有汉代飞将军李广墓、杜甫流寓行吟的名刹南郭寺等风格各异、丰富多彩的文化旅游景点。
地方特产
1、天水雕漆
雕漆是中国古老的传统工艺,相传始于庸代，目前主要产地有北京、扬州、天水等 地。天水雕漆器具在长期发展中，继承传统，博采众长，经历代能工巧匠创新发展，形成了自己的独特风格，成为我国雕漆工艺中一个出类拔萃的品
种。以选料严格、工艺精湛、造型奇特、图案古朴、漆质坚硬、漆面光亮、耐酸耐碱耐高温、既可观赏又
可实用的特点，在国内外享有盛誉。天水漆器主要原
料均有定规，一般采用东北红松、椴木和本地小陇山
盛产的优质天然漆，配以福建寿山石、浙江青田石、萧山红石、山东绿冻石、北京黄石、太湖蚌皮和珊瑚、玛瑙、珍珠、象牙、玉石、贝壳等。把五光十色的石料和象牙、玛淄、珊瑚等雕刻装配成人物、花鸟、虫鱼等各种艺术图案，镶嵌在漆层厚达数毫米的器具上，并交替使用镶金、贴银、描金、彩绘等装饰方法，使图案更为逼真生动。少量产品还采用彩漆屏绘和填漆方法制作。每一件产品要经过木工、漆工、石刻、镶嵌、描金等100多道工6序，至少要花4个月时间才能生产出来，大件器具需要1年时间1才能成为成品。设计师何晓峰制作的一幅高2．8米、长6米、由12扇屏风组成的《群仙祝寿图》，花费了3年心血。工艺美术大师张国栋根据神话传说新近创作设计的巨屏《巡天图》，包容了当今所有最先进的雕漆工艺表现技术，用料考究，图案精美，堪称精品。天水雕漆器具漆面颜色除传统的乌黑色外，还有朱砂红、翠绿、宝兰、驼黄等多种，色彩绚丽，光泽如镜。而且图案装饰十分讲究，题材广泛，内容丰富，有《八仙过海》、《杨门女将》、《九天玄女》等传统故事人物造型，有《松鹤延年》、《花好月圆》、《喜鹊登梅》、《锦鸡牡丹》等喜闻乐见的花齐名画，也有《戈壁驼铃》、《牧马图》等当代生活题材，还有仿照出土文物绘制的作品，图像栩栩如生，美不胜收。它不仅是一种实用的器具，而且是精致的艺术品。
天水雕漆器具的生产已有近百年历史。本世纪初，天水曾创立“甘肃省陇南第一工艺工厂”，内设漆科，从事雕漆器具生产。但解放前，天水雕漆器具仅限于一些木碗、手杖、茶盘、笔筒、梳妆匣、小圆桌、小凳等。解放后，天水成立了雕漆生产合作社，使这种传统工艺得到迅速发展，产品扩大到挂盘、烟具、花瓶、茶几、躺椅、古式书架、大饭桌等，产品质量大大提高。1956年送交广交会展销的产品，在全国同行业中名列第二，从此步入国际市场。
1958年建立了雕漆工艺厂，生产逐年扩大，质量更趋精美。现在这个厂可以生产200多种规格不同的产品，其中雕漆屏风荣获轻工业部优质产品称号，雕漆沙发桌获甘肃省优质产品证书，全部出口产品获外贸部门“免检”出口信誉，产品远销欧美、日本、东南亚等37个国家和地区。现在天水市有国有、集体、私营雕漆产品制造企业40多家，个体作坊160多家，从业人员之众、产品数量之多，其它地方无法相比。
2、天水凉粉
天水凉粉品种繁多，风味各异，制作考究，佐料独特。用荞麦制成的凉粉柔软滑爽，用豌豆制作的凉粉晶莹透亮，还有用扁豆、粉面等制作的凉粉。其中用养麦制作的凉粉工艺复杂，风味俱佳。
荞麦凉粉是先把荞麦碾成荞珍子，去衣后，把荞珍子
用手工碾成粉末，放在清水中浸泡，然后用马尾编织的细罗过滤，滤出的精华部分入锅用文火熬煮，熬成稀粥状后舀人盆中，冷却后逐渐变得软硬适宜时，即
可食用。食用时，可削成长条形薄片，也可用专用的“捞捞”捞成长粉条状，盛入碗中，调入油泼辣子、芝
麻酱、醋、酱油、芥末、蒜泥、精盐、花椒面等佐料，吃起来咸、酸、香、辣、鲜诸味俱全。特别在盛夏时节，一碗凉粉下肚，全身凉爽，暑气全消。在吃主食时，配以凉粉，往往使人食欲大增，胃口大开。
节庆活动
1、秦州皮影戏
皮影戏，又称“影子戏”、“灯影戏”、“土影戏”。在古城秦州，皮影因其材料多用牛皮制作，故秦州皮影戏又被称为“牛皮灯影子戏”。据相关
史料记载，皮影戏起源于汉，兴于明，繁荣于清中叶，鼎盛于清末民国初年。秦州是秦人的发祥地，是秦文
化的起源地，据专家考证，秦州皮影戏形成于秦时期，盛行于明，广播于清，唱词和唱腔主要以秦腔为主。因此，以秦腔为主调，皮影为主要表现形式的天水民间艺术，便在秦州这块神奇美丽的土地上扎下了根基。
秦州皮影戏大约在明清时就已经十分流行，皮影的造型俊俏大方，外轮廓挺拔概括，镌刻精细流畅。制作时选用年轻、毛色黑的公牛皮，这种牛皮厚薄适中，质坚而柔韧，青中透明。待牛皮煮熟刮干净、晾至净亮透明后即可制作。制作时先将样稿轻画在牛皮上，然后用各种型号的刀具或刻或凿。之后用透明水色着色，颜色一般不调和，故而看上去整体效果纯正绚丽、对比强烈。刻凿、着色完毕后“出水”即熨平，这是其中最关键也是最难的一关。出水后再晾干，装订组合即可上台表演。关于皮影的传统雕刻技法和过程，艺人们归纳为顺口溜说：“先刻头帽后刻脸，再刻眉眼鼻子尖，服装发须一身全，最后整装把身安，刻成以后再上色，整个制作就算完”。在有些地方也有用硬纸片制作的皮影，但那种皮影挑动不太灵活，而且保存时间不常，几年下来着色容易脱落，浸水容易腐蚀变形，在箱子中收拾不当还容易弄断压皱。因此，秦州早期的材料多数是用牛皮制作，偶尔也用驴皮、羊皮做的，但质量都没有牛皮的坚韧、耐用。说到这里，我又想起一则关于皮影戏幕后整理存箱的流传：说是皮影戏晚上演完后，有时因为演出时间紧，皮影的四肢可以整体存放，但是头部必须单独拆下来，不然这些皮影们晚上会在戏箱子里面闹腾，搞得大家都不能正常的休息。
皮影戏的表演一般是在晚上进行(也有在白天表演的，但其效果就没有晚上那么逼真)，台子的搭建相对比较简单，通常是用木头或钢管固定成“井”字形，上面铺上木板，顶部盖上棚布，表演时在台子前方绑上一片不到3平方米的白布或纱布，用灯光照射用牛皮或纸板雕刻成的人物剪影以表演故事的戏剧。只有6平方米大小的后台，一般只需二三个演员操纵皮影，其他几名演员除了各自手里的乐器外，还要照顾到一边放着的锣或镲，时而还要在声响的配合下，和着挑动皮影的艺人按照不同的角色，装扮成生旦净丑的腔调唱着秦腔。说起皮影，后台看到的皮影颜色暗淡，被夹在一个个大布面夹子里，或者挂在绳子上，演员则根据剧情随时取下来舞动，然而当灯光穿过皮影，白布另一侧显现出来的人物、房屋、用具颜色却异常明艳。虽然如此，可观众对幕后的兴趣非常的大，整个表演过程中，不断有人掀起后台的围帘探头探脑往里看，特别是小孩子，看皮影戏的表演，大多是冲着幕后这个神秘的地方而来。
皮影戏的唱词唱腔主要是以秦腔戏文(折子戏)为主，但唱法略有不同，戏文有暗示人们生活中要从善做人，不要做伤天害理的坏事，不然死后要受到阴间种种惩罚的剧目《游十殿》；有歌颂美满幸福的爱情剧目《花亭相会》；还有大人小孩子爱看的古典打斗剧目《西游记》中的“三打白骨精”，《三国演义》中的“火烧连营、草船借箭”，《封神榜》中的“黄河阵”等。有的班子在刚开场时，还采用民间曲子、秧歌中“极兴”的腔调，有时还带有搞笑、娱乐的情节。如在城郊周边流传一个笑话：说是某村请了一家戏班子，晚上演出前戏子被派到村民家吃饭，有户人家怕戏子过年太油的东西吃腻了，为了表达热情，就特意漏了一顿锅鲰(面鱼)，谁知戏子没理会对这户人家的意思，晚饭没吃饱，便在皮影开始的对白中唱到：“来到了xx的xx村，锅鲰漏了几盆盆……”等等，结果惹得双方都不高兴。这里引用，只是说明皮影戏中的“极兴”表达形式，没有半点褒贬意思。
秦州皮影戏在天水六七十年代特别盛行，大凡庙会和节庆期间，在南乡和城郊区域一带，各村都要请最好的皮影戏班来唱几天，一来是图个热闹喜气，二来也是展示自己村子经济实力的一种表现形式。八九十年代的秦州农村经济还不太富裕，逢年过节、庙会期间能够请得起大秦腔班子的乡镇不多，而皮影戏以它栩栩如生、惟妙惟肖的表现手法和经济实惠的表演酬劳，赢得了农村老百姓的普遍接受和欢迎。每年的春节和农历五月五“端阳节”、八月十五“中秋节”，皮影戏便在这里成了重头戏。每到夜幕降临的时候，全村都沉浸在一种喜庆、祥和的气氛中，此时，男女老少都提着凳子早早的占好位置，只等待皮影戏开演的锣鼓声。正
所谓是“你村唱罢转我村，一村唱完走邻村”，皮影班子往往是忙个不亦乐乎，如若哪个村的会长宴请动作稍微迟缓一点，戏班子来村时间紧，错过了好日子，这个村也就只好等来年早早下帖了。
皮影戏的表演是一种双重的艺术，一方面它需要表演者要有娴熟的动作技术和灵活自如的形体分解，需要按照剧情的发展和乐器的节奏来恰如其分地达到表演的目的。另一方面，表演者需要有深厚的秦腔功底，皮影戏的表演好不好，主要是要看挑动皮影者的表演动作好不好，秦腔的调子响不响，能不能让欣赏皮影戏的观众，真正感受到皮影艺术带给他们生活的乐趣和精神享受。一种文化形式是和一种发展阶段相对应的。中国的大多数民间艺术形式与农业社会的生活方式分不开。当各地都奔着更发达的生活方式前进时，注定要使非物质的、没有现实的使用价值的艺术陷入困境。
2、天水山歌和民谣
山歌，有的地方人们把它叫做“花儿”。山歌是天水民歌中较有特色的歌种之一，在各县、区都有丰富的山歌“花儿”流行。天水地区的山歌主要
归属于陇中花儿和介乎洮岷花儿之间两种类型。陇中
花儿，主要以武山、甘谷、秦安、麦积、清水一带流
行的山歌为主，歌词句式以七字句为基础，较自由，歌词即兴创作为多，一曲多词较为普遍。流行于张家
川回族自治县的花儿，有些曲调在旋律的韵味上既接
近临夏花儿，又受到了周边邻近汉民族习俗的影响，比较独特。天水山歌曲调或高亢、凄婉，或悠长、缠
绵，或抒情、优美，没有器乐伴奏。内容除大量的情歌外，还有不少反映了各族人民的社会生活及生活情感。
民谣在陇南各县极为流行，也非常丰富。天水民谣自有其特殊性和地域性。民谣有生活类、生产类、交往类等几种类型，千百年来，民谣深深渗透在天水人的红白喜事、日常生活、生产劳动之中，是天水民间文化的一道独特景观。天水民谣最有特色的是酒歌，酒歌一般在行酒令的过程中吟唱。目前全国流行的酒令有300多种，天水比较流行的有10多种。在酒桌边，可以一两人边唱边行酒令，也可以多人同吟唱行酒令，气氛非常热烈。天水酒歌少则数句、十来句，多则上百句，内容五花八门，丰富多彩，是酒文化乃至餐饮文化不可缺少的一部分。
古树名木
秦州区中华东西路人称古树街，尤以古槐最多。每到夏初，槐花飘香，沁人心脾，令人驻足不忍离去。
秦州区商业委员会(张氏宅院)后院生长着一株银杏，直径1.9米，树高约18米，树龄在300年以上。
秦州区解放路第一小学院东侧一株毛泡桐，树高14.6米，直径3.72米，为民国十八年(公元1929年)李天煦和学生共植。树旁至今有一小碑，铭刻“天煦桐”。
秦州区奋斗，巷口有一株泡桐树，直径2.5米，树高16.6米，根深叶茂，生长良好。为民国13年(1924年)李炳莹出生时，其父李春亭在自家门前所植，并给李起乳名曰“桐哥”。李炳莹曾在其自传中有“桐树一岁我一岁”的记述。
第三篇：天水市秦州区教育局竞争上岗方案
天水市秦州区教育局
机关股级干部竞争上岗实施方案
为了认真落实《中共天水市秦州区委关于进一步加强党的基层组织建设和领导班子及干部队伍建设的意见》（天秦区委发„2024‟32号）精神，全面加强全区机关中层干部队伍建设,激发机关干部队伍活力，推进干部人事制度改革,根据《党政领导干部选拔任用工作条例》、《党政机关竞争上岗工作暂行规定》等文件精神，区委、区政府决定对区教育局机关中层股级岗位实行竞争上岗试点工作，为了确保这项工作公开、公平、公正的进行，特制定如下实施方案：
一、指导思想
以“三个代表”重要思想和党的十七大精神为指导，按照干部选拔任用的“四化”方针，坚持德才兼备和“公开、平等、竞争、择优”的原则，通过竞争上岗的办法选拔优秀人才进入机关中层岗位，建立职务能上能下，人员能进能出的用人机制，造就一支业务素质高、责任心强、善于开拓创新、具有敬业奉献精神和充满活力的教育局机关中层干部队伍。
二、竞争岗位
1、办公室主任
2、教育管理股股长
3、人事股股长
4、计财股股长
三、报名条件
1、思想政治素质高，工作原则性强，有较强的组织管理能力；
2、忠诚党的教育事业，廉洁奉公，作风正派，品行端正；
3、具有本科以上文化程度；
4、年龄在40岁左右，最大不超过45岁，现任股长年龄可适当放宽；
5、具有干部身份；
6、身体健康，符合国家计划生育政策。
四、报名范围
教育局机关干部。
五、竞岗程序
1、宣传动员：召开相关全体干部大会，传达教育局机关股级干部竞争上岗实施方案，进行动员宣传，让广大干部了解竞争上岗情况。
2、报名：凡符合竞岗条件的人员均可报名，填写《天水市秦州区教育局机关股级干部竞争上岗报名表》，自愿填报竞争岗位，每人限报一个岗位，每个岗位的竞争人数不得少于3人，少于规定人数，够不成有效竞争的，不列入本次竞争范围。
3、资格审查：由秦州区教育局股级干部竞争上岗领导小组集中审查报名人员相关资格条件，公示竞岗人员名单。
4、考核评分：满分100分，分为笔试、面试、民主测评、综合考核四个方面。评分实行量化打分，每部分得分情况予以张榜公布。
（1）笔试（占40％），笔试依据《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》及《教育法》、《义务教育法》、《教师法》命题，满分100分，采用闭卷方式进行，主要测试竞争者的文化综合基础知识及公文表达能力。笔试结束后公布成绩。（笔试分＝笔试成绩×40％）。
（2）面试（占20％），由天水市秦州区教育局股级干部竞争上岗领导小组办公室统一组织面试，满分为100分。（面试分=面试成绩×20%）。
（3）民主测评（占20％），由教育局机关全体干部就竞岗人员能否胜任新竞争职务进行民主测评，满分100分。(民主测评分=测评所得同意票数×100÷参加测评人数×20％)。
（4）综合考核（占20％），由天水市秦州区教育局股级干部竞争上岗领导小组办公室和教育局党委对竞岗人员从德、能、勤、绩、廉五个方面进行打分，满分100分。（综合考核分?领导成员评分总和÷参加评分人数×20%）。
5、确定人选：综合考核后，由天水市秦州区教育局股级干部竞争上岗领导小组办公室将考核结果提交领导
小组会议研究确定人选。
六、时间安排
从2024年9月20日开始至2024年10月21日结束。
（1）9月20日至24日，制定实施方案。
（2）9月25日，召开动员大会。
（3）9月25日至27日报名。
（4）10月16日，笔试。
（5）10月18日，面试。
（6）10月19日，民主测评。
（7）10月20日，综合考核。
（8）10月21日，研究确定人选，宣布竞争上岗结果，面向社会公示。
七、组织领导：
组长：李鹏凡
副组长：何忠兰蒋小丽
成员：刘睿智罗永安王秀玲石化学下设办公室，刘睿智兼任办公室主任。
八、几点要求
1、高度重视，明确认识。教育局机关股级岗位竞争上岗工作，是区委、区政府为加强教育局机关中层干部队伍建设，深化教育人事制度改革的一项重要举措，也是全区行政事业单位推行中层干部股级岗位竞争上岗的试点工作，组织、人事、教育等部门要统一思想，提高认识，为竞争上岗做好各项准备工作。
2、严格程序，规范工作。严格按照《实施方案》规定的各项程序执行，参与此项工作的人员要遵守组织人事工作纪律，认真履行好工作职责。
3、严明纪律，强化监督。在竞争上岗期间，不允许搞拉票等非组织活动，一经发现，取消其竞岗资格，保证竞争上岗工作有序开展。
二OO八年九月二十日
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天水市秦州区教育局
机关股级干部竞争上岗实施方案
为了认真落实《中共天水市秦州区委关于进一步加强党的基层组织建设和领导班子及干部队伍建设的意见》（天秦区委发„2024‟32号）精神，全面加强全区机关中层干部队伍建设,激发机关干部队伍活力，推进干部人事制度改革,根据《党政领导干部选拔任用工作条例》、《党政机关竞争上岗工作暂行规定》等文件精神，区委、区政府决定对区教育局机关中层股级岗位实行竞争上岗试点工作，为了确保这项工作公开、公平、公正的进行，特制定如下实施方案：
一、指导思想
以“三个代表”重要思想和党的十七大精神为指导，按照干部选拔任用的“四化”方针，坚持德才兼备和“公开、平等、竞争、择优”的原则，通过竞争上岗的办法选拔优秀人才进入机关中层岗位，建立职务能上能下，人员能进能出的用人机制，造就一支业务素质高、责任心强、善于开拓创新、具有敬业奉献精神和充满活力的教育局机关中层干部队伍。
二、竞争岗位
1、办公室主任
2、教育管理股股长
3、人事股股长
4、计财股股长
三、报名条件
1、思想政治素质高，工作原则性强，有较强的组织管理能力；
2、忠诚党的教育事业，廉洁奉公，作风正派，品行端正；
3、具有本科以上文化程度；
4、年龄在40岁左右，最大不超过45岁，现任股长年龄可适当放宽；
5、具有干部身份；
6、身体健康，符合国家计划生育政策。
四、报名范围  教育局机关干部。
五、竞岗程序
1、宣传动员：召开相关全体干部大会，传达教育局机关股级干部竞争上岗实施方案，进行动员宣传，让广大干部了解竞争上岗情况。
2、报名：凡符合竞岗条件的人员均可报名，填写《天水市秦州区教育局机关股级干部竞争上岗报名表》，自愿填报竞争岗位，每人限报一个岗位，每个岗位的竞争人数不得少于3人，少于规定人数，够不成有效竞争的，不列入本次竞争范围。
3、资格审查：由秦州区教育局股级干部竞争上岗领导小组集中审查报名人员相关资格条件，公示竞岗人员名单。
4、考核评分：满分100分，分为笔试、面试、民主测评、综合考核四个方面。评分实行量化打分，每部分得分情况予以张榜公布。
（1）笔试（占40％），笔试依据《党政领导干部公开选拔和竞争上岗考试大纲》及《教育法》、《义务教育法》、《教师法》命题，满分100分，采用闭卷方式进行，主要测试竞争者的文化综合基础知识及公文表达能力。笔试结束后公布成绩。（笔试分＝笔试成绩×40％）。
（2）面试（占20％），由天水市秦州区教育局股级干部竞争上岗领导小组办公室统一组织面试，满分为100分。（面试分=面试成绩×20%）。
（3）民主测评（占20％），由教育局机关全体干部就竞岗人员能否胜任新竞争职务进行民主测评，满分100分。(民主测评分=测评所得同意票数×100÷参加测评人数×20％)。
（4）综合考核（占20％），由天水市秦州区教育局股级干部竞争上岗领导小组办公室和教育局党委对竞岗人员从德、能、勤、绩、廉五个方面进行打分，满分100分。（综合考核分?领导成员评分总和÷参加评分人数×20%）。
5、确定人选：综合考核后，由天水市秦州区教育局股级干部竞争上岗领导小组办公室将考核结果提交领导小组会议研究确定人选。
六、时间安排
从2024年9月20日开始至2024年10月21日结束。（1）9月20日至24日，制定实施方案。（2）9月25日，召开动员大会。（3）9月25日至27日报名。（4）10月16日，笔试。（5）10月18日，面试。
（6）10月19日，民主测评。（7）10月20日，综合考核。
（8）10月21日，研究确定人选，宣布竞争上岗结果，面向社会公示。
七、组织领导：
组 长：李鹏凡
副组长：何忠兰 蒋小丽
成 员：刘睿智 罗永安 王秀玲 石化学  下设办公室，刘睿智兼任办公室主任。
八、几点要求
1、高度重视，明确认识。教育局机关股级岗位竞争上岗工作，是区委、区政府为加强教育局机关中层干部队伍建设，深化教育人事制度改革的一项重要举措，也是全区行政事业单位推行中层干部股级岗位竞争上岗的试点工作，组织、人事、教育等部门要统一思想，提高认识，为竞争上岗做好各项准备工作。
2、严格程序，规范工作。严格按照《实施方案》规定的各项程序执行，参与此项工作的人员要遵守组织人事工作纪律，认真履行好工作职责。
3、严明纪律，强化监督。在竞争上岗期间，不允许搞拉票等非组织活动，一经发现，取消其竞岗资格，保证竞争上岗工作有序开展。
二OO八年九月二十日
第五篇：甘肃省天水市秦州区关子镇关子村民委员会
                             甘肃省天水市秦州区关子镇关子村民委员会[620502106200]甘肃省天水市秦州区关子镇后沟村民委员会[620502106201]甘肃省天水市秦州区关子镇刘家山村民委员会[620502106202]甘肃省天水市秦州区关子镇松树村民委员会[620502106203]甘肃省天水市秦州区关子镇梨尧村民委员会[620502106204]甘肃省天水市秦州区关子镇冯集村民委员会[620502106205]甘肃省天水市秦州区关子镇朱槽沟村民委员会[620502106206]甘肃省天水市秦州区关子镇朱堡村民委员会[620502106207]甘肃省天水市秦州区关子镇杨柳村民委员会[620502106208]甘肃省天水市秦州区关子镇七十铺村民委员会[620502106209]甘肃省天水市秦州区关子镇西宛村民委员会[620502106210]甘肃省天水市秦州区关子镇东川村民委员会[620502106211]甘肃省天水市秦州区关子镇石咀村民委员会[620502106212]甘肃省天水市秦州区关子镇白石村民委员会[620502106213]甘肃省天水市秦州区关子镇石川村民委员会[620502106214]甘肃省天水市秦州区关子镇韩安村民委员会[620502106215]甘肃省天水市秦州区关子镇西华村民委员会[620502106216]甘肃省天水市秦州区关子镇西沟村民委员会[620502106217]甘肃省天水市秦州区关子镇董家山村民委员会[620502106218]甘肃省天水市秦州区关子镇唐家山村民委员会[620502106219]甘肃省天水市秦州区关子镇高炉子村民委员会[620502106220]甘肃省天水市秦州区关子镇岸峪村民委员会[620502106221]甘肃省天水市秦州区关子镇藉源村民委员会[620502106222]甘肃省天水市秦州区关子镇流水村民委员会[620502106223]甘肃省天水市秦州区关子镇严家河村民委员会[620502106224]甘肃省天水市秦州区关子镇寨子村民委员会[620502106225]甘肃省天水市秦州区关子镇孙家坡村民委员会[620502106226]甘肃省天水市秦州区关子镇大湾村民委员会[620502106227]甘肃省天水市秦州区关子镇潘时村民委员会[620502106228]
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