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第一篇：民政系统演讲稿
《script language=“javascript” src=\"http:///ayd/g 走过了秋砖加瓦；我们为长辈们奉献爱心和孝心，为实现老有所养，老有所乐的目标筹谋策划~~~~而我作为一名参加工作不久的民政新成员，要向在座的各位同志学习，怎样能把一个平凡的工作，做的如此的出色。和他们在一起工作我懂得了什么叫克尽职守；什么叫无私奉献；什么叫开拓创新；什么叫锐意进取。这些在纸上看着是那么空洞的词语，在工作中却被他们(本
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第二篇：民政系统爱岗敬业演讲稿
演讲的题目是《为青春喝彩，为民政增色》。
2025年年底，带着几分依恋，几分喜悦，几分期盼，我阔别生活了二十多年的安徽老家，踏上了咱们湖北**这片生机盎然的热土，作了一名光荣的民政人。
都说民政工作十分琐碎，作为一个办公室的新人，起初的我连最简单的接电话、发传真、复印
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第三篇：民政系统爱岗敬业演讲稿
2025年是我国经济社会面临巨大挑战的一年，也许有人要说：我们的生活并没发生什么明显的变化呀?君不见，那火车站前，背着满满行囊踏上归程的兄弟们那眉头无奈的凝重;君不见，那人才市场里为了再就业而奔波的姐妹们脸上深深的期盼;君不见
尊敬的各位评委、各位领导：
大家好!我是来自局办公室的***，今天我演讲的题目是《为青春喝彩，为民政增色》。
2025年年底，带着几分依恋，几分喜悦，几分期盼，我阔别生活了二十多年的安徽老家，踏上了咱们湖北**这片生机盎然的热土，作了一名光荣的民政人。
都说民政工作十分琐碎，作为一个办公室的新人，起初的我连最简单的接电话、发传真、复印文件都手忙脚乱。但在我这熟悉民政工作的屈指可数的一百多天里：
又得到了多少感动与自豪，品味了多少民政工作的苦乐与酸甜。
工作中又结识了多少可敬的民政人。“风调雨顺”、“丰衣足食”、“天高云淡”，从一个个虚拟的网名中，我体悟到了民政人对美好的祈盼，对困难群众的祈福。3月的一天，有幸读到我局殡管所贺梅安同志全国劳动模范的感人事迹，我更是懂得了什么是平凡中的不平凡。
爬冰卧雪，只因人民有难;
挥汗如雨，全为人民所需。
披星戴月，甘苦何须诉;
齐心协力，汗水换香露。
2月20日，全市民政暨社区工作会议胜利召开。张宗光市长的讲话语重心长:广大民政工作者，要
始终坚持以人为本、为民解困、为民服务的理念，以科学发展（本文来自中科软件园*，转载请注明）观统领全局，从广大民政对象最需要、最现实、最关心的事情做起。
袁局长的讲话掷地有声：2025年民政工作任务繁重而艰巨。让我们以科学发展观为指导，紧紧围绕保障民生、促进发展、维护稳定的目标，再接再厉，团结拼搏，为把我市建设为中部强市作出民政人应有的积极贡献。
会上，小南门、积玉口等乡镇民政工作先进典型纷纷作了精彩的发言。
这是我第一次，参加如此发自肺腑、气氛热烈的会议，因为这次会议洋溢的满是对普通百姓如此淳朴的感情!
这也是我第一次，如此近距离的接触这么多满怀爱民之情、忧民之思的民政人，因为我早已深深地被他们的情绪所感染，早已暗暗下定决心：用我的青春再为我们的民政事业增添新的亮丽之色。
www.feisuxs【feisuxs范文网】
岁月流金，铭刻民政风采;年华似水，传承为民誓言。
第四篇：民政系统演讲稿(共4篇)
民政系统演讲稿汇编（共4篇）
我的梦：让生命的价值在奉献中闪光 尊敬的各位评委，各位领导，大家好！我演讲的题目是：《我的梦：让生命的价值在奉献中闪光》
一个梦想能让个体生命反射出耀眼的光芒，一个梦想同样能让一个民族迸发出强劲的活力。总书记在南方参观《复兴之路》展览时，深情解读了民族复兴是中华民族近代以来最伟大的梦想，对“中国梦”做了深邃的阐释。这个梦想凝聚了几代中国人共同愿望，给千千万万的中华儿女深刻的启迪和极大鼓舞。
实现中国梦，就是要实现国家富强、民族振兴、人民幸福。中国梦归根到底是人民的梦，要紧紧依靠人民来实现。面对浩浩荡荡的时代潮流，面对人民群众过上更好生活的殷切期待，我们任重道远。不能有丝毫自满，不能有丝毫懈怠。我是一名民政工作者，带着一身的懵懂和对未来的憧憬，告别了校园，步入了民政人的行列，从此上为政府分忧，下为百姓解愁，俯首甘为孺子牛，让生命的价值在奉献中闪光，成为我的梦想。当我从地上抱起嗷嗷待哺、生命垂危的弃婴；当我整理交通事故后血肉模糊、肢体破碎的死尸；当我日夜护理瘫痪在床的老人；当我结对帮扶特困户，亲眼目睹破旧不堪的房屋、家徒四壁、连基本生活都难以保障的“痴、呆、残、傻”人员，我受到了深深的震撼。我所在的社会福利院，有着一群执着的福利工作者，凭着自身对生命的理解，用爱，让老人得到了一份胜似亲人的浓浓真情；用爱，充分展现了民政人“为民服务”的孺子牛风采。在这里拉长了人生的距离，延长了生命的宽度，真正实现了“老有所养，老有所乐”的目标。福利院老人就是我们的父母，让他们在院里安祥快乐的度过人生最后的旅程是我们全体职工义不容辞的责任。立志做到“脚勤”，坚定吃苦耐劳的决心。深入基层，接地气、摸民情、知民意、连民心。感悟实实在在的生活，敢于吃苦，愿意吃苦，在困难面前不屈不挠，磨砺自己的心性，锻炼自己的品行，锤炼自己的人格，纯洁自己的。的温馨欢聚。那洋溢在老人们脸上的幸福笑容，有力地诠释了我们福利院是一个集养老、休闲、娱乐、教育为一体的综合服务机构。在这里拉长了人生的距离，延长了生命的宽度，真正实现了“老有所养，老有所乐”的目标。
如果说原本的爱是出于一份责任，那么现在升腾为儿女对父母的孝敬，母亲对孩子那深深的爱恋。要不，当80多岁的杜婆婆在生命垂危时期，护理员张淑琼为了更加细心地照料好她，亲自陪她睡在 一起。当杜老快要离开人世时，拉着张姨的手说“我舍不得你，你就是我的亲闺女呀„„这么多年来辛苦你了。”说完，她轻轻地闭上了双眼，由于生前她们感情特好，杜婆婆走了之后，张姨就生了一场大病。特护区其他护工也有过同样的感受，他们时时刻刻陪在瘫痪老人身边，不怕脏不怕臭，一天到晚忙个不停，细心观察老人的身体变化，不厌其烦地照料他们。当他们的护理对象离别时，轻声叫他们“儿，女”，然后安祥的离去！在坐的各位，让我们一起来想想吧，如果我们特护人员没有爱岗敬业的奉献精神，会和老人结下依依不舍，难舍难分的情谊吗？如果我们不把福利院老人当着亲身父母一样对待，老人会叫我们干儿干女吗？如果我们特护工作者不给老人洗脸擦背，喂汤喂药，老人走时怎么舍得下其亲身子女，而舍不得我们的护理工作者？从我们特护工身上，我们看到了什么是恪尽职守，什么是爱的奉献，什么才在奉献中升腾！
发生在我院的感人事迹数不胜数。我的好朋友红春，她是一个博学多才的女子，对保健按摩颇有研究，对老人体贴甚微。一天，当她给患胃癌晚期的李雪高老人送饭去时，发现他身体实在不行了，吃不下饭。顿时，爱的责任在她心中油然而生。她不顾烈日的曝晒，徒步跑上街，掏出微薄的工资为李老买去胃药和水果。她给患病多日的黎婆婆送去鸡蛋补充营养，她经常利用空闲给残疾老人做康复，她看到老人因忘记自己东西的存放地点而吵架，通过写纸条放其枕边帮助记忆„ „ 她不只这样一次又一次地给老人送去多少温暖，多少帮助，而她从不在大家面前提起过。后来老人许老师亲自写信给院领导，大家才知道了。在她帮助了别人之后，总是淡淡地说：“这是我应该做的。”你看，你听，你丈量，在我们这个特殊的大家庭里，上至院领导，下至每位职工，我们兄弟姐妹团结，祥和。我们恪守本份的工作，朴实的作风，真诚的付出，无不为社会的每一分子，树立了生活中最真实的榜样。这难道不是平凡之中的伟大追求，平静之中的满腔热情，平常之中的强烈责任感么？这难道不是当代默默奉献，不求索取的“孺子牛”精神么？
在福利院，孤残儿童就是我们的亲生骨肉，孩子们那一双双期盼的眼神，一声声稚嫩的呼唤，每一次都会把我们的心揪得很紧很紧。我们竭尽全力所做的就是给孩子们创造一个幸福的家，让他们感受到温馨、快乐。记得我刚来儿童部的第一天，眼前所出现的一切穿透我的心，我泣不成声，才知道被世人忽略的角落里竟然还有这么多小生命的存在。作为一个孩子的母亲，我怎能按奈住心中的激动?我暗下决心，要以一个女人心的本能，以博大的母爱给孩子们温柔的依偎，深情的拥抱和无边无限的呵护！我自豪地说，我已深深地爱上了你--我心爱的福利事业！
随着我县民政文化建设的不断深入，我院将以更加和谐的人际氛围，打造以“营养保健，健康长寿”为文化载体的文化精品。让我们以更加热情的微笑，无私的奉献和真诚的行动在人间传递关怀，分享快乐，分享新的传奇！
我们不是诗人，不能用工整的诗句来讴歌我们的职业。
我们不是学者，不能用深邃的哲理来思考我们的人生价值。
然而，我们是爱的天使，因为我们知道怎样平等、真诚、善良地对待每一个生命。
让这份特殊的爱在蓝天碧野中升腾！
民政文化的主基调——以民为本
镇民民政办
各位同志：
我今天演讲的主题是民政文化的主基调——以民为本。民政文化是一定的社会群体在从事民政工作、履行民政职能、服务民政对象、发展民政事业过程中形成的心理意识、思想观念、行为准则、习惯以及价值观等等的总和。民政文化也是行业文化，应该凝聚在民政人思想意识深处，蕴涵在整个民政事业发展的过程之中，主导着他们的思维方式和行为方式。因此，确立民政文化的主基调至关重要，关系到民政部门制订政策、实施决策、行政行为的方向。
科学发展观的核心思想是“以人为本”。民政工作的宗旨是“以民为本，为民解困”，体现了“以人为本”的要义。在新形势下，李学举部长提出的民政工作要维护民利、解决民生、落实民权，这是对民政工作“以民为本”的具体诠释。民利、民主、民权最终都是“为民”。这一崭新的理念决定民政文化是以为民、爱民、利民为主旨的民本主义，这是民政文化的核心和灵魂，是民政文化之根本。因此，“以民为本”理念应根植于民政人的生命基因，成为民政文化的主基调。
传统文化中的“民本”思想是构建民政文化的基石。中国民本主义文化源远流长。早在《尚书》就有“安民则惠，黎民怀之”、“民为邦本，本固邦宁”。战国时著名思想家荀况就提出了“君者，舟也，庶人者，水也。水则载舟，水则覆舟”的名言。还有民主革命的先行者孙中山先生的“三民主义”使古代民本思想得到进一步升华。民本思想在中国历代执政者的思想中都占有相当重要的思想地位，执政者不同，民本思想也有着质的不同。在封建社会里，“民”是专指老百姓，是作为被统治阶级而存在的，他们之间的利益是对立的。但是，民众的巨大力量促使统治阶级不得不认识民众的重要性，在一定程度上，民众得到重视、同情、关心、爱护，民众的主体性在形式上得到一定的重视。
马克思主义认为，人民群众是创造历史的主体，是社会物质财富和精神财富的创造者，是历史发展的决定力量，只有充分尊重人民的主体地位，充分尊重人民群众的愿望和创造，才能推动社会向前发展。中国共产党执政以来，马克思主义的民本思想得到了真实而充分的体现，从而实现真正的以民为本。毛泽东同志提出的“全心全意为人民服务”，****同志的“三个代表”重要思想都包含了丰富的民本理念。其落脚点是为了实现广大人民群众的根本利益。民政工作是党和政府密切联系人民群众的重要桥梁和纽带，是维护人民群众最基本生活权益的重要保障，是直接为社会弱势群体服务的。长期以来，“民本”思想在民政部门以及民政人的意识里潜移默化，渗透到血液之中。因而，民政文化所体现出来“民本”色彩最为浓厚。
民政工作的宗旨是“以民为本、为民解困”，决定了民政文化的发展方向。汉朝贾谊曾言：“闻之于政也，民无不为本也。国以为本，君以为本，吏以为本。故国以民为安危，君以民为威侮，吏以民为贵*。此之为民无不为本也。
第五篇：民政系统工作总结
民政系统工作总结福利彩票销售成绩显著。福利彩票销售是党中央、国务院赋予民政部门的一项光荣任务，是取之于民，利在当今、功在千秋的伟大事业，做好福利彩票的销售工作是认真贯彻落实“三个代表”重要的思想，坚持“扶老、助残、救孤、济困”的重要载体，是维护社会公平，加强社会保障的需要，我们当做一件大事来抓，根据市募捐委员会下达我区的任
务目标，结合我区实际，于9月20日在**举办了500万元大奖组即开型福利彩票销售活动。销售活动历时6天，经过全体人员的共同努力，共销售彩票50万元，完成了市定任务。这次福利彩票销售活动筹备充分，措施得力，宣传到位，组织严密，达到了预期目的，收到了良好的社会效果。
六、其它工作
招商引资工作。按照区五次党代会和三级干部会议精神，把发展作为搞好民政工作的第一要务。只有发展才能为促进我区改革发展和稳定做出贡献，只有雄厚的经济做支撑，民政部门才能起到对人民群众所具有的“安全网”、对社会稳定所具有的“稳定器”作用。因此，*首先确立了“以工立区、以工兴区、以工富区、以工强区”的指导思想，积极招商引资，将**有限公司引进区工贸园区。该公司总投资在500万元以上，年产值达2025多万元，年实现利税200万元。大大超过了2025年下达我局招商引资50万元的任务目标。
党风廉政建设和机关效能工作。*是区委、区政府密切联系人民群众的重要职能部门，更是一个执法执纪部门。为加强机关管理，促进依法行政，提高工作效能，健全责任机制，确保民政局全体干部职工在工作中能够公正、正确、高效行使职权，防止发生效能责任行为，树立廉洁、公正、高效的机关形象，切实担当起依法管理全区社会事务，保障人民群众的基本生活权益和民主政治权利，更好地为人民服务，为最需要帮助的困难群众服务，为改革、发展、稳定的大局服务。强化全局干部职工执行党风廉政建设责任制的意识。在各股室设立了《政务公开栏》和监督岗，将每位领导、每位同志所分管的工作公示上墙，将每位责任人所负的具体责任，依据的政策、法规、应遵循的程序和所要达到的效果制成版面硬化上墙，每个股室全部制定了依法行政工作细则，让来民政局办事的人一看就知道自己的事能不能办，怎么办、找谁办，会得到什么样的结果。坚持谁的任务谁落实，谁的责任谁负责，接受社会监督，从而进一步促进机关作风建设，营造以制度管事、管人的氛围，使机关管理走上了制度化、规范化的轨道，增强了机关人员依法执政意识，努力创造一个优质、高效的服务队伍，公正严明的法制环境。
文明创建工作。自2025年3月被命名为“市级文明单位”，连续2年保持了“市级文明单位”称号，今年将期满到届。结合我局工作实际，今年又进行了重新申请。为了切实做好这项工作，一是进一步加强了组织领导，充实调整了华龙区民政局精神文明建设创建工作领导小组，一把手任组长负责则，名确一名副局长靠上去抓，办公室主任具体抓。领导小组始终坚持一手抓工作，一手抓文明，把文明建设活动作为反映全局、带动全局、统揽全局的重要工作来抓，摆上重要位置，提上议事日程，纳入目标管理。二是制定有效的措施，使其文明工作制度化、正常化、规范化，制定了文明单位创建的具体规化，提出了逐年上水平、上档次、上台阶，创省级的总体目标，以宏伟的远境目标鼓舞人、激励人，争做文明使者，制订了文明单位创建目标，把全年的创建内容分解到月，分解到每个领导小组成员，责任到人，并把文明创建任务纳入到民政工作的整体目标，制定了考核办法和奖惩措施及责任追究制度，制定了工作、学习、财务、廉政等11项规章制度，增强制度约束力，加强纪律性。11月份，在全区文明单位经验交流大会上，我局做了题为“狠抓精神文明建设，开创民政工作新局面”的发言，得到各级领导的充分肯定和全区文明工作者的好评。
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