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第一篇：2025年企业退休人员基本养老金继续提高10%
2025年企业退休人员基本养老金继续提高10%
2025年03月05日10:37来源：人民网手机看新闻
打印网摘纠错商城分享推荐字号
人民网北京3月5日电（人民网前方报道组）上午9时，十二届全国人大一次会议在人民大会堂开幕，温家宝总理代表国务院向大会作政府工作报告。【进入直播页面】
温家宝指出，2025年企业退休人员基本养老金继续提高10%，城乡低保和优抚对象补助标准也进一步提高。要加大对社会养老服务体系和儿童福利机构建设的支持力度。
深化医药卫生事业改革发展。巩固完善基本药物制度和基层医疗卫生机构运行新机制，加快公立医院改革，鼓励社会办医。扶持中医药和民族医药事业发展。健全全民医保体系，建立重特大疾病保障和救助机制，全面开展儿童白血病等20种重大疾病保障试点工作。
第二篇：关于2025调整企业退休人员基本养老金的通知
关于2025调整企业退休人员基本养老金的通知
粤人社发[2025]55号
各地级以上市人力资源和社会保障局（社会保障局）、财政局（委），省社会保险基金管理局：
根据人力资源社会保障部、财政部《关于2025年调整企业退休人员基本养老金的通知》（人社部发[2025]5号）规定，经省人民政府同意，人力资源社会 保障部、财政部审批，从2025年1月1日起，调整全省企业（含参加企业职工基本养老保险的其他单位）退休人员基本养老金。现将有关事项通知如下：
一、调整时间
从2025年1月1日起调整。
二、调整对象
2025年12月31日前（含本日）已领取基本养老金的企业退休人员。
2025年1月至6月首次领取基本养老金的企业退休人员，在核定首次领取基本养老金的月标准时，同时按本办法进行调整，调整增加额从首次领取基本养老金之月起发放。
三、调整比例
调整比例按照2025年全省企业退休人员月人均基本养老金的10%左右确定。
四、调整办法
按照普遍调整与适当倾斜相结合的原则，采取定额调整与定比调整相结合的办法，并按国家文件要求确定倾斜人群。
具体的调整办法如下：
（一）普遍调整。
1、每人每月按照2025年全省企业退休人员月人均基本养老金的5%即83元定额计发。2、2025年12月31日前已经领取基本养老金的人员，按本人调整前基本养老金月标准的5%定比计算调整额；2025年1月至6月首次领取基本养老金的人员，按本人首次领取基本养老金月标准的5%定比计算调整额。
（二）倾斜调整。
1、提高高级职称专项津贴标准。对具有高级职称的企业退休科技人员提高专项津贴标准，继续单列发放，不纳入基本养老金调整基数。2025年1月1日后 首次领取基本养老金的人员，从首次领取基本养老金之月起，领取高级职称专项津贴。高级职称专项津贴的标准，正高级职称提高为每月700元，副高级职称（包 括高级技师）提高为每月600元；此前历年已享受对具有高级职称企业退休科技人员基本养老金倾斜性调整的，其累计加发额统一转为高级职称专项津贴并按 上述标准补齐后从2025年1月1日起发放。
2、对2025年6月30日前（含当日）年满75周岁及以上的企业退休人员，每人发放一次性养老金600元，不纳入基本养老金调整基数。
3、企业退休军转干部基本养老金经本次调整后仍未达到所在市调整后月人均基本养老金水平的，按所在市月人均基本养老金水平计发。
企业离休人员的基本养老金参照普遍调整办法进行调整。所在市已经采取加发生活补贴方式将企业离休人员基本养老金与机关事业单位离休费拉平的，基本养老金年 度调整后，按相关规定冲减生活补贴。所在市已经建立企业离休人员基本养老金与机关离休费同步增长机制，不再执行基本养老金调整的企业离休人员，不参加本次 调整，按机关离休费调整办法执行。
五、资金来源
调整基本养老金所需资金从基本养老金保险统筹基金中支付。
六、工作要求
调整企业退休人员基本养老金水平，是完善省级统筹基本养老保险制度的重要环节，各市人力资源社会保障、财政部门要高度重视，严格按照省级统筹全省统一政策的规定和以下要求抓好落实：
（一）执行方式。各地直接按照本通知规定的标准和要求执行，不得另行制定方案，不得以任何理由擅自提高调整水平、突破调整政策。
（二）确保发放。各地要通过扩大养老保险覆盖面、提高缴费基数、加强基金征缴、调整财政支出结构加大补助力度、完善和规范省级统筹等措施，提高企业职工基本养老保险基金的支付能力，尽快将增加的基本养老金发放到位，确保基本养老金的按时足额发放，不得发生拖欠。
（三）总结报告。具体落实情况，2025年3月底前按附表要求填报，4月10日前将转发本通知的正式文件和书面总结报送省人力资源和社会保障厅、省财政厅备案。
广东省人力资源和社会保障厅
广东省财政厅
二〇一二年三月九日
第三篇：关于2025年企业退休人员基本养老金计发办法
浙江省人力资源和社会保障厅关于2025年
企业退休人员基本养老金计发办法
有关问题的通知
浙人社发〔2025〕102号字
各市、县（市、区）人力资源和社会保障局，嘉兴市社会保障事务局：
为妥善做好2025年新办理企业退休（退职）手续人员（以下简称2025年企业退休人员）的基本养老金计发工作，根据《浙江省人民政府关于完善企业职工基本养老保险制度的通知》（浙政发〔2025〕48号）、《浙江省人力资源和社会保障厅浙江省财政厅关于进一步清理规范企业退休人员待遇项目工作的通知》（浙人社发〔2025〕22号）、《浙江省人力资源和社会保障厅关于完善企业退休人员基本养老金计发办法有关问题的通知》（浙人社发〔2025〕146号）等文件规定，现就基本养老金计发办法有关问题通知如下：
一、关于过渡性调节金问题
（一）为合理衔接新老退休（退职）人员基本养老金水平，2025年企业退休人员基本养老金在按浙政发〔2025〕48号、浙人社发〔2025〕22号等文件规定计发的基础上，继续另加过渡性调节金。
（二）根据浙人社发〔2025〕146号文件规定，过渡性调节金根据在岗职工平均工资增长、退休人员缴费年限、平均缴费工资指数等因素确定，用公式表示为：
过渡性调节金=基准调节金+本人平均缴费工资指数×缴费年限×调节系数。2025年，全省基准调节金确定为480元，调节系数确定为3。
（三）按《浙江省人民政府办公厅转发省劳动和社会保障厅关于完善职工基本养老保险“低门槛准入低标准享受”办法意见的通知》（浙政办发〔2025〕59号）规定，按“低门槛准入、低标准享受”办法参保的退休（退职）人员，其本人平均缴费工资指数乘以缴费系数后确定。
二、关于最低基本养老金问题
（一）2025年企业退休人员中，凡符合《浙江省职工基本养老保险条例》第三十七条规定条件的，可发给最低基本养老金。
（二）2025年最低基本养老金计发口径为：按规定计发的基本养老金低于当地2025月平均基本养老金百分之六十的，由待遇领取地社保经办机构按照当地2025月平均基本养老金的百分之六十予以补足。如当地2025年最低基本养老金低于2025年最低基本养老金水平的，按2025年当地最低基本养老金水平予以补足。2025年月平均基本养老金按当地2025基本养老金月平均支出总额（不含社区综合补贴）除以2025年参加企业基本养老保险平均离退休（退职）人数确定。
三、工作要求
各地要严格按照浙政发〔2025〕48号、浙人社发〔2025〕22号、浙人社发〔2025〕146号等文件规定及本通知精神，加强领导，严肃纪律，平稳做好2025年企业退休人员基本养老金计发工作，切实维护好企业退休（退职）人员的切身利益。
浙江省人力资源和社会保障厅
2025年9月14日
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关于2025年调整企业退休人员基本养老金的通知
鲁劳社[2025]48号
各市人民政府，各养老保险省直管企业：
根据劳动和社会保障部、财政部《关于调整企业退休人员基本养老金的通知》（劳社部发〔2025〕21号）精神，结合我省实际，经省政府同意，并报劳动和社会保障部、财政部批准，从2025年7月1日起，调整企业退休、退职人员基本养老金。现就有关问题通知如下：
一、调整范围
2025年12月31日前已按规定办理退休、退职手续的企业退休、退职人员。
二、调整水平和办法
（一）普遍调整。对符合条件的退休人员，按以下两部分计算增加养老金：
第一部分每人每月按统筹所在市（省直管企业）的调整系数乘以60元计算增加。各市（省直管企业）调整系数根据2025年当地企业在岗职工平均工资水平、养老金替代率和养老保险基金支撑能力等因素确定(附件1)。
第二部分按2025年12月份本人月基本养老金的5.2%计算增加。
（二）在普遍调整的基础上，再适当提高下列人员的养老金：
（1）具有高级职称的退休科技人员，正高级职称每人每月提高150元，副高级职称每人每月提高100元。
（2）1953年12月31日前参加工作的退休人员，每人每月提高60元。
（3）1993年9月30日前退休的人员（不含1953年12月31日前参加工作的人员），每人每月提高40元。
（4）自这次调整待遇起，凡退休人员年龄上年满70周岁（按照办理退休手续时确定的出生年月计算，下同）的，从次年7月1日，基本养老金每人每月提高30元；上年满75周岁的提高15元，达到45元；上年满80周岁的提高15元，达到60元。
同时具备上述两项以上（含两项）条件的退休人员，可重复享受。
（三）退职人员的调整办法
对符合条件的退职人员，按退休人员普遍调整的办法分两部分增加养老金。第一部分按统筹所在市（省直管企业）退休人员标准的80%计算增加，第二部分按与退休人员相同的办法增加。
同时，对符合上述第二项第（二）条第（4）款规定的年龄条件的退职人员，参照该款对退休人员的规定执行。
三、资金列支渠道
这次调整基本养老金所需资金，参加了基本养老保险社会统筹的，从统筹基金中列支；未参加社会统筹的，从原渠道列支。
四、几个具体问题的规定
（一）企业退休人员基本养老金的调整范围不含按劳人险〔1983〕3号文件规定办理退休手续的建国前老工人。
（二）按本《通知》调整基本养老金的退职人员，是指按《劳动保险条例》第13条丙款和原鲁革发〔1972〕143号、国发〔1978〕104号文件规定办理退职手续并按月领取退职生活费的人员。
（三）本人月基本养老金基数，按鲁劳社发〔1999〕82号文件及有关规定执行。
（四）这次调整基本养老金，一律计算到角，角以下四舍五入。
五、审批程序
调整企业退休人员基本养老金时，养老保险管理工作规范、基础信息齐全准确的，由负责统筹的社会保险经办机构直接办理，报同级劳动保障行政部门审批。尚不具备条件的，可由企业或企业主管部门协助办理。调整基本养老金工作结束后，各市要写出总结，连同《2025年调整企业退休人员基本养老金汇总表》（附件2）一并报省劳动保障厅、省财政厅。
这次调整企业退休人员基本养老金水平，充分体现了党中央、国务院和省委、省政府对广大退休人员的关怀。各市、各部门、各企业一定要高度重视，切实加强领导，认真组织实施。要加大资金筹措力度，确保在8月底前将增加的养老金发到退休、退职人员手中。
附件：
1、2025年企业退休人员基本养老金调整系数表2、2025年调整企业退休人员基本养老金汇总表
山东省劳动和社会保障厅山东省财政厅
二○○七年八月十五日
第五篇：关于2025年调整企业退休人员基本养老金的通知
贵州2025年调整企业退休人员基本养老金的通知
黔人社厅发[2025]5号
各市、州、县人力资源和社保障局、财政局，省社会保险事业局，省直有关单位，中央在黔企业：
根据人力资源和社会保障部、财政部《关于2025年调整企业退休人员基本养老金的通知》（人社部发[2025]5号）精神，结合我省地处艰苦边远地区省情，为保障企业退休人员的基本生活，经人力资源和社会保障部、财政部审批，省人民政府同意，现就2025 年调整企业退休人员基本养老金有关问题通知如下：
一、从 2025年1月1日起，对2025年12月31日前已按规定办理退休手续并按月领取基本养老金的企业退休人员增加基本养老金，退职人员相应增加退职生活费。
（一）退休人员（不含新中国成立前老工人）按照以下办法增加基本养老金： 1、2025年12月31日以前办理退休手续的，每人每月增加基本养老金120元。2、2025年1月1日以后办理退休手续的，每人每月增加基本养老金100元。
3、按本款第1、2项增加基本养老金后，退休人员再按照本人缴费年限（含视同缴费年限，不含折算工龄，下同）增加基本养老金，缴费年限每满一年增加2元，缴费年限不足一年按一年计算。按本项规定增加基本养老金最低为20元。
（二）新中国成立前老工人（即符合原劳动人事部《关于建国前参加工作的老工人退休待遇的通知》（劳人险[1983]3号）规定退休的建国前参加革命工作的老工人），按照参加革命工作时间分档增加基本养老金。1937年7月6日以前参加革命工作的，每月增加340元；1937年7月7日至1945年9月2日期间参加革命工作的，每月增加320元；1945年9月3日至1949年9月30日期间参加革命工作的，每月增加300元。
（三）按照本条第（一）、（二）款规定调整基本养老金后，符合下列条件的退休人员再适当增加基本养老金，符合多个条件的予以累加。
1、退休前的高级专业技术人员，按照正高职称150元、副高职称（含高级政工师、高级技师）120元的标准增加基本养老金。其中，对1999年12月31日以前办理退休手续的高级专业技术人员，再增加60元。
2、截至2025年12月31日，年满70周岁及以上的老龄人员，超过70周岁每满一岁增加5元，不足一岁按一岁计算。
退休人员的年龄认定以办理退休手续时认定的出生年月为准。
3、1953年12月31日以前参加工作的（不含新中国成立前参加革命工作的老工人），每人每月增加40元。
4、原工商业者，每人每月增加30元。
二、企业退职人员比照上述办法相应增加退职生活费。
三、企业退休军队转业干部，按照中办发[2025]29号文件精神，2025年12月份基本养老金水平达不到2025全省企业离退休人员基本养老金平均水平的，从2025年1月1日起补足到平均水平后，再按照本通知规定调整基本养老金。
四、此次调整基本养老金后，从2025年1月1日起，我省退休人员月最低基本养老金标准调整为500元；退职人员月最低退职生活费标准调整为440元。
五、此次调整基本养老金所需资金，参加企业职工基本养老保险统筹的由企业职工基本养老保险基金承担；未参加企业职工基本养老保险统筹的按原渠道解决。
调整企业退休人员基本养老金水平，体现了党中央、国务院对广大退休人员的亲切关怀，各地要高度重视，精心组织，全力以赴抓好落实，尽快将增加的基本养老金发放到退休人员手中，不得发生新的拖欠。对执行中出现的情况和问题，请及时报告省人力资源和社会保障厅、省财政厅。
贵州省人力资源和社会保障厅
贵州省财政厅
二○一二年二月十九日
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