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第一篇：北京无忧英才人力资源咨询有限公司北京无忧英才人力资源咨询有限公司是提供全方位人力资源与咨询服务的专业机构。公司本着诚信为先、客户至上、效率第一、以人为本的原则，根据客户的需求，提供规范化、专业化的全方位人力资源服务。公司通过人才派...
第一篇：北京无忧英才人力资源咨询有限公司
北京无忧英才人力资源咨询有限公司是提供全方位人力资源与咨询服务的专业机构。公司本着诚信为先、客户至上、效率第一、以人为本的原则，根据客户的需求，提供规范化、专业化的全方位人力资源服务。
公司通过人才派遣、简化用人单位繁杂的招聘及人事管理事务，其特有的人力资源管理体系，遵循劳资双赢的核心理念，在有效控制职业风险的前提下，充分体现对客户利益维护和对人才利益保障的有机结合。其以帮助企业有效控制运营成本，实现高效运作和服务为目标，围绕员工管理各阶段及企业需求的不同，提供个性化的解决方案。
我们拥有一支精通计算机、通信、电子、机械、生化、环保、医药、食品、建筑、房地产、汽车、广告等行业的高素质人力资源专家顾问团，采用国际猎头顾问公司的规范运作模式，以“诚信、务实、专业”著称于业界。
公司成功打造“无忧职场”专场招聘会，“热门行业”系列招聘会在雍和宫招聘市场及北京人才市场海淀分部市场定期举办。在社会上赢得良好的口碑。并承办中国国际展览中心、中国科技会展中心等大型招聘会。更快更有效的解决用人企业的招聘需求。
我们的价值在于通过我们的服务，可以把劳动者和用人单位紧密地联系起来，共同构建和谐的战略平台。
第二篇：北京信息咨询有限公司
北京恒昌惠诚信息咨询有限公司开业流程
1嘉宾入场（催场）2，主持开场（开场白）
3.介绍嘉宾（公司全称+职务抬头）4，公司领导致欢迎词 5捐赠仪式（福利院）6.客户签约4个客户 7，公司领导致答谢词
8，邀请企业代表与公司领导剪彩 9.剪彩仪式
北京恒昌惠诚信息咨询有限公司 钟祥分公司
（恒久远 昌三农）
北京恒昌惠诚信息咨询有限公司开业主持串台词
尊敬的各位领导，各位来宾，各位朋友，女士们，先生们：
春光明媚，百花盛开。今天，四面八方的朋友汇聚在这里，都是为了庆祝一个共同的盛事，即北京恒昌惠诚信息咨询有限公司 钟祥分公司 开业庆典仪式!
插入北京恒昌惠诚信息咨询有限公司企业介绍
介绍来宾
首先，我荣幸地向各位来宾介绍今天来参加北京恒昌惠诚信息咨询有限公司 钟祥分公司 开业庆典仪式的领导和贵宾，他们是：***********以及各级、各界、各部门、各兄弟单位的宾客****多人。让我们以最热烈的掌声表示欢迎!让我们用热烈的掌声，欢迎各位领导和嘉宾
北京恒昌惠诚信息咨询有限公司开业庆典剪彩仪式
仪式第二项：让我们以热烈的掌声有请：北京恒昌惠诚信息咨询有限公司
总经理——————先生致词。
*总的一番话，令我们倍感亲切，斗志昂扬。*总的平易近人，英明果敢让我们充分体会到恒昌惠诚信息咨询积极向上、的精神。*总的话虽没有华丽的辞藻，很平实，表现出的是一个真实的恒昌惠诚，是一个朝气蓬勃，一个处处以实力为大家做实事的集体。同时也让我们记住了一个胆识过人，诚恳亲切的 *总。
（3）各位来宾，各位朋友今天在这里我们还要举行一个捐赠仪式，这是一件非常有意义的重要活动
北京恒昌惠诚信息咨询有限公司多年来对社会上一些贫家庭，孤寡老人老红军、军烈属等给 予了物质上和精神上的帮助和支持。
今天，北京恒昌惠诚信息咨询有限公司会更是带着深情厚谊对钟祥市福利院进行捐赠活动，这仅仅是他们活动的一个缩影，体现了北京恒昌惠诚信息咨询有限公司会对全市民生工作的大力支持，这是关心弱势群体，奉献爱心的真实体现，是 扎扎实实践行“三个代表”的良好典范！
下面我们有请福利院代表上台接受捐赠、——————捐赠进行——————
让我们再次以热烈的掌声向北京恒昌惠诚信息咨询有限公司表示感谢!
各 位来宾朋友们，刚刚我们很荣幸地经历了 一个温暖人心的时刻，接下来让我们迎来激动人心的时刻
仪式进行第四项：有请张总与客户代表签署合作协议。————————签约仪式————————
恭喜四位客户代表（企业代表）与北京恒昌惠诚信息咨询有限公司达成合作意向。在此预祝你们的合作会为我们的工作带来一个绚丽的开端。
仪式进行第五项，有请张总致答谢词
——————————答谢词——————————
感谢张总的演讲，仪式进行第六项下面有请各位嘉宾为北京恒昌惠诚信息咨询有限公司开业剪彩 ——————剪彩—————————
非常感谢各位领导和来宾能够光临今天的开业剪彩现场!下面请大家步入公司参观指导工作，敬请多提宝贵意见。参观公司后，我们还为了款待和答谢各位领导和来宾，精心准备了开业剪彩仪式宴会，请各位领导和来宾于今天中午到****酒店赴宴。
第三篇：深圳市无忧才智人力资源服务有限公司
（一）公司背景
历经缜密调研、周密筹备成立的深圳市无忧才智人力资源服务公司（以下简称：无忧才智），是一家经深圳市人事局认可，并颁发《人力资源服务许可证》、《广东省人才中介服务机构》的专业人力资源服务公司，也属深圳市人才交流服务协会会员，深圳市劳动学会会员，以及深圳市零售行业协会指定合作伙伴。
无忧才智专注于服饰、化妆品、奢侈品、快速消费品等零售连锁行业，致力于为行业客户提供一流的人力资源服务。公司秉承“专业化、多层次、综合性、人性化”服务理念，为客户提供劳务派遣、猎头服务、社保代理、管理咨询、员工培训、人力资源诊断等全方位人力资源服务及多项增值服务。也通过企业的诊断和培训提升企业的市场竞争力，增强企业全方位的发展能力，经过短短几年的发展，无忧才智迅速成为全国零售类企业选择人力资源服务的首选品牌，并获得业内良好口碑。
无忧才智擅长：客观专业的分析企业存在的人力资源状况；深入发掘企业存在的人力资源问题；求实务实的站在企业的角度提供人力资源解决方案；机智灵活的应对方案执行过程中的突发事件；准确判断企业发展中存在的问题，为企业量身定制完整的解决方案并协助实施，力求通过改进企业人力资源现状，改善公司的管理，促进企业健康稳步发展，从而提升企业持续的盈利能力。
无忧才智竭诚为客户提供贴心、贴切的服务，赢得客户的满意，以真正实现无忧才智、客户方、员工方的共赢。
（二）专注于行业
无忧才智依托大型服饰零售企业的十多年的人力资源管理经验，诸多管理案例，凭借对服饰等零售连锁行业人力资源管理的深入认识和理解，不断完善服务体系，拓展服务项目，逐步成为服饰、化妆品、奢侈品、快速消费品等零售连锁行业中的人力资源外包服务专家。
无忧才智成立至今为近百家国内外知名企业提供满意的猎头服务，累计成功推荐职位近200余个，平均年薪30万左右；
无忧才智成立至今为超过1000多家终端店铺提供劳务派遣、招聘、薪酬福利、绩效考核、培训等综合人力资源服务，强化企业总部管理流程，提高人力资源工作效率；
由于对行业的专注和专业，无忧才智的服务更深入，更有针对性，也更能保证服务质量，以最大程度上满足客户的需求。
（三）服务团队
无忧才智现已拥有专职服务团队，从业人员在人力资源专业领域均有五至八年以上的工作经验，绝大部分成员拥有在服饰、化妆品、奢侈品、快速消费品等零售连锁行业中的大中型企业任职背景；
无忧才智服务网络遍布十几个省份，三百多个城镇，专人长期驻点提供服务； 无忧才智服务即时响应，反映迅速，不浪费客户时间； 无忧才智服务期间时时关注，事事关心，防患于未然； 无忧才智处理突发事件快速有效，不影响企业运转。
同时无忧才智拥有政府劳动人事部门及相关的资深人力资源专家，法律顾问等，能在劳动关系处理、社会保险、劳动风险管理方面提供最优解决方案。无忧才智的服务强调专注于每一个服务细节，以真正实现无忧才智、客户方、员工方的共赢。
联系人： 柯广平（销售经理）
联系电话： 邮箱： QQ： 传真： 公司官网： 地址： ***、0755-36826291 kegp@wyhrm.com2607313364 0755-36826882 http://www.feisuxs
深圳福田区八卦一路鹏益花园三栋三楼
第四篇：人和英才(北京)网络科技有限公司网简介
人和英才网简介
人和英才网创建于2025年，致力于企业销售团队建设，从销售人才的招聘，销售技巧培训到销售团队管理，提供全方位解决方案。是目前销售团队建设最系统，最快速，最高效的人力资源解决方案。是国内5000万成长型企业的共同选择。
公司拥有先进的商业模式、一流的企业文化和完善的服务体系，采用线上和线下双箭齐发，为企业快速招聘；并提供专业、系统的销售人才培训方案；以渊源中国文化为基础，以先进的现代科学有指导，采用丰富的授课方式，从国学应用，心理学，行为科学，宗教学，脑科学等全面开发销售人员的潜能，让企业人尽其才，不但降低了企业团队建设费用，同时人才上手既可马上产生效益，为众多招聘体系，培训体系不健全的成长型企业实现一站式解决团队建设的难题，深得5000成长型企业的厚爱。
招聘：人和英才网线上采用先进的SNS社交网站，以竞价招聘模式，让企业实现快速收到简历为服务目标；线下采用《马上找份好工作》专场求职讲座，以招聘企业为案例，向求职者讲解用人单位的商业模式，企业文化，发展规划，让企业和求职者公平，全名的互相了解，从而快速招到合适的机会。
培训：公司拥有庞大的一线讲师团队，以渊源的中国文化为基础，以现在行为科学，脑科学，心理学，宗教学，为企业的人才提供完善，系统的培训，让学员从心态，责任感，沟通，性格，人际关系，目标设定，时间管理，销售技巧，客户管理，销售流程，销售话术等全面提升，可以说是一所销售大学，让销售人才能力马上提升70%。
管理咨询：公司拥有多位咨询专家，为企业提供企业管理，品牌策划，商业模式，企业文化，企业风水等全面的企业咨询服务，让企业从根源系统地解决企业难题。
产品介绍
产品一：购买课程学习手册30本，每本98元，送10倍网站积分+企业认证+专业页面。产品二：购买学习卡1280元一张，送10倍网站积分+企业认证+专业页面+专场讲座。产品三：购买企业内训1.5万/天，送10倍网站积分+企业认证+专业页面+专场讲座。
公司的培训课程介绍 《马上找份好工作》公益讲座
《团队建设三部曲——四柱八字定乾坤》2980元/天 《人生定位》1680元/10次
《职业定位》免费
《巅峰销售心理学》1680元/10次 《悟道》总裁班49.8万
《36条商规》880元/套
《企业内训》1.5万/天
第五篇：人力资源咨询
塘沽劳动人事局外派临港经济区
1、劳务招工
A人员关系挂靠
以劳务外派形式招工：可在塘沽区劳动局“滨海概念人力资源有限公司”挂名，可以先自行招工，招工后以该公司的名称签劳动合同，工资、保险等一切由其发放。该公司还具有外省市基地，可以帮助招工。按月收取服务费，按人员数量定服务费，一般100元/人/月。B 正式劳动合同
按照国家规定，以公司的名称与其签订劳动合同。
2、劳动合同
签劳动合同后，合同不用备案，该步骤可有可无。但是合同必须到劳动局做“招工”手续。招工手续，即办理就失业证（仅限天津市人），填《就业、劳动合同登记名册》、《录用职工登记花名册》、《求职登记表》（限天津市人）、《劳动合同备案情况统计表》。
公司解雇或员工辞职后，公司需要给员工做“退工”，在就失业证上填上退工记录。
3、户口
办理户口分为以下几种： A 应届
应届生在签三方协议之后，拿着就业协议以及公司在天津大中专毕业生就业指导中心领的《进津就业申请表》，到学校办理进津手续以及户口迁移的事宜。
如果公司具有住宿条件，须向公安机关（临港派出所 郭所长、杜所长）申请办理集体户口。办理完结集体户口的时间不定，一般时间很长。如果公司不具备住宿条件，则需将应届毕业生户口落户在人才市场，一般是户口+档案一起存放，现联系的是天津滨海人才市场，地址：塘沽区杭州道1400号。以公司为接收单位的，收费是按500元/人/年。待公司具备住宿条件时，可以将户口迁回公司。如果之前的户口接收地址写的是公司，但是由于客观条件的影响，公司集体户口办不了，就得让应届大学生回学校重新派落户地址，地址填滨海人才市场，等改派手续全部做完后，将材料交给临港人事办公室李主任办理。
之前的报道证不需要重新更换，但是去市教委报到的时间最晚延期30天。（即有效时间的截止时间+30天）。B 人才引进
必须是外省市人。C 公司利润 D 自己买房
若应届生在公司给其落集体户口之前，贷款买房，放款超过80万元时，最好让其先将户口落在集体户口之上，落完之后，待买房手续全部办齐之后，再将户口迁出，迁入到新房户口之上。
PS：如果欲制约员工因将户口落完之后跳槽现象的发生，最好在合同上填上制约条件，如违约金„„（违约金有培训费制约）。
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