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第一篇：延长产假不如新增男性“护婴假”延长产假不如新增男性“护婴假”晚上频繁起夜，白天按时上班，宝贝只能扔给老人或保姆照看„„这是大部分职业女性产后面临的现状。对此，北京市人大代表、北京握奇数据系统有限公司董事长王幼君建议，将女性产假延长...
第一篇：延长产假不如新增男性“护婴假”
延长产假不如新增男性“护婴假”
晚上频繁起夜，白天按时上班，宝贝只能扔给老人或保姆照看„„这是大部分职业女性产后面临的现状。对此，北京市人大代表、北京握奇数据系统有限公司董事长王幼君建议，将女性产假延长至3年，由社保提供3年的生育津贴或由财政出资保障，以改善幼儿家庭紧张的生活状况。（8月11日《北京晨报》）
将女性产假延长至3年的建议，的确有一定的意义。这不仅有利于产妇恢复生理健康，也有利于婴幼儿哺乳和健康成长，培养母亲与子女的感情，而对男性及其他家庭成员而言，也是一种解脱，有利于家庭成员之间的关系和谐，避免家庭成员纠缠于谁带孩子，甚至产生分歧，影响夫妻感情。但是，这一建议有利也有弊，甚至弊远大于利。
大家知道，现在，在就业、择业、再就业过程中，由于法律对女工有太多的保护规定，用人单位出于利益影响等考虑，对女性本来就带有一种歧视的目光。如果产假由现在的98天延长至3年，用人单位必然会考虑到这一因素，更加影响女性就业的艰难程度。尤其是刚毕业的、即将结婚的女大学生，找到合适的工作更是难上加难。
况且，现在的用工成本普通较高，企业单位利润不是很高，要他们额外支付产妇3年的工资福利，无利于放大企业运营成本，需要让在岗的员工多劳动，创造更多的利润，才能弥补产妇休假的支出压力。行政事业单位尽管工资支出渠道不同，但“一个萝卜一个坑”，人事部门频繁纠结于谁结婚、谁生产、谁生二胎，需要不断地调整岗位、安排人员，恐怕也不易。
除了女性就业和企业用工成本加大，一些女工较多的单位也会因为女工的产假焦头烂额。用人单位要给产妇预留岗位，产妇3年后会不会上岗，上岗能不能熟练操作，是不是需要调整工作岗位，也是问题。用人单位既要对休完产假的产妇工作岗位适应能力进行评估，也要加大用工培训压力，如果你是老板，你会不会对使用女工感到头疼和无奈？
男人心疼一边工作一边兼顾宝宝成长的产妇，希望年轻妈妈们悠闲一点、轻松一点，本无可厚非。可是，不顾社会实际，把家庭照看宝宝成长的责任都交给女性，让产妇成为家庭主妇，使年轻的妈妈们3年里都失去工作的快感，与其说是用特别的爱给产妇，不如说是对女性的变相伤害，是对女性的又一种歧视。
依笔者看，延长产假不如增加男性“护婴假”。即在产妇现有休假规定的基础上，建议为年轻的爸爸放“护婴假”。一来，可以提醒年轻爸爸，照看孩子不仅是妈妈一个人的责任，爸爸也应照看、哺育孩子，共同帮助孩子成长；二来，也可以让男性的用人单位增加一部分支出，避免用人单位扩大对女性就业的歧视，保证社会和谐发展。
第二篇：延长产假请假条（范文模版）
篇一：产假请假条
产假请假条
尊敬的中心校领导:  您好！
我因生产，需要回家休息，调养身体，特向领导申请办理请假手续。
此致
敬礼
请假人： xxx  xxxx年x月x日 篇二：延期产假请假条
延期产假请假条
尊敬的校领导：
可经医务部门诊断，婴儿患有先天性喉软骨发育不良等疾病；同时，小孩还小，需哺乳；另外我的父母都缠病在身，婆婆在老公年少时就去世，且无人代替我照管孩子，因此，需本学期延期产假。
谢谢！
申请人：茹先古丽·米吉提
2025年2月6日 篇三：教师产假续假请假条样版
请假条
尊敬的领导：
本人于2025年9月1日开始休产假，假期将于2025年12月1日结束。由于孩子尚小体弱，无人看带，须母乳喂养，无法带起正常上班。
恳请领导能给予批准 敬礼！
请假人：
时间：2025年12月1日
学校意见：
中心校意见：
教育局（直属领导）意见: 篇四：续休产假请假条
续休产假请假条
尊敬的公司领导:
请予准假.申请人：xxxxxxx年xx月xx日 篇五：产假请假条
产假请假条
尊敬的***领导：
申请人：*****  *** 附：法定产假期限
年**月**日
第三篇：延长产假申请书
篇一：延长产假申请书
延长产假申请书
尊敬的领导：
您好！
我是***，于*年*月*日申请了产假，至*年*月*日产假到期。但由于以下原因，只能申请延长假期，请领导批示：
一、孩子无人照看。由于父亲工作繁忙，弟弟又在上学，所以母亲脱不开身，而婆婆家又在外地，至今两个多月以来一直都是本人独自在照看孩子。
二、家庭所在地与学校距离太远，即使中午休息时间加
上单位照顾的哺乳时间，也来不及等车坐车往返回家。
基于以上原因，特申请延长产假2个月，请领导批准，由衷感谢各位领导的关心与厚爱。
申请人：***  *-*-* 篇二：延长产假申请书范文
延长产假申请书范文
公司领导：
因本人有孕在身，预产期2025年11下旬，现需要回家休息，调养身体。特向领导申请办理请假手续，春节后回来上班(从2025年5月1日至2025年2月1日)请假时间为10个月。目前本岗位的工作已移交给ｘｘｘ同志。另在此非常感谢公司领导对我的关心和照顾，真正体现了人文化主义。
特此申请，望领导审批。
ｘｘｘ
-------------尊敬的公司领导：
由于本人怀孕并临近生产（预产期是×年×月×日），为确保生产顺利并能及时返回工作岗位，根据《北京市企业职工生育保险规定》本人申请休产假90天、晚育假30天（自×年×月×日至×年×月×日，共计120天）。休假期间本人工作由××代为接管，休假期间如有工作咨询，请致电：133××××××××。特此请假，恳望批准!此致
敬礼
申请人：
-----------五要：
一、要以促进公司的发展为己任，与公司命运相连，具有唇亡齿寒的危机意识；
二、要以维护公司的荣誉为准则，与公司荣辱与共，具有精诚合作的团队精神；
三、要以维护公司基本利益为前提，在此基础上不断提高个人利益，具有水涨船高的深远目光。
四、要以树立公司形象为目的，树立良好的个人形象；
五、要以提供精品服务为宗旨，打造品牌，为公司和个人开创更大的发展空间。
五不：
一、不搞离间活动，分裂公司；
二、不泄露、出卖公司的商业机密，背叛公司；
三、不结党营私，破坏团队的和谐统一；
四、不以公司名义从事非法活动，损害公司声誉。
五、不搞地下活动，损害公司和他人利益；
*以上为基本原则，具体细节在《员工守则》中详加阐述。
文化理念
团结一致 宽容凉解 勤奋务实 开拓创新 以诚待人 共创大业
服务理念
诚信服务 客户利益至上
打造精品 引领行业潮流  因材施教 争创最佳效果
管理理念
一、以人为本，量才而用，充分发挥每个人的特长；
二、科学管理，分工明确，争取员工利益最大化；
三、观念统一，方向明确，为员工开辟更大发展空间；
四、合法经营，规范服务，全力维护员工合法权益。
员工守则
第一章 总则
第一条 为了维持公司正常发展，保护广大员工的合法利益，根据相关法律、法规的规定，结合本公司实际情况，制定本守则。
第二条 本守则适用于公司各岗位职工、各级管理干部、高层领导干部。
第三条 本守则包括：
1．总则；
2．员工的权利和义务；
3．管理制度；
4．员工职则；
5．奖惩制度；
6．附则。
第二章 职工的权利和义务
第四条 本公司从业人员均应遵守以下规定：
1．爱岗敬业，工作主动热情，争做优秀员工；
2．发扬团队精神，团结互助，与公司和全体员工同甘共苦，荣辱与共；  2．尽忠守职，严守公司商业机密；
3．保持公司信誉，不作任何有损公司信誉的行为。
第五条 福利：本公司在从业人员在职期间享有法律规定的相关福利权利：
1．根据工作需要，公司免费提供必要的个人防护用品；
2．业绩突出的人员按照相关法律规定可享受奖金鼓励，具体见奖惩办法；  3．在本公司合同期满ｘ年的工人，可享受有薪年假。
4． 本公司每日工作时间订为８小时，如因工作需要，可依照政府有关规定延长工作时间至１０小时，所延长时数为加班。除前项规定外，因天灾事变，季节关系，依照政策有关规定，仍可延长工作时间，但每日总工作时间不超过１２小时，其延长之总时间，每月不超过４６小时。其加班费依照《劳动法》相关规定计发。篇三：产假延长申请书
产假申请书
尊敬的领导：
由于孩子尚小，因双方父母均在外地及工作原因无法协助照料，孩子急需母亲照顾，本人自愿根据相关规定放弃三年独生子女父母奖励费，申请延长产假3个月，预计从****年**月**日至****年**月**日，请予以批准为感。此致！
申请人：
****年**月**日 篇四：产假延长申请模板
关于产假延期的申请
尊敬的公司领导:  本人产假于xxxx年xx月xx日结束。由于孩子尚小，需在家中照看。根据《北京市人口与计划生育条例》相关规定，特向公司申请延长产假xx个月，即延长至xxxx年xx月xx日。
在此期间，若工作需要，本人会及时赴单位工作。恳请公司领导给予批准。
申请人：
xxxx年xx月xx日 篇五：延长产假申请书
延长产假申请书
尊敬的领导：
本人于ｘｘ年ｘ月ｘ日办理了
独生子女证，特向领导申请延长产假
35天。从ｘｘ年ｘ月ｘ日至ｘｘ年ｘ
为盼。
月ｘ日，请予批准
第四篇：产假延长申请
关于产假延期的申请
尊敬的公司领导: 本人产假于XXXX年XX月XX日结束。由于孩子尚小，需在家中照看。根据《北京市人口与计划生育条例》相关规定，特向公司申请延长产假XX个月，即延长至XXXX年XX月XX日。
在此期间，若工作需要，本人会及时赴单位工作。恳请公司领导给予批准。
申请人：
XXXX年XX月XX日
第五篇：产假延长申请书
产假申请书
尊敬的领导：
由于孩子尚小，因双方父母均在外地及工作原因无法协助照料，孩子急需母亲照顾，本人自愿根据相关规定放弃三年独生子女父母奖励费，申请延长产假3个月，预计从****年**月**日至****年**月**日，请予以批准为感。
此致！
申请人：
****年**月**日
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