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第一篇：企业调查问卷企业招聘调查问卷尊敬的朋友，您好！我们是石河子大学信息类专业的学生，这是一份关于企业招聘方面的调查问卷！恳请你在百忙之中填写这份问卷，谢谢！注：以下选项除注明多选外，一律单选。1、您企业的规模(单位：人）A0－50B ...
第一篇：企业调查问卷
企业招聘调查问卷
尊敬的朋友，您好！
我们是石河子大学信息类专业的学生，这是一份关于企业招聘方面的调查问卷！恳请你在百忙之中填写这份问卷，谢谢！
注：以下选项除注明多选外，一律单选。
1、您企业的规模(单位：人）
A0－50B 50－100C100－500D 500－1000E1000人以上
2、您企业的性质是：
A、民营企业B、事业单位/政府部门C、国营企业D、外企E、合资企业F、其他
3、贵单位（企业）何种岗位需要经常招聘人员（可多选）
A、管理人员B、营销人员D、技术人员E、项目人员G、其它
4、贵公司岗位需求或设计由谁做的：*
A、人力资源经理B、部门主管C、总经理D、其他人员
6、一般招聘工作由贵单位（公司）谁负责：*
A、人事专员或招聘经理B、行政人员D、总经理F、其它
7、每次招聘人员到岗率为：*
A、100%B、90%以上D、50%以上F、不到50%
8、贵企业招聘员工的主要途径是：*
A、通过政府人才中介机构B、熟人介绍D、企业自行招聘E、网络/人才网站G、其它
9、贵单位（公司）目前最难招聘的岗位是：*
A、高级管理人员B、一般管理人员D、服务人员E、技术人员G、行政人员H、其它
10、对拟聘员工的素质如何认定：* A、通过面试并参考个人简历B、试用期内考察
C、采用科学的素质测试评价手段D、其它方面
11、贵企业在招聘过程中通常会遇到哪些问题：* A、应聘人员数量少
B、应聘人员能力达不到公司招聘要求C、人才来源渠道不畅通D、其它方面
12、贵公司在招聘人员时的首要录用条件是？（可多选）
A、学历B、态度D、适应能力E、职业素养G、组织能力H、专业技能J、工作经验K、其他
13、企业对信息管理专门人才的的需求情况是？ A、现有人员已基本满足需求 B、急切需求专门的信息管理人员
C、暂时不需要，但计划以后会有需求
14、企业目前最缺乏的是哪方面的信息管理人才 A、信息系统开发人员B、信息系统操作人员
C、信息系统管理和维护人员 D、暂不缺乏
C、服务人员F、行政人员C、部门主管C、70%以上C、民间劳务中介机构F、电视招聘C、营销人员F、项目人员C、学校（如是否为“211”工程）F、学习能力I、潜质潜力
第二篇：电子商务企业调查问卷
关于电子商务的企业调查表
1.公司名称(可不填）
2.公司人数：
a.20人以下 b.20人-50人 c.50人-100人 d.100人以上
3.公司所属行业：
a.机械 b.制造 c.养殖 d.农业 e.服务 f.金融 g.电子商务
4.公司年销售业绩：
a.10万元以下 b.10万元-50万元 c.50万元-100 万元d.100万元-500 万元e.500万元以上
5.公司是否接触过电子商务：
a.公司有电子商务部门 b.公司准备组建电子商务部门 c.未打算尝试电子商务
6.公司通过电子商务占年销售业绩的百分比：
a.25%以下 b.25%-49% c.50%-74% d.75%以上
7.公司采用的电子商务主要地区：
a.珠三角 b.长三角 c.东北地区 d.本土地区
8.公司投入电子商务原因（多选）：
a.用户网上需求日益加强 b.为了加强公司品牌影响力 c.大幅度增强公司效益 d.顺应时代潮流
9.公司对电子商务的定位：
a.现有电子商务为主，传统渠道为辅
b.现有传统渠道为主，电子商务为辅
c.电子商务和传统渠道齐头并进
d.全力向电子商务发展，脱离传统渠道
e.全力做传统渠道，不尝试电子商务
10.公司今后对电子商务的打算：
a.加强网站建设，树立品牌名声
b.在大型交易平台开设网店
c.从本土电子商务平台坐起，加强本土影响力
d.不看好电子商务
11.您认为电子商务有什么需要改进
第三篇：企业调查问卷
四川商务职业学院经营管理系
企业对文秘人员用人需求情况的调查问卷
尊敬的单位领导：
为了准确地了解目前企业对文秘人才的用人需求，及时调整文秘专业教学内容，培养出真正适应社会需要的高技能应用型人才。四川商务职业学院经营管理系特组织了此次调查，有劳您在百忙之中挤出时间帮我们填写如下问卷，并及时向调查人员反馈。您反馈的信息将为文秘专业制定人才培养方案提供重要依据。本次调查的信息仅用于文秘专业建设和教学改革，学院保证有关企业的所有信息均不对外公开。最后对于您和贵单位给予我们工作的配合和支持表示衷心的感谢！
四川商务职业学院经营管理系二〇一二年七月六日
请在符合您观点的选项前画“√”。（可多选）
1.贵公司性质
□事业单位□国有企业□集体企业□民营企业
□外商独资企业□中外合资/合作企业□其他
2.贵公司所属行业
□制造业□旅游业□酒店餐饮业□批发和零售贸易业□金融、保险业 □房地产业□交通运输、仓储及邮电通信业□教育、文化艺术和广播电影电视业□卫生体育和社会福利业□其他
3.贵公司员工总人数为
□50以下□51-100□101-200□201-500□501-1000□1000以上
4.贵公司设置的秘书类岗位有
□办公室主任□行政总监□行政秘书□文字秘书□机要秘书□总经理助理□部门经理助理□董事长执行秘书□一般文员
5.贵公司对文秘应聘人员是否有专业要求
□需要文秘专业的□无明确要求
6.您认为涉外秘书的学历什么层次较合适
□高中□大专□本科□研究生□无所谓
7．从工作内容来看，您认为现阶段的企业最需要哪一种类型的秘书？
□文字型□管理型□参谋型□公共关系型□综合型
8.贵公司最看重文秘人员的素质是
□思想道德素质□文化素质□业务素质□心理素质
9．贵公司更看重文秘人员的能力是
□专业业务能力□文书写作能力□社会实践能力□外语运用能力□计算机应用能力□语言表达能力□人际沟通能力□应变预测能力□组织管理能力□辅佐参谋能力
10.您认为涉外秘书在企业里扮演的角色是
□参谋□助手□公关□打杂跑腿
11.贵公司认为涉外文秘人员除应掌握外语和秘书专业知识外，还应掌握哪些知识?
□企业管理知识□行政管理知识□财务管理知识□相关法律知识
12.您认为涉外秘书的外语能力哪方面最重要？
□口语能力□写作能力□阅读能力□各方面都重要
13.您对涉外秘书整体职业形象的认识是
□文质彬彬□精明能干□憨厚老实□其他
14.您认为涉外秘书的个性应如何
□含蓄稳重□活泼大方□机智灵活□严谨细致
15.您认为涉外秘书从业人员的形象重要吗？
□挺重要的□顺眼就好□无所谓，有能力就行
16.您认为从事秘书职业的人需要专业的培训吗
□必须的□不需要，任何人都可以做□不培训可以，培训了可能会更好
17.贵公司看重文秘应聘人员所拥有的秘书职业资格证书和外语等级证书吗？
□必须有□可有可无，但有更好□无所谓，面试表现更重要
18．您认为涉外文秘专业的学生就业范围
□范围宽，选择多，例如可从事工作□选择窄，只能做秘书
19．您对秘书职业的发展持怎样的态度
□充满信心，秘书是积蓄人脉的重要起点□前景渺茫，秘书工作繁琐且社会地位较低
20.您认为大专刚毕业的秘书的工资应为多少合适？
□1500—2025□1200—1500□1000—1200□800-1000□其他
21.请对高职高专院校文秘专业学生的培养提供宝贵意见和建议？
再次衷心感谢贵公司的大力支持与配合！
填表人签名：__________单位(盖章)：
第四篇：企业民主管理调查问卷
企业民主管理自查提纲
单 位 名 称： 自查人及电话：
一、职工代表大会制度方面
1.你单位是否实行了职工代表大会制度。（是□，否□）
2.你单位职代会是 年建立的，本届是第 届，于 年 月换届产生，应在 年 月换届。
3.你单位现有职工
人，选举产生职工代表
人。其中在代表中，中层以上管理人员 人。
4.你单位职代会每年召开 次。其中2025年召开 次, 2025年召开 次, 2025年召开 次。
二、厂务公开制度方面
1.你单位是否坚持了厂务公开制度。（是□，否□）
2.你单位厂务公开的形式有（）。A.职代会或职工大会报告、通报 B.职工议事会、联席会、企业情况发布会上发布 C.设立固定的厂务公开栏 D.内部信息网、报刊、广播、黑板报公开
3.你单位厂务公开的内容有（）。A。除商业秘密外的企业发展规划和生产经营情况以及企业投资方案、重大技术改造方案等重大决策；
B.涉及职工切身利益的方案、决定；
C.企业制订的规章制度及其执行情况；
D.签订、履行劳动合同、集体合同和工资集体协议情况；
E.生产经营目标完成情况、大额资金使用、工程建设项目的招标投标、大宗物资采购供应、企业重大资产权属变化、资产评估等生产经营重大问题；
F.企业业务招待费用使用情况，企业
领导人员薪酬、职务消费、兼职、出国出境费用支出等廉洁自律情况；
G.民主评议企业中高级管理人员情况；
H.依照国家有关法律、法规和企业章程规定的其他事项。
4.你单位厂务公开的时间为（）。A.一月一次 B.两月一次 C.一季度一次 D.半年一次 E.一年一次 F.不定期
三、职工董事和职工监事制度方面
1.公司是否依法建立职工董事和职工监事制度。（是□，否□）2.公司是否选举产生职工代表作为董事会、监事会成员。（是□，否□）
3.公司工会主席、副主席是否进入董事会、监事会。（是□，否□）4.公司高层管理人员是否进入董事会、监事会。（是□，否□）
四、企业在开展民主管理工作方面还存在哪些薄弱环节，需要加强和改进的地方，提出建议和要求：
1.在落实职代会制度方面
2.在落实厂务公开制度方面
— － 3.在落实职工董事和职工监事制度方面
第五篇：微小企业调查问卷
“微金融，微动力”——2025微小企业经营与融资调查问卷
尊敬的企业主您好，本次问卷调查是赛扶学生开展的一项社会调研，由全国60多所本科院校联袂展开，并得到北大清华MBA团队的鼎力支持，主要面向社会中的微小企业，了解微小企业发展过程中经营、资金等方面的现状和需求及遇到的困难，以求帮助国内微小企业健康发展。感谢您的配合，我们会对您提供的信息进行保密。
A.企业基本信息
A1.您认为您的公司现在处于什么阶段？
A.起步阶段  B.快速发展
C.平稳发展
D.稳定阶段
E.下滑阶段
F.不清楚
A2.贵公司雇用了________员工；其中：亲属朋友 人，社会招聘 人。A3.贵公司性质是?（以营业执照为准）
A.注册公司
B.个体工商户 C.信息科技
D.批发零售
E.交通运输、仓储、邮政 J.其他 A4.贵公司所处的行业是？
A.机械加工 F.制造业   B.住宿餐饮
G.农,林,牧,渔业 H.文化,体育,娱乐 I.商业服务
A5.贵公司经营的具体业务是？
B.企业经营情况
B1.贵公司去年的月平均经营流水大概是多少？
A.10万以下  B.10-30万
C.30-50万
D.50万-100万 E.100万以上
B2.贵公司过去几年的营业额增长情况大概是？
A.高速增长（>100%）B.快速增长(30%-100%)C.稳健增长（15%-30%）D.平稳增长（5%-15%）E．基本持平（在-5%到+5%之间波动）F.持续负增长 B3.贵公司去年的毛利率大概是？
A.10%以下   B.10%-20%
C.20%-30%  C.财务外包
D.30%-40%
E.40%-50%
F.50%以上
B4.贵公司的财务工作是如何开展的？
A.由业主负责  B.由员工负责
B5.贵公司记账采取的是什么方式？
A.财务软件 B.账簿
B6.贵企业的一个经营周期有多长？（经营周期指的是从原材料买入企业到销售产品收回货款所用的平均总时长）
A．15天以内  B.15-30天
C.1-3个月
D.4-6个月
E.7-12个月
F.12个月以上
B7.贵企业的回款周期，即应收账款的收付期是多长？ 天
C.企业融资需求
C1.贵公司在日常经营过程中的资金短缺额度通常是多少？
i.i.ii.i.a)A.0-10万  B.10-20万
C.20-50万 C.人员工资
D.50-100万
E.100万以上
E.用新筹集资金偿还以前的贷C2.贵公司短缺资金的用途是？（多选）
A.购买原材料 款
F.购买新设备
A.亲友借款
G.新项目开发 B.贷款
H.其他 C.公司拆借
D.信用卡
E.其他 C3.贵公司以往解决资金短缺的渠道有哪些？（多选）
C4.请您按照自身的偏好，为以下获取资金的渠道进行排序（偏好顺序由高到低）
A.亲友借款 B.贷款
C.公司拆借
D.信用卡
C5.贵公司是否曾申请过贷款来解决资金短缺的问题？（是 / 否）选“否”跳转到第C9题 C6.贵公司获得贷款的机构是? a)a)A.银行 B.地方贷款公司 C.担保公司 D.网络贷款 E.典当行
F.其他
C7.贵公司获得上述贷款机构相关信息的渠道是？
A.朋友介绍  B.宣传单张  C.各类媒体(报刊，杂志，电视等)D.贷款机构户外宣传  E.其他  B.合同预付款
D.短期应付款
C8.贵公司获得的贷款月利率是： 贷款额度是： 万元；审批时间是 天 C9.贵公司没有去申请贷款的原因？（多选）
i.i.ii.i.i.i.a)b)A.缺少抵押物 B.缺少担保
A.房产资料  B.车产资料
C.成本高
C.银行账户流水
D.速度慢
D.公司账簿
C10.如果需要办理贷款，您不能提供以下哪些资料？（多选）
E.营业执照
F.店铺租赁合同 A.1-3个月 A.较为合理   G.担保人资料 H.都能提供 B.4-6个月 B.偏低
C.7-12个月 C.偏高
D.13-24个月
D.不能接受 D.3个工作日
E.1个工作日 E.24个月以上
E.手续麻烦 F.其他
C11.如果申请了贷款，您大概需要多久能将贷款还清？ C12.您觉得小额贷款公司给出的每月2.5%的贷款成本？ C13.您能够接受的最长贷款审批时间是？
A.20个工作日 B.10个工作日
C.5个工作日
C14.您认为微小企业难以获得贷款的原因是？（多选）
A.抵押或担保不足 B.财务状况不佳 E.不能完全提供贷款所需文件
i.A.有利无弊
C.信用审核严格 D.贷款项目风险大 F.其他
C.利弊相当
D.弊大于利
E.有弊无利 C15.下面对贷款的观点您最同意哪一个？
B.利大于弊
D.企业发展情况
D1.贵公司的发展计划属于下面哪个类型？选“A”跳转到第D3题
A.无发展计划
A.1年以内  B.规模扩展 B.1-2年
C.产品服务扩展 C.3-5年
B.没有 C.有所好转 C.前景乐观
D.前景不明 D.管理困难
E.回款困难
F.人才缺乏
D.兼并与收购
D.5年以上
E.引入合作方
E.不清楚
F.其他
D2.您觉得发展计划大概需要几年时间来完成？ D3.贵公司在资产方面有增加投入的计划吗？
A.有（固定资产 / 非固定资产）A.愈加恶劣 A.基本不变   B.没有变化 B.前景悲观 D4.与过去几年相比，您认为现在的经营环境怎样？ D5.关于未来，您对宏观环境的预测是？
D6.公司在发展过程中遇到的最大问题包含以下哪些方面？（多选）
A.销售困难
G.竞争激烈  B.筹资困难 H.税收负担过重
C.扩张困难
I.发展方向不明 J.法律纠纷 K.其他
D7.该企业在发展过程中遇到的具体问题是什么？原因是什么？有什么好的解决办法？（此题由访问者根据访谈获得的信息填写）
E.企业主基本信息
E1.您的性别?  E2.您的年龄? A.20岁以下  B.20-30岁
C.30-40岁 C.大专
D.40-50岁 D.大学本科
E.50岁以上 E.研究生及以上 E3.您的教育程度? A.初中及以下  B.高中/中专
E4.您现在的企业经营了多久？ ；在此之前是否有其他创业经历？_______________ E5.在创业过程中，您觉得自己最重要的优势是什么？
A.资金   B.技术
C.人脉
D.从业经验
E.其他
E6.您获得行业信息、经济金融类信息的渠道有哪些？（多选）
A.报刊  B.杂志  C.电视  D.广播  E.新闻类网站  F.微博  G.电子刊物  H.其他  男  女
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