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第一篇：生育津贴申请生育津贴申请本人xxx，性别女，身份证号：xxx，配偶xx，性别x，身份证号：xxx，于xxxx年xx月xx日登记结婚，初婚未育，于xxx年xx月xx日生育一女，姓名xxx，于xxxx年xx月xx日至xxxx年xx月x...
第一篇：生育津贴申请
生育津贴申请
本人xxx，性别女，身份证号：xxx，配偶xx，性别x，身份证号：xxx，于xxxx年xx月xx日登记结婚，初婚未育，于xxx年xx月xx日生育一女，姓名xxx，于xxxx年xx月xx日至xxxx年xx月xx日休假，其中产假xx天，剖宫产产假xx天，晚育假xx天，享受男方奖励的十五天产假，合计xx天。
本人申请生育津贴，请批准。
手机：
xxxxx申请人：
第二篇：生育津贴申请流程
1、在劳动保障网下载“生育津贴审批表”并盖上单位红章2份。
（注生育津贴审批表，登录你们当地市或者政府的人力资源和社会保障网-首页-右侧的全文检索-输入生育津贴审批-点GO，之后会出来几个表格，下载并打印最近日期的审批表，然后填好找单位盖章。审批表上可用哪些银行卡写的很清楚：我们单位是工行）
2、每月1-15号去社保中心提供材料。需提供材料：
“生育津贴审批表” 1.本人社保卡 2.身份证
3.计划生育服务手册 4.出生证明
5.银行卡（本人户头）6.住院出院等各种单据
7.若有妊娠期并发症需准备病历单据等等 以上需要原件、复印件
3、准备的材料交给工作人员，工作人员会在结算一遍每张单据，然后无误会给一份刚才打印出的即时审核费用申报凭证底单，等10天左右凭申报凭证单再回来领取回执单就可以了。
第三篇：如何申请生育保险津贴
如何申请生育保险津贴
1、受理时间：每月1日-15日（工作日）。
2、需提供的材料
（1）《武汉市生育津贴、护理假津贴申报审核表（表6）》（两份）（单位盖公章）；（2）婴儿出生医学证明（原件及复印件）；（3）出院小结或出院记录（原件及复印件）；
（4）《已登记备案的武汉市生育保险就医登记表（表1）》或者《武汉市生育保险长驻外地人员就医登记表（表3）》；（5）计划生育服务证或生育证（原件及复印件，属于自主安排生育第一个和第二个子女的，可不提供；属于经批准再生育一个子女的，须提供）； 注意：已使用旧版本的表1登记的，办理生育津贴仍需提供准生证原件及复印件。
3、办理流程：由职工所在单位经办人，在职工产假结束后的三个月内，携上述材料到所在辖区社保经办机构生育保险待遇窗口申报。各辖区社保经办机构完成受理、审核，在规定时间内将业务帐表和申报资料提交到市医保中心。市医保中心于15个工作日拨付到账。需拨付到参保单位账户的，自单位提交收款收据起5个工作日内拨付到帐。单位可在武汉人力资源和社会保障服务网网上社保办理大厅查询生育津贴审核结果。
第四篇：生育津贴申请承诺书
承诺书
XXXX有限公司：
本人已阅读并理解申请生育津贴拨付所需材料和本承诺书第2页附件（《广东省职工生育保险规定》第十七条、第三十条、第三十一条）的内容。我清楚地知道本人有义务协助公司申请拨付生育津贴，并就生育津贴的拨付作出如下承诺：如因本人原因造成社保经办机构拒绝拨付生育津贴的，由本人承担因此造成的全部损失，并同意公司在本人工资中扣除。
员工签名：
日 期： 年 月 日
__________________________________________________________________________________
申请生育津贴拨付所需材料：
1.《生育保险待遇申请表》；
2.医疗收费收据原件（原件）；
3.疾病诊断证明复印件；
4.医疗收费汇总明细清单（原件）；
5.产前检查报告复印件——超声检查、检验报告（如尿检、血检）、心电图等,所有的检查报告都需要跟收费明细清单上面的检查项目对应（除不能报销的项目外，如药品、四维彩超、唐氏筛查等）；
6.婴儿出生证明或死亡证明复印件；
7.出院记录复印件；
8.《广东省计划生育服务证》或符合计划生育政策的证明材料复印件（如已进行计生登记则不需要）；
9.本人社会保障卡（或身份证）正反两面复印件，他人代办的需提供代办人身份证或社会保障卡正反两面复印件；
10.本人银行账户复印件（限社保卡未发放或所持社保卡不具备金融功能的参保人提供）； 11.在市内非定点或市外医院住院且涉及急诊、抢救的，须提供病案首页、住院病历复印件； 12.社保经办机构规定的其他材料。
注：产检、分娩住院、生育津贴只能同时申请，不能申请了生育津贴后再去申请医疗费用。
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附件：
《广东省职工生育保险规定》（节选）
第十七条 职工按照规定享受产假或者计划生育手术休假期间，其生育津贴由用人单位按照职工原工资标准逐月垫付，再由社会保险经办机构按照规定拨付给用人单位。有条件的统筹地区可以由社会保险经办机构委托金融机构将生育津贴直接发放给职工。
第三十条 职工累计参加生育保险满1年并且用人单位已向其垫付生育津贴的，用人单位可在职工生育或者施行计划生育手术的次月起1年内向统筹地区社会保险经办机构申请拨付生育津贴。
申请拨付女职工生育享受产假的生育津贴，应当提供享受生育保险待遇申请表、享受待遇人员的身份证明、婴儿出生证明或者死亡证明、用人单位垫付生育津贴的凭证、符合计划生育规定的证明。难产、生育多胞胎或者终止妊娠的，还应当提供医疗机构的诊断证明。
申请拨付职工享受计划生育手术休假的生育津贴，应当提供享受生育保险待遇申请表、享受待遇人员的身份证明、用人单位垫付生育津贴的凭证和医疗机构的诊断证明。
统筹地区规定由金融机构直接发放生育津贴的，按照其规定执行。
第三十一条 累计参加生育保险未满1年的职工生育或者施行计划生育手术的，用人单位可在为职工累计缴纳生育保险费满12个月并向职工垫付生育津贴后1年内，向统筹地区社会保险经办机构申请拨付生育津贴。
按照前款规定申请拨付生育津贴的，除应当相应提供本规定第三十条第二款或者第三款规定的材料外，还应当提供相关劳动合同、劳务派遣协议或者用人单位的招录证明，职工就业期间的工资支付凭证，用人单位的营业执照、登记证书或者机构代码证。
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第五篇：生育津贴申请资料
生育津贴申请资料：
北京市户口：
1、《结婚证》原件及复印件各一份；
2、定点医疗机构出具的婴儿出生证明原件及复印件各一份；
3、《医学诊断证明书》原件及复印件各一份；
4、《北京市申请领生育津贴人员信息登记表》一式两份，男女双方单位盖章，男女双方签字；
5、《北京市参保职工生育津贴支付月报表》一式两份；
外地户口：
1、《结婚证》原件及复印件各一份；
2、定点医疗机构出具的婴儿出生证明原件及复印件各一份；
3、《医学诊断证明书》原件及复印件各一份；
4、《北京市申请领生育津贴人员信息登记表》一式两份，男女双方单位盖章，男女双方签字；
5、《北京市生育服务证》原件及复印件；
6、外地来京人员生育服务联系单原件和复印件各一份；
7、《北京市参保职工生育津贴支付月报表》一式两份；
注：生育当月不能申报，请于生育日期的次次月办理日期申报（例如：7月生育，9月办理）
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
