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第一篇：黄梅戏曲协会招新计划
招新计划
新的一学期，新的希望冉冉升起，新的一届协会又将扬起风帆。2025年9月，又是一届大学生入校时间，我社团热烈欢迎新同学的到来，同时也借此机会让同学们了解我社团的一些基本情况，也真诚希望同学们能加入我们的队伍，让我们一起携手，一起奋斗，一起了解我们中国的传统文化！
在这个充分展示各社团魅力的时刻，黄梅戏曲协会招新活动计划书如下：
一、活动时间：2025年9月19日到9月21日
二、活动地点：待定
三、活动目的：弘扬民族文化，展示艺术魅力，了解戏曲，陶冶情操，黄梅戏曲协会招收新成员
四、参与人员：全体黄梅戏曲协会成员
六、活动流程：
（一）、前期安排：
1.组织：干事人员制定相关决策，使招新活动得以实施。
2.宣传：相关工作人员提前进行海报招新宣传
3.准备：安排相关人员的具体任务。
准备招收新会员所要用到的资料、会员登记表及一些书写和粘贴工具。
将宣传板运往宣传地点。
（二）、现场安排：
1.准备设备：将桌、椅摆放到指定地点，并搭建好工作地。
2.人员分工：工作人员分为两部分：一是讲解人员，位于招收地点的外围，主要负责对新生关于黄梅戏曲协会的了解，相关内容的解答。二是登记人员，位于招收地点的内围，主要负责登记，确保登记正常进行。三是表演人员进行现场表演，以吸引新生。
3.人员替补：划分工作班次，后期人员接替前期人员工作。
4.实施安排：每位工作人员按照先前的计划，到自己的岗位，开始实施安排。
（三）、后期安排：
1.资料整理：将新入会员的详细资料、先前带来的资料、账簿、工具分开装入不同的袋子内。
2.设备收回：将桌、椅收拾整齐，放到指定地方。
3.打扫卫生：清理垃圾，保持清洁的卫生。
4.活动结束：
（四）、活动汇总：
1.统计资料：将各种资料汇总。
2.资料分类：将新会员登记资料按部门，系别，专业归类。
3.整理档案：将各种资料、收据汇总登记。
七、活动总结：根据活动的最终汇总，分析活动过程中哪些做得比较好，哪些稍微差一些，哪些地方需要改进。
黄梅戏曲协会
2025-9-4
第二篇：黄梅戏曲协会广播稿
黄梅戏曲协会广播稿
这里有好听的黄梅戏曲，这里有热情的黄梅爱好者，这里有展示你的舞台，这里就是绿海黄梅戏曲协会。本协会的宗旨是“弘扬民族传统文化，陶冶艺术情操，展示青春风采，丰富校园生活”。
通过开展丰富多彩的文艺活动,繁荣大学文化艺术生活,提高大学生文化艺术修养,拓展大学生艺术发展空间,增强大学生服务社会的综合能力。
我协以戏会友，以曲传情，共同感受温婉蕴涵的中华古典美意！黄梅戏曲协会欢迎你！你的舞台你作主！
第三篇：心理协会招新计划
2025-2025学年经管学院 心理健康互助协会
招新计划心理健康互助协会2025年9月
经管学院心理健康互助协会招新计划
一、招新意义
新学年新气象，全新的心理协会需要一批新鲜血液来充实自己，为经管学院社团的发展注入新的力量，同时也是本协会得到更好发展的核心。充满活力，积极向上，洋溢热情的新生是我们协会有效发展的保证。
二、招新口号
新心相伴，为爱架起桥梁
三、招新要求
有责任心，热心心理健康相关的知识与工作，自信，思维敏捷，应变和沟通能力较强，有一定的组织策划能力与创新精神。其中突出为强调作为团队的合作精神和组织纪律性，有自我奉献精神和团结互助精神。
四、招新对象
2025届经济管理学院学生
五、招新人数
活动部 4-5人 秘书部 3-4人 外联部 3-4人 宣传部 3-4人
六、招新具体安排
1、时间：待定
2、地点：待定
3、招新形式：面试
4、招新内容
第一轮：自我介绍，畅谈对心理协会以及自己报名部门的认识与期待。各个部门初步确定6-8人的人选。侧重考察礼貌，语言表达和应变能力，个人气质等问题。
第二轮：由各部门部长自行安排。
心理健康互助协会
2025年9月
第四篇：2025年协会招新计划
2025年协会招新计划
计算机协会招新策划书
目标：协会在全校范围达到一定的知名度和美誉度，吸引一定数量的09届的电脑爱好者加入我们的团队，为我们协会注入新鲜的血液，发展和壮大我们的团体。
实施策略：利用大范围，多途径的宣传方法，吸引广大的电脑爱好者加入我们。
具体计划：
一，招新时间：计划在9月16日，17日，18日下午4：00进行(由团委，社团联合会统一安排)
二，招新方式：1，校园内固定设点招新。
三，招新对象：对电脑感兴趣，志愿加入我协会且能遵守协会规章制度的同学。
四，人数目标：100--150
五，招新材料：
1，宣传海报五张(一二食堂，男女宿舍，张贴栏由宣传部钟锦华负责)2，宣传横幅一条(由组织部肖金平负责)
3，协会简介(600份由张永琪负责)4，报名表(由张永琪制作)5，活动展板6块(由张永琪，周佳才负责向同学借用)
六，资金预算：150元(具体见附表2
七，注意事项：
1，相关部门负责人根据上述工作时间和需要联系安排人员，保证随时要人有人，人不够用时可请会长协调，从其他部门抽调人手。
2，有人咨询要态度友好，有同学想加入时要详细介绍协会宗旨和活动。在介绍时要突出服务，锻炼，提高能力酌情发放宣传资料，并要填写报名表，尤其是联系方法，招收新会员要多联系感情。
3，协会招新工作完成后进行两个月的运动磨练。由协会理事会根据每位会员在前两个月工作，活动中的表现和积极性。推选出候选人并进行选举。
环保协会招新策划书
一、活动目的
1.为了宣传环保知识,吸引更多的同学加入我们的环保行动中,提高 环保意识，鼓励大家行动起来,美化校园环境,建设简约型校园。
2.继续壮大环保协会，为使本协会更高效地开展工作，保证协会运 作的连续性。让更多喜欢加入环保协会才新生能成为环保协会的会员，为了大一新生能经过我们协会参加协会里组织的各种有益身心健康的社会公益活动。
二、活动意义
1.让更多的人知道环保的意义，让我们共同努力将环保带入每一个人心中，共创绿色家园。
2.号召大家环保从自身做起，珍惜每一度电，节约每一滴水，自觉养成节能环保的良好意识。
三、活动时间：社团开放日
四、活动地点：根据社联的安排做进一步确定
五、活动者： 负责人：会长
参与者：环保社会员
对象：201X级新生
六、招新形式：
1、根据社联安排，每个社团在自己被规定的位置招新。
2、社团在各自位置设招新点，填表报名，招收会员，或找负责人报名。
七、宣传方式：
1、设横幅、海报、图片、视频等，以生动、真实为主要特点。向同学们发环境保护者协会宣传单，让他们了解我们社团在最近几年或者是去年参加的一些宣传环境保护的活动
2、可多展示协会真实的活动照片和活动成果，介绍和展示其活动，吸引新生。
3、招新中若条件允许，可进行与本协会有关的招新表演，展示自身协会的魅力，吸引更多会员。
八、前期准备：  横幅，展板，海报等的设计，以展示心协特色。装设物品的采购：心形气球，彩带，以往活动彩照等等  干事、会员证的设计制作及采购  安排好人员的调配，及做好后备方案
九、活动安排：
(1)协会会长领导，相关负责人共同商议招新计划，并制定出具体活动策略，有步骤有计划地进行招新。
(3)由协会会长及相关负责人共同协作准备好宣传单及海报、海报板等相关宣传工具，突出心协的特点特色，进行更加清晰明确的招新宣传。
(4)在前期宣传活动完成后，在社团开放日由协会会长及相关负责人全力以赴进行正式招新。
(5)活动时的物品安排：
1桌子若干张：用于咨询、登记
2展板：粘贴协会海报，协会照片，协会简介
十、新生入会会费及拟定招新人数：针对广州大学市政技术学院如今社团工作的实际情况，协会经过新一届负责人商量决定：
1.入会费30元(三年)
2.此次招新本协会拟定招收新会员人数80人左右
3.此次招新本协会拟定招收干事人数10人左右(干事设置见附表)
十一、招新流程：
1、招新点布置：
在所分配的招新点墙壁上张贴环保协会招新海报，桌前横挂协会会旗，桌上摆有协会简介、各部门简介、协会期刊及简报、部员报名表、协会简介、各部门简介等
2、在招新时间内指定本协会社长、负责人在摊位值班，为对本协会感兴趣的同学答疑，欢迎新同学的加入。有意加入本协会的同学，按社联规定交纳一定会费，填写会员表格，即可成为环保协会会员，秘书部对招新工作做笔录。
3、活动后期的招新安排：
(1)抓紧时间整理新成员资料，为后期招干做准备。
(2)招干后准备新干事会员动员晚会，传达本学年环保协会的活动 安排。
(3)活动总结
十二、协会干事设置：
1.秘书处：
(1)筹备大小会议，包括撰写会议通知，场地申请
(2)会议记录，迎宾接待工作，会议记录，负责会议和活动的 签到工作;
(3)负责社联内部资料和社联及社团通讯录的整理和更新;
(4)负责全校学生社团的注册工作
(5)负责办公室日常工作，海报张贴;
(6)协会咨询;
(7)收集社团意见、表格，社团活动开展前计划书等表格的审 核;
(8)负责消息的通知、档案管理，财务管理，会议安排、记录、总结、会员证制作发放等日常工作。
2.组织部：
(1)策划、组织协会活动、上课、物品管理等。
(2)组织各学年新生招新。
(3)加强社联与社团以及其它校内组织的交流与合作，促进相互之 间的共同发展;
(4)面向社会公关，提高学校、社联、社团的知名度和美誉度;
(5)负责联系、沟通其他高等院校，组织和开展各种联谊活动并保 障其顺利进行;(6)展现我校风采，树立广州大学社团联合会的品牌形象;(7)负责为活动做广告策划和宣传;(8)监督社团活动的开展、考勤、动向、资金开销单据;(9)负责“优秀社团”评比监督;(10)负责活动场地善后工作，后勤等相关事项
3.宣传部：
(1)利用各种可行的宣传手段和高效的宣传策划，实施大型活动的宣传工作。
(2)制作和张贴本协会活动的通知、海报、横幅，并对作品进行解释描述。
(3)各类信息的收集，对网路的管理，宣传。
(4)负责为活动做广告策划和宣传。
第五篇：书法协会招新计划
渝东行知高级技工学校“墨语轩”书法协会团支部招新策划
二、活动目的：
书画艺术具有悠久的历史，它贯穿整个中华文明史。其独特的艺术魅力在中华文明发展史上具有不可磨灭的地位，已穿越了时空的束缚，成为民族文化的一部分。然而随着信息时代的快速发展，快节奏的生活却常常使我们禁锢在紧张忙碌中，享受书画艺术带给我们的恬淡和宁静的乐趣似乎被越来越多的人遗忘—书法艺术不仅是我们的国粹，同时也是一种结合修养和乐趣的娱乐方式
三、策划单位：
“墨语轩”书法协会、校团委
四、活动对象：
11秋-12秋 全体学员
五、活动时间、地点：
活动时间：十月九日。地点：操场
六、活动流程
第一阶段：活动的筹备
（一）各个部门的准备
工作内容：
（1）宣传部：整理协会的资料，对上期会员的人事档案经行梳理。购买档案袋等一些必备用具，以更好的整理招收新会员的个人资料。负责前期的宣传工作，利用网络进行招新的前期预告工作。
（3）财务部：对招新的财务收支情况经行整理。（4）外联部：在招新的前期为协会拉赞助，以保证协会招新顺利经行。
（5）组织部：以服务为主，同时联系个部门相互交流、合作。
（二）前期宣传准备
宣传部长任组长，其他会员为组员。工作内容：
（1）全力配合社团联合会对2025-2025年招新的宣传工作，加强联系，交换工作意见
（2）制作条幅、对新生进行前期宣传。第二阶段：各部门工作就绪
1、人事部：核实协会简介、章程及所需物品准备情况，确定个部门的招新负责人。打印新生登记表（3）章程、简介（2）
2、财务部：对招新一切需购品进行购买核实，确保物品到位。
3、宣传部：制作招新简介、招新报名表、招新登记表、部门职责，对协会进行活动照片、电子简介进行整理审核修改制作成集。对前期的宣传进行各个方面.核实，确保无误。
4、组织部：核实桌椅、等物品是否到位。第三阶段：招新现期准备
1、招新所需宣传的海报、通知、网站等确保到位和畅通。（宣传部）
2、查看所需资料，包括：协会章程简介，招新简介、招新报名表、招新登记表。
3、各硬件设施进行统一的管理（桌椅），确保租借物品不得损害。（财务部）
第四阶段：招新现场
1、招新场地自行安排（提前准备）
2、各个部门负责人及招新人员在招新过程中全部到位。
3、负责招新工作人员应该态度端正、用语文明、带人诚恳、热情大方、穿着得体。
4、招新期间有不能解决的事应及时汇报，在招新工作中不得损坏协会的形象。
5、爱护公共物品，做到租借资产责任到人，切实保证招新资料完整。
6、宣传部到教学部借去 小蜜蜂、大蜜蜂（2）进行现场宣传。
七、注意问题：
1、向新生介绍协会时要做到言语流利，态度端正，待人诚恳。
八、招新后期工作：
1、各部门及时做好新老会员人事档案的整理工作，认真做好上报汇报工作。
2、完成租借资产的整理及归还。
3、各部门必须及时进行总结，形成活动总结材料（材料包括：活动策划书、活动总结材料、），同时及时上报、归档。
九、活动预算：
1、条幅：一条15元
2、宣传材料卡纸一张、染料两盒、排笔五只 共计：8元
3、资料招新简介（4）、招新报名表预印（3）、招新登记表预印（3）、社联章程（2）、部门职责（2）
共计：7元
渝东行知高级技工学校奉节分校
墨语轩书法协会团支部  2025年9月24日
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
