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第一篇：女职工休产假工资是照发的
女职工休产假工资是照发的，奖金发不发。
满意回答
检举|2025-04-15 4:381、你好！顺产：产假90天（其中产前休息15天，产后休息75天）难产：增加产假15天；多胞胎生育者，每多生育一个婴儿，增加产假15天 产 假 流产：（妊娠三个月以内自然流产或宫外孕者）产假30天 流产：（妊娠三个月以上七个月以下自然流产）产假42天 流产：（妊娠三个月以上七个月以上自然流产）产假90天 陪产假 男职工的配偶晚育：顺产5天，难产10天 这些都是带薪产假期，至于奖金，国家没有明确的规定，具体的还要看工作的单位，和你工作的团队。
2、产假期间的工资和奖金问题：《企业职工生育保险试行办法》第5 条规定，女职工生育按照法律、法规的规定享受产假。产假期间的生育津贴按照本企业上年度职工月平均工资计发，由生育保险基金支付。国家统计局令第1 号《关于工资总额的规定》第4 条规定，工资总额由下列六个部分组成：(一)计时工资;(二)计件工资;(三)奖金;(四)津贴和补贴;(五)加班加点工资;(六)特殊情况下支付的工资。而特殊情况下支付的工资指的是，根据国家法律、法规和政策规定，因病、工伤、产假、计划生育假、婚丧假、事假、探亲假、定期休假、停工学习、执行国家或社会义务等原因按计时工资标准的一定比例支付的工资。据此，生育津贴带有社会保险和工资的双重属性。如果用人单位依法为职工缴纳了生育保险，生育津贴有社保基金支付，用人单位无须另行支付;如果用人单位没有参加生育保险，用人单位则应按照生育津贴的标准向职工支付生育期间的工资。
生育津贴如何计算
3、交了生育保险，那么生育津贴就是按照交费基数来计算的交费基数/30*法定产假天数生育津贴就是产假工资了，这两个不能兼得的没有交生育保险，那么产假工资=你的实际工资/30*法定产假天数。
不知道你是哪个地区的，所以我拿北京的举例，给你做个参考。
2、生育津贴=所在单位上一年平均缴费基数X3（产假3个月）。如果你是晚育（24岁以后生育为晚育），那么就是X4（晚育产假为4个月），如果你的缴费基数高于单位的平均基数，则多出的部分由单位补齐。如果你的缴费基数低于单位的平均基数，那么按照单位基数计算。例如：你单位上一年平均缴费基数为5000，你的缴费基数为7000且你是晚育，那么你的生育津贴=5000X4+（7000-5000）X4=28000元。其中：5000X4是由社保中心支付，（7000-5000）X4是由单位支付。
姜萍：2803.7X4+(4401-2803.7)X4=11214.8+6389.2=1760
4虽然不合理，但很多单位就是这样操作的，如果你觉得不合理的话，只有走劳动仲裁或劳动投诉的路了，但是如果大家都是同你一样，你又想继续做下去的话，我看还是随大流吧，你说呢。？
生育保险享受待遇： 生育津贴、生育医疗费用、计划生育手术费用、国家和本市规定的其他费用；（1）生育津贴：生育津贴为女职工产假期间的工资，生育津贴低于本人工资标准的，差额部分由企业补足。生育津贴按照女职工本人生育当月的缴费基数除以30再乘以产假天数计算。（2）参加生育保险累计满一年的职工，在生育（流产）时仍在参保的，按有关规定享受生育保险待遇。（3）生育保险待遇生育津贴发放标准，以生育（流产）时当月本单位人平缴费工资为基数按规定假期计发：
1、生育津贴：（当月本单位人均缴费工资/30天 X假期天数）假期天数： ① 正常产假90天（包括产前检查15天）； ② 独生子女假增加35天； ③ 晚育假增加15天； ④ 难产假。剖腹产、Ⅲ度会阴破裂
增加30天；吸引产、钳产、臀位产增加15天； ⑤ 多胞胎生育假，每多生育一个婴儿增加15天； ⑥ 流产假：怀孕不满2个月15天；怀孕不满4个月30天；满4个月以上（含4个月）至7个月以下42天；7个月以上遇死胎、死产和早产不成话75天；
第二篇：关于女职工休产假的规定
《关于女职工休产假的规定》
按照我市教育部门有关规定，特制订我校女职工休产假的规定如下：
一、女职工生育可享受九十天的产假（含节假日）。
二、女职工怀孕期间请假，一律计入产假天数。每超出产假一天扣除绩效100元。
三、怀孕流产时，凭县级或以上医疗机构证明，给予七天的小产假。
四、无论何种原因，产假期满，不能返岗工作者，除按本规定扣除绩效工资外，业务考核扣5-20分，并调离中心校，在辖区小学工作的，需调整到其他小学。
五、凡怀孕期间，未请假或请假不超过三天者，奖励产假1-2周。
本规定从公布之日起执行。
辉县市吴村镇中心学校
2025-12-25
第三篇：女职工如何休产假和产前假
女职工如何休产假和产前假 2025年休产假得新规定
怀孕女职工休产假和产前假是法律赋予其的合法权益，任何人、任何单位都不能侵犯女职工的这种权益，否则的话就要承担相应的责任。那么你知道女职工如何休产假和产前假吗？
只要是正常生育的女职工包括提前生产和超期生产，都可以享受产假90天，从预产期前的15天开始，一直休到预产期后第75天结束。产假期间女职工的工资报酬不变，享受不低于原全部工资收入的报酬标准包括基本工资、奖金、津贴等。如，上海市在实施了生育保险之后，这部分工资报酬是由生育保险基金直接发放的，但是生育保险发放的生育津贴有一个上限，女职工的实际工资标准一旦超过这个上限，那么生育保险只支付上限以内的部分，上限以外的部分仍由用人单位支付。
考虑到有些女职工的实际身体情况有所差异，法律还规定了产前假。即女职工怀孕满7个月后，本人可以提出申请，经单位批准后可以给予两个半月的产前假。产前假期间，职工的待遇标准为产假工资的80%。因为产前假是需要员工主动申请并且经过批准的，所以，如果女职工未申请或者单位因实际情况没有批准产前假的话，女职工则不能享受产前假，但是仍然可以享受每天工间休息1小时的待遇，以此保障女职工怀孕期间必要的休息。
怀孕只有4个月是不能休产前假和产假的，目前只能休病假或事假。当然，工资报酬是依照病假和事假的标准享受的。值得注意的是，如果是因为工作量过重而导致身体不适的，其实完全可以要求单位减轻工作量，根据相关规定，对怀孕期间的女职工，不应延长其劳动时间;对从事频繁弯腰、攀高、下蹲、抬举、搬运等容易引起流产、早产的工作，或者经区、县级以上医疗机构证明不宜从事原工作的，应暂时调做其他适当工作或酌情减轻工作量。因此，可以先向单位提出减轻工作强度，如果仍然不能承受，可以申请病假或者事假，但要得到单位的同意。
怀孕并不能成为休病假的理由，女职工怀孕后如果确实身体不适，有医院相关证明需停止工作治病休息，企业可按照劳动部《企业职工患病或非因工负伤医疗期的规定》劳部发[1994]479号的规定给予医疗期，医疗期内应当支付工资，工资通常不能低于最低工资标准的80%，具体标准可参照当地地方性法规的规定。如果女职工未有相关医院证明擅自休假，用人单位可根据规章制度的规定将该行为视为旷工行为，超过一定天数，可以其严重违反规章制度而解除劳动合同，旷工期间可不支付工资。怀孕并不能成为违纪行为的保护伞，在严重违反规章制度的情况下，女职工“三期”内同样可以被解雇。历来女职工都是被法律保护的对象之一，也因此赋予了女职工很多方面的权利，例如休产假和产前假。如果用人单位不依法给予女职工休产假和产前假的话，可以到劳动监察部门进行投诉，以维护自己的合法权益。
2025年产假比2025年增加了，但各个省份的标准都不同，大多在国家规定的98天之外，延长产假60天。2025年产假规定明确了配偶的护理假，其中江西是15天，四川是20天，宁夏是25天。其中，四川省规定，合法生育孩子的夫妇，女方延长生育假60天，男方有20天护理假。女方能享受158天产假，若男女方合计，不管一孩二孩，夫妻一共至少休假178天。
江西规定，符合规定生育的夫妻，除享受国家规定的假期外，增加产假60日，并给予男方护理假15日。
宁夏则规定，符合政策生育的夫妻，在原来98天产假基础上，增加产假60天，并给予其配偶25天护理假。如果按照夫妻合计，可共休假183天。
北京、广州等地规定，符合规定生育的女性产假可从国家规定的98天增加30天，共128天;并增加配偶产假15天。
第四篇：女职工休产假规定
关于女职工休产假的有关规定
一、中华人民共和国国务院令（第９号）《女职工劳动保护规定》
第八条女职工产假为九十天，其中产前休假十五天。难产的，增加产假十五天。多胞胎生育的，每多生育一个婴儿，增加产假十五天。
二、《中华人民共和国劳动法》
第六十二条 女职工生育享受不少于九十天的产假。
三、《四川省〈中华人民共和**婴保健法〉实施办法》 第二十四条 推行母乳喂养。医疗保健机构应当为母乳喂养提供技术指导和必要条件，提高婴儿母乳喂养率。实行纯母乳喂养的女职工增加一个月产假，产假视为出勤。
四、《四川省人口与计划生育条例》
第三十二条 实行晚婚的，除国家规定的婚假外增加婚假20天；已婚妇女晚育的，除国家规定的产假外增加产假30天，给予男方护理假15天。婚假、产假、护理假视为出勤，工资、奖金照发。第十三条 稳定现行生育政策，提倡和鼓励公民晚婚、晚育，做到少生、优生、优育。提倡和鼓励一对夫妻生育一个子女。
男女双方按法定婚龄各推迟3周岁以上初婚的为晚婚，已婚妇女24周岁以上生育第一个子女的为晚育。
马红艳：2025年2月调入：1235。
2025年1月：1263。
2025年1月：1293。
2025年7月：1343。周开美：2025年2月调入：1263。
2025年1月：1293。
2025年1月：
2025年7月：1423。
1323。
第五篇：产假期间,女职工工资怎么发
赢了网s.yingle.com 遇到污染防治问题？赢了网律师为你免费解惑！访
问>>http://s.yingle.com
产假期间，女职工工资怎么发
产假期间，女职工工资怎么发？怀孕的女职工按照国家规定至少能享受98天的产假，全面放开二孩后，各地对产假进行了30-60天的延长。下面由赢了网小编在本文整理介绍女职工产假期间的工资怎么发！
1、产前假
女职工怀孕七个月以上(按28周计算)，如工作许可，经本人申请，单位批准，可请产前假两个半月。提醒注意的是，请长病假女职工不享受产前假。这两个半月的产前假只能按预产期在产假前执行。至于女职工请产前假期间的工资按本人工资的百分之八十发给。
2、保胎假
一些女职工的身体比较不好，为了母子的安全考虑，医生会建议孕妇在一定时间段内保胎，保胎期间女职工的工资按照病假工资计算。
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com
病假工资的基数按照以下三个原则确定：
(1)劳动合同有约定的，按不低于劳动合同约定的劳动者本人所在岗位(职位)相对应的工资标准确定。集体合同(工资集体协议)确定的标准高于劳动合同约定标准的，按集体合同(工资集体协议)标准确定。
(2)劳动合同、集体合同均未约定的，可由用人单位与职工代表通过工资集体协商确定，协商结果应签订工资集体协议。
(3)用人单位与劳动者无任何约定的，假期工资的计算基数统一按劳动者本人所在岗位(职位)正常出勤的月工资的70%确定。此外，按以上三个原则计算的假期工资基数均不得低于本市规定的最低工资标准。
计算系数按照以下方式确定：
(1)职工疾病或非因工负伤连续休假在6个月以内的，企业应按下列标准支付疾病休假工资：
①连续工龄不满2年的，按本人工资的60%计发；
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com
②连续工龄满2年不满4年的，按本人工资70%计发；
③连续工龄满4年不满6年的，按本人工资的80%计发；
④连续工龄满6年不满8年的，按本人工资的90%计发；
⑤连续工龄满8年及以上的，按本人工资的100%计发。
(2)职工疾病或非因工负伤连续休假超过6个月的，由企业支付疾病救济费：
①连续工龄不满1年的，按本人工资的40%计发；
②连续工龄满1年不满3年的，按本人工资的50%计发；
③连续工龄满3年及以上的，按本人工资的60%计发。
病假工资的计算基数和计算系数确定后，便可计算出病假工资的数额。
病假工资=(计算基数/21.75)×计算系数×病假天数。
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com
3、产假期间
女职工生育享受98天产假，其中产前可以休假15天。因此产前15天不能按照产前假支付工资，而应该按照产假标准支付工资。
按照法律规定，用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳降低其工资、予以辞退、与其解除劳动或者聘用合同。
《社会保险法》第五十三条规定，职工应当参加生育保险，由用人单位按照国家规定缴纳生育保险费，职工不缴纳生育保险费。第五十四条规定，用人单位已经缴纳生育保险费的，其职工享受生育保险待遇。所需资金从生育保险基金中支付。《女职工劳动保护特别规定》第八条规定，女职工产假期间的生育津贴，对已经参加生育保险的，按照用人单位上职工月平均工资的标准由生育保险基金支付。
如果生育津贴高于或者等于女职工的平均工资的，则女职工只能拿到生育津贴，生育津贴和工资不能同时得到。如果生育津贴低于女职工平均工资的，差额部分由用人单位补足。
 如何理解放弃继承的法律效力
http://s.yingle.com/l/ms/764874.html
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com  婚姻需要满足哪些条件才能成立呢 http://s.yingle.com/l/ms/764873.html
 协议离婚会遇到哪些问题
http://s.yingle.com/l/ms/764872.html
 夫妻离婚怎样分公司股权
http://s.yingle.com/l/ms/764871.html
 男女双方结婚条件注意问题是什么 http://s.yingle.com/l/ms/764870.html
 分居满两年，婚姻关系不会自动解除 http://s.yingle.com/l/ms/764869.html
 婚前‘按揭’房婚后获得的孳息,离婚时如何计算 http://s.yingle.com/l/ms/764868.html
 夫妻间的债务离婚后如何清偿
http://s.yingle.com/l/ms/764867.html
 向法院起诉离婚应该准备哪些材料 http://s.yingle.com/l/ms/764866.html
 夫妻共同还贷离婚后房子处理方法 http://s.yingle.com/l/ms/764865.html
 如何起草离婚协议书（2018http://s.yingle.com/l/ms/764864.html
最新）
 起诉离婚需要准备的证据有哪些
http://s.yingle.com/l/ms/764863.html
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赢了网s.yingle.com  夫妻婚后财产能否用于偿还婚前债务 http://s.yingle.com/l/ms/764862.html
 涉外的离婚诉讼管辖要如何认定呢 http://s.yingle.com/l/ms/764861.html
 第二顺位监护人有哪些
http://s.yingle.com/l/ms/764860.html
 涉外结婚的方式包含哪些
http://s.yingle.com/l/ms/764859.html
 对调解和好的离婚案件的思考
http://s.yingle.com/l/ms/764858.html
 婚前一起买房离婚时怎么分割
http://s.yingle.com/l/ms/764857.html
 如何认定是否是可撤销婚姻
http://s.yingle.com/l/ms/764856.html
 协议离婚的办理程序是怎么样的
http://s.yingle.com/l/ms/764855.html
 被胁迫结婚,请求撤销需要哪些条件 http://s.yingle.com/l/ms/764854.html
 离婚时夫妻之间的借款问题怎样处理 http://s.yingle.com/l/ms/764853.html
 子女继承房产的条件是什么以及要缴纳哪些费用 http://s.yingle.com/l/ms/764852.html
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com  丈夫教唆他人打妻子是家庭暴力吗 http://s.yingle.com/l/ms/764851.html
 法律对军人离婚是如何规定(2025)的 http://s.yingle.com/l/ms/764850.html
 哪些情况不用办理婚前财产公证
http://s.yingle.com/l/ms/764849.html
 办理婚前财产公证需要什么材料及具体程序 http://s.yingle.com/l/ms/764848.html
 确定重婚罪要哪些证据
http://s.yingle.com/l/ms/764847.html
 关于协议离婚有哪些法律法规规定(2025)2025最新 http://s.yingle.com/l/ms/764846.html
 不离婚可以向法院请求分割财产吗 http://s.yingle.com/l/ms/764845.html
 如何正确判断和把握法律法规规定(2025)2025最新处理离婚纠纷 http://s.yingle.com/l/ms/764844.html
 起诉离婚一般需要提供哪些基础证据 http://s.yingle.com/l/ms/764843.html
 法定继承人的范围、继承顺序、遗产分配的原则是什么样子的 http://s.yingle.com/l/ms/764842.html
 大陆居民与台湾居民想要结婚,以下条件不可缺失 http://s.yingle.com/l/ms/764841.html
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com  如何认定是否属于夫妻共同财产
http://s.yingle.com/l/ms/764840.html
 婚约财产返还的请求权如何行使
http://s.yingle.com/l/ms/764839.html
 涉外婚姻如何向法院起诉离婚
http://s.yingle.com/l/ms/764838.html
 子女买房,父母的出资要怎么分割 http://s.yingle.com/l/ms/764837.html
 离婚时抚养权的归属如何判断
http://s.yingle.com/l/ms/764836.html
 中俄跨国婚姻结婚应该如何申请办理 http://s.yingle.com/l/ms/764835.html
 离婚后一方可以要求变更子女抚养关系吗 http://s.yingle.com/l/ms/764834.html
 夫妻一方签订完离婚协议后能否后悔 http://s.yingle.com/l/ms/764833.html
 军人离婚案是如何分割财产
http://s.yingle.com/l/ms/764832.html
 夫妻离婚无过错方有权请求损害赔偿 http://s.yingle.com/l/ms/764831.html
 对于夫妻共同债务,债权人只追偿夫妻一方合法吗 http://s.yingle.com/l/ms/764830.html
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com  借父母名买房房子该由谁继承
http://s.yingle.com/l/ms/764829.html
 精神病患者能签订离婚协议书（2025最新）吗 http://s.yingle.com/l/ms/764828.html
 法院对同居者财产分割案受理吗
http://s.yingle.com/l/ms/764827.html
 关于离婚的常用的法律知识
http://s.yingle.com/l/ms/764826.html
 如何区分非法同居与重婚
http://s.yingle.com/l/ms/764825.html
 女方写离婚起诉书要有哪些内容
http://s.yingle.com/l/ms/764824.html
 离婚时婚前按揭婚后还款的房产归谁 http://s.yingle.com/l/ms/764823.html
 夫妻结婚后买房要注意的问题有哪些 http://s.yingle.com/l/ms/764822.html
 协议离婚的定义是什么
http://s.yingle.com/l/ms/764821.html
 债权人向法院起诉要求偿还夫妻债务时应该满足哪些条件 http://s.yingle.com/l/ms/764820.html
 离婚官司中的证据种类有哪些
http://s.yingle.com/l/ms/764819.html
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com  离婚后一方不履行离婚协议可以起诉吗 http://s.yingle.com/l/ms/764818.html
 请求撤销婚姻的条件和程序是怎么样的 http://s.yingle.com/l/ms/764817.html
 遗嘱不得侵害弱者权益
http://s.yingle.com/l/ms/764816.html
 我国法院承认外国离婚判决是如何规定(2025)的 http://s.yingle.com/l/ms/764815.html
 涉外离婚的方式包含有哪些
http://s.yingle.com/l/ms/764814.html
 军人结婚条件有哪些要求
http://s.yingle.com/l/ms/764813.html
 未婚同居后该如何处理财产问题
http://s.yingle.com/l/ms/764812.html
 如何认定重婚罪,重婚罪的救济方式有哪些 http://s.yingle.com/l/ms/764811.html
 离婚赔偿数额要综合考虑哪些因素 http://s.yingle.com/l/ms/764810.html
 继承的放弃是什么意思
http://s.yingle.com/l/ms/764809.html
 法定监护人可以随意变更吗
http://s.yingle.com/l/ms/764808.html
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赢了网s.yingle.com  在离婚诉讼中是否有法定期限
http://s.yingle.com/l/ms/764807.html
 离婚损害赔偿之请求权的基础及构成要件 http://s.yingle.com/l/ms/764806.html
 离婚时影响孩子抚养权的因素有哪些 http://s.yingle.com/l/ms/764805.html
  立遗嘱的方法 http://s.yingle.com/l/ms/764804.html 无子女离婚协议书（2025最新）的注意事项 http://s.yingle.com/l/ms/764803.html
 简单的离婚起诉书如何写
http://s.yingle.com/l/ms/764802.html
 分居协议书（2025最新）的内容有哪些
http://s.yingle.com/l/ms/764801.html
 离婚财产调查的内容有哪些
http://s.yingle.com/l/ms/764800.html
 夫妻关系包含哪些内容
http://s.yingle.com/l/ms/764799.html
 按揭买的商品房离婚时应该怎样分割 http://s.yingle.com/l/ms/764798.html
 涉外离婚的管辖权如何确定
http://s.yingle.com/l/ms/764797.html
法律咨询s.yingle.com
赢了网s.yingle.com  离婚诉讼中当事人应该如何有效举证 http://s.yingle.com/l/ms/764796.html
 离婚官司不建议当事人请律师的情况和建议当事人请律师的情况分别是哪些 http://s.yingle.com/l/ms/764795.html
 遗嘱公证的含义是什么
http://s.yingle.com/l/ms/764794.html
 离婚协议书（2025最新）的基本知识有哪些 http://s.yingle.com/l/ms/764793.html
 夫妻协议离婚的离婚协议书（2025最新）书写格式2025 http://s.yingle.com/l/ms/764792.html
 离婚房产分割原则是什么
http://s.yingle.com/l/ms/764791.html
 协议监护人变更应该怎么做
http://s.yingle.com/l/ms/764790.html
  继承权的原则内容 http://s.yingle.com/l/ms/764789.html 非直
系
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属
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http://s.yingle.com/l/ms/764788.html
 涉外结婚需要注意的事项有哪些
http://s.yingle.com/l/ms/764787.html
 起诉离婚去法院立案要交哪些材料 http://s.yingle.com/l/ms/764786.html
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赢了网s.yingle.com  法院受理离婚案件的管辖是怎么样的 http://s.yingle.com/l/ms/764785.html
 离婚后退保所得怎么分配
http://s.yingle.com/l/ms/764784.html
 胎儿继承遗产认不认
http://s.yingle.com/l/ms/764783.html
 离婚时对方有婚外情的证据能否多分财产呢 http://s.yingle.com/l/ms/764782.html
 关于重婚罪的概念及犯罪构成
http://s.yingle.com/l/ms/764781.html
 遗嘱未公证的继承人要求继承房产需提供哪些材料 http://s.yingle.com/l/ms/764780.html
 诉讼离婚时都存在哪些误区
http://s.yingle.com/l/ms/764779.html
 离婚诉讼的程序是怎么样的
http://s.yingle.com/l/ms/764778.html
 如何办理涉外协议离婚手续
http://s.yingle.com/l/ms/764777.html
 区分涉外离婚与分居的概念
http://s.yingle.com/l/ms/764776.html
 发生被继承人债务清偿纠纷时应如何处理 http://s.yingle.com/l/ms/764775.html
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