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第一篇：新员工试题新员工试题1、上班时间一律穿（），着装整齐干净，仪容洁净。2、生产车间工作人员须注意个人清洁卫生，不留（），男士不得留长发、怪发，女士不得留怪异发型，不画浓妆。工作时间不得戴（）。3、注意防火、防盗，发现事故隐患或异常情...
第一篇：新员工试题
新员工试题
1、上班时间一律穿（），着装整齐干净，仪容洁净。
2、生产车间工作人员须注意个人清洁卫生，不留（），男士不得留长发、怪发，女士不得留怪异发型，不画浓妆。工作时间不得戴（）。
3、注意防火、防盗，发现事故隐患或异常情况立即（），消除隐患。
4、在工作时间不得（、、）等
5、（）不得私自将外来人员留宿。
6、员工必须认真遵守上下班时间，不得无故（、），未经允许不得擅离岗位。
7、公司实行打卡制度，员工于上班时间内，因公务需外出者，《出差申请单》须经公司领导批准、《出门证》经本部门主管许可签字后，凭（）或（）方可外出。未按规定办理手续擅离岗位者，按旷工处理。
8、1.未经请假或假满未续假而不到岗者，均以（）处理。
2.上班或下班未打卡，以旷工半天论处，除扣罚工资外，另外扣罚（）元；一天未打卡且未办理任何请假手续以旷工一天论处，除扣罚工资外，另外扣罚（）元。
3.月度内旷工累计五天（含）以上或年度旷工十天者，作（）处理9、1、员工达到法定结婚年龄，按照《中华人民共和国婚姻法》规定，结婚时可享受（）天的婚假；
2.晚婚者可享受（）天的婚假；（男 25岁以上；女23岁以上）
3.外地员工结婚根据（）给以路程假。
10、1.女员工符合国家计划生育政策，生产时可享受（）天产假。
2.晚育者可享受105天产假，难产或剖腹产者可享受（）天产假，多胞胎在90天的基础上，每胎多加（）天的产假。
3.男员工享受（）天的护产假。
4、请事假人员扣除相应（）工资。11、1、户籍在丹阳市的人员直系亲属（配偶、子女、父母、）去世者，给假（）天（遇公休含在内）。
2、户籍在丹阳市的人员非直系亲属（公婆、岳父母、兄弟姐妹、祖父母，外祖父母）去世者，给假（）天（遇公休含在内）。
3、户籍不在丹阳市，但在本省的人员直系亲属（配偶、子女、父母、）去世者，给假3天（遇公休含在内），可以根据（）给予路程假。
12、惩罚的原则：（），（），（），（），（）。
13、目的：（），（），（），（），（）,确保所有员工一个和谐的工作环境。
14、惩罚的种类：警告，记过，记大过，撤职，（）。
15、惩罚的形式：（）处罚和（）处罚相结合。
16、奖励种类分为
a.物质奖励：奖励（）等实物
b.精神奖励：嘉奖、记功、记大功、升职、授予荣誉称号。
17、在我公司做不满（），我公司将无任何理由扣除当月工资。
18、一旦被我公司录取的员工，考虑到种种原因，中途不准离职，如必须离职者，我公司将扣除其（）的工资。
第二篇：新员工补考试题
新员工教育●补考试题
《全科综合知识》（闭卷60分钟）
入厂时间：考试时间： 姓名：
一、填空题：（每小题5分，共25分）
1．汉胜精神是。
2．故意伪造、隐瞒个人资料，以虚假资料欺骗公司者，一律。
3．汉胜目标是。
4．员工接受培训时，不得更不得旷课，遵守课堂纪律。
5．任何时间员工出厂，有义务的检查。
二、单项选择题（请将你认为最符合题意的一个答案填入括号）（5分/题，共25分）
1.不安全因素可以归纳为两类，一类是物的不安全因素，另一类是：（）
A．岗位的不安全因素B．企业的不安全因素C.管理上的不安全因素D．人的不安全因素
2.对我们所操作设备的危险部位，如高温、齿轮、转动轴、链条等，应有一定的。()
A．距离B．最小距离C．最大距离D．安全距离
3.安全电压一般不超过多少伏？（）
A．6B．12C．24D．36
4.当接到一张质量异常反馈单，分析原因和思考改善时，最先想到：()
A．这个问题不是我的B．自身问题C．设备问题D．根本就没有问题
5.无人看管时，我们所使用的燃气加热设备是否要关闭？（）
A．要B．不要C．无所谓D．不知道
三、多项选择题（5分/题，共25分）
1.为什么要进行安全教育？（）
A.员工对安全的需要B.公司对员工的重视C.法律规定的D.无所谓
2.安全工作的方针是什么?()
A.安全第一B.安全至上C.预防为主D.重在预防
3.事故处理的四不放过原则的关键词是：（）
A．原因B．教育C．防范D.处理E.宣传
4.本公司有那些重点危险源?()
A.铝箔溶汁B.轧纹清洗液C.芯线液化气D.二车间防腐胶
5.黄色在安全色里代表的意思？（）
A.注意B.警告C.方向D.停止
四、判断题：（4分/题，共20分）
24．流水卡、自检表等质量记录的填写必须清晰完整，涂改须签名。（）
25．上培训课时认真听讲，可以不做笔记。（）
26．在自己的工作岗位上应做到垃圾和和废品不落地。（）
27．工作中出现了问题，我想这是没有任何借口的，唯有想方设法做好（）
28．不断地学习和提高是我们获得工作技能的正确做法。（）
五．简答，对事故处理，必须坚持的三个不放过原则是什么？（5分/题，共5分）
珠海汉胜科技股份有限公司生产部培训科制作
第三篇：超市新员工试题
新员工试题
姓名---------分数-------
一，填空（每题一分）
1.服务十小点：（------------------）。
2.企业格言是：（-------------------）二，选择题（每题一分）
1.在公共场所，工作时间吃零食，口香糖，聚堆聊天的属于（）并给与处罚。A严重过错b，轻微过错c，没有过错d有过错但不处罚
2.偷盗，私拿，侵占或有意损害公司财产，是否属于犯罪（）。
A 正常b犯法c不犯法d以上都不是
3.对同事恶意攻击或诬陷，伪证，影响公司正常秩序的，是否属于过错（A轻微过错 b 严重过错 c 没有过错
4.对领导交办的工作不说明理由机拖延不办的，属于过错么（）。
A轻微过错 b严重过错 c没有过错 d以上都没有。
三．问答题：
1..作为一名工作人员你认为那方面对工作最重要？
2你知道理货员的职责么，你的工作流程么？请把它写下来。
3你管的区域分几个中类知道么，请写下来。并举例说明。
4你管理的区域有多少个供应商请写下来百分之７０.5你知道商品陈列的方法么？你正在用的有那几种？
6.日常完成的工作重点都有哪些？
。）
7商品陈列的基本原则？
8.做一个合格的理货员应具备那些？
9.请写出下面商品售价.10货架位置如何区分？并相应陈列那种商品？
11商品陈列顺序？
12商品陈列检查重点？答对一项一分。
13补货作业定义？
14简单描述价签管理内容。
15．10项补货原则你知道多少？
16.你知道卫生清洁工作规范？
17.在这段工作里，你对门店和管理有何建意？
第四篇：新员工培训试题
新员工安全生产培训试题
姓名部门成绩
一、填空（每题5分计40分）
1、安全生产管理，坚持
2、消防工作贯彻坚持专门机关与群众结合的原则，实行防火安全责任制。
3、生产经营单位的特种作业人员必须按照国家有关规定经专门的，取得，方可上岗作业。
4、从业人员有权对本单位安全生产工作中存在的问题出、、；有权拒绝违章指挥和强令冒险作业。
5、事故调查处理应当按照、的原则，及时、准确地查清事故原因，查明事故性质和责任，总结事故教训，提出整改措施，并对事故责任者提出处理意见。
6、从业人员应当增强，严格遵守、法规和本单位的安全生产规章制度以及，正确佩戴和使用。
7、、生产经营单位应当按照国家标准或者行业标准为从业人员无偿提供合格的，并督促、检查其按规定使用。不得以替代劳动防护用品。
8、向消防队报警需讲明哪些内容？、、、二、判断（每题5分计60分）
1、生产经营单位的企业负责人应当根据本单位的生产经营特点，对安全生产状况进行经常性检查；对检查中发现的安全问题，应当立即处理；不能处理的，应当及时报告本单位有关负责人。（）
2、生产经营单位的从业人员有权了解其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施，无权对本单位的安全生产工作提出建议。（）
3、生产经营单位与从业人员订立的劳动合同，不必载明有关保障从业人员劳动安全、防止职业危害的事项，以及依法为从业人员办理工伤社会保险的事项。（）
4、从业人员发现直接危及人身安全的紧急情况时，未经负责人同意不得私自停止作业或者在采取可能的应急措施后撤离作业场所。（）
5、任何单位或者个人对事故隐患或者安全生产违法行为，均有权向负有安全生产监督管理职责的部门报告或者举报。（）
6、手提式干粉灭火器在使用时，拔开消防销即可使用，无须事先把灭火器上下颠倒几次（）。
7、手提式干粉灭火器在使用时，应先拔开消防销，一手握住喷嘴，另一手用力按下压把，干粉便会从喷嘴喷射出来。（）
8、推车式干粉灭火器一般是一人使用的，无须两人操作。（）
9、灭火器喷射方法都是喷射底部成扇型，且站在上风处喷射较为有利。（）
10、依据燃烧物质的燃烧特性可分为：Ａ类火灾、Ｂ类火灾、Ｃ类火灾也可分固体燃烧、液体燃烧、气体燃烧所造成的灾害。（）
11、水可以扑救任何物质引起的火灾。（）
12、１２１１灭火器可广泛用于扑救油类、电器设备、有机溶剂、天然气等火灾。（）
第五篇：新员工安全考试试题
金茂化工安全考试试题 部门：姓名：得分：
一、填空（答对每空得1分，共60分）
1、灭火的基本方法有、、、。
2、四不放过：、、、。
3、液氯钢瓶禁止 房内。
4、在设备内进行作业时，应用干燥，进行气割、气焊时，要使用 设备，在设备内不得随意开放和，加强设备内通风。
5、生产经营单位必须为从业人员提供的劳动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规范佩戴。
6、从业人员有权对本单位安全生产工作中存在的问题提出、、；有权拒绝和作业。
7、临时用电线路的架空高度在装置区内不得低于
8、临时用电设施必须安装符合规范要求的，移动工具、手持式电动工具应保护。
9、在生产、使用、储存氧气的设备上进行动火作业，其氧含量不得超过。
10、高空进行动火作业时，其下部地面如有、、、、、等，应检查分析，并采取措施以防止火花溅落引起火灾爆炸事故。
11、新职工入厂教育分为三级，它们是：、、。
12、燃烧必须具备、、这三个条件。
13、我国目前通用的火警电话是。
14、危险化学品“一书、一标”指的是 和。
15、高处作业的三件宝是、、。
16、当安全与生产发生矛盾的时候。
17、安全生产三要素是。
18、为了了解职工的健康状况，预防职业伤害，必须对工人进行。
19、职业病预防、职业病防治，应贯彻的方针。20、我国的安全管理体制的主要内容是、、、。21、、3种类型。22、、、四个方面。
二、问答题（共40分，答案可以在反面写）
1、写出《登高作业安全管理制度》中，化工企业必须做到的第b、c、d、e、f、g、h项规定的内容是什么？（7分）
2、使用磨光机时，正确得操作程序是什么？（9分）
3、班组安全教育的内容？（3分）
4、什么是吊装作业？吊装作业的安全要求中5.1、5.2、5.3、5.4、5.5、5.6、5.7的内容分别是什么？（7分）
5、罐内安全作业的电气及安全防护措施是什么？（5分）
6、液氯钢瓶泄露时的应急措施？（4分）
7、请你对化工安全环保部的工作提出宝贵意见，不低于5条。（5分）
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
