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第一篇：如何删掉人员信息
如何删掉人员信息？
2025-03-24 下午 06:47:23 来源： 点击数：14142
人员一经录入便无法随意删除，如果人员离职，请填写“工作单位及岗位情况”中的“填写离职信息”，该页面如无“维护模式”，请持原单位法人卡提交离职解锁申请（企业信息库—企业信息解锁申请—维护模式—新增—离职申请；自然人卡和现单位的法人卡提交无效），并将解锁申请表、离职证明原件（“粤建通综合服务中心—温馨提示—离职证明(模板)”）、执业注册人员需附已完成转注册变更的执业注册证书复印件提交至我中心。
如何维护非持自然人卡人员信息？
2025-03-27 下午 08:52:43 来源： 点击数：13354
通过法人卡录入个人信息，在“企业人员管理”中“新增人员简要信息”，然后点击“人员名字”，左边功能菜单中加载出该人员的人才库，并在“维护模式”状态下录入信息并正式提交。
只有A、B、C证人员是否需要申办自然人卡？
2025-03-24 下午 06:31:10 来源： 点击数：13877
（1）法定代表人、企业经理、技术负责人、分管安全生产经理（副经理）必须持有A类安全生产考核合格证书，由于以上四类人员属于管理层人员，需要使用自然人卡新增和维护信息；（2）B类安全生产考核合格证书，必须持有一级（注册）建造师、二级（注册）建造师、三级项目经理、小型项目负责人、建造员资格之一。注册人员需使用自然人卡新增和维护信息；三级项目经理可使用法人卡在“人才库”—“证书列表”—“新增其它证书”，“证书名称”为“三级项目经理证”，“证书类型”为“上岗证”，“专业”为必填；（3）C证属于上岗证，仅持有C证的人员可通过法人卡新增和维护人员信息，无须申办自然人卡。
第二篇：人员信息登记表
人员信息登记表 申请职位：
姓
名
性
别
出生日期
最高学历
学
位
职
称
身
高
健康状况
婚姻状况
身份证号码
籍
贯
政治面貌
邮政编码
联系方式
E-mail
紧急联系人
紧急联系人电话
现居地址
是否缴纳社保 □是
□否 户口住址
是否住宿 □是
□否 教育背景 起止日期 学校名称 专
业
工作经历 起止日期 公司名称 岗位 证明人及电话
家庭关系 关
系 姓
名 工作单位 联系电话
从何处知晓招聘信息：□招聘网站
□现场招聘会
□招聘报刊
□业务接触
□朋友介绍
□其他 个人性格特点及爱好：
期望薪资：
最低薪资要求：
可到岗时间：
本人在此真诚及严谨声明，以上内容及其申报资料全部属实，如有虚报，公司有权在录用后辞退本人并向本人 要求相应的经济赔偿。
应聘人签名：
面试日期：
下方内容为用人单位填写：
核定岗位
入职计薪时间
试 试 用 期
其 其
他
试用期定薪
转正后定薪
入职审批 人事行政部意见
项目经理意见
第三篇：人员信息管理制度
人员信息管理制度
1、企业人员信息整理
1.1公司人员信息包括员工档案信息、员工信息数据库。
1.2员工档案管理
1.2.1员工档案内容员工身份证复印件、一寸彩色免冠照片6张、学历证书及学位证复印件、公司受表彰、批评等相关文件复印件、其他人事重要信息资料等。
1.2.2员工档案信息每季度最后一个月底完成更新，将离职人员档案分类汇总并整理封存。
1.3人员信息数据库内容
1.3.1人员信息数据库包括：人员信息数据库（包括新员工入职台账、员工离职台账、员工转岗台账）、人员招聘储备信息库。
1.3.2员工信息库内容：包括员工姓名、民族、籍贯、政治面貌、出生年月、联系电话、入职时间、离岗时间、毕业院校、毕业时间、专业、学历、签订合同时间、户口所在地、身份证号、调岗时间、相关离职手续办理情况等信息。
1.3.3新员工入职台账内容：提出申请时间、计划到岗时间、目前招聘状况、实际到岗时间、试用期时间、联系方式、试用期评价结果、是否转正、试用期间绩效等级、培训时间及内容等信息。
1.3.4员工离职台账内容：离职人员岗位、离岗时间、离职原因、离职手续、是否办理完毕离职手续、离职后联系方式、离职人员入职时间、入职年限、签订合同时间等信息。
1.3.5员工转岗台账内容：姓名、原职务、现职务、到岗日期等信息。
1.3.6人员招聘储备信息库内容：人员姓名、年龄、性别、工作年限、薪资要求、推荐部门、推荐岗位、通讯地址、联系方式、邮箱、籍贯、毕业院校、学历、专业等相关信息。
1.4信息库的维护周期
1.4.1人员信息库维护工作于每月5日前进行，对上月相应人员变化信息进行调整更新。
1.4.2新员工入职台账、员工离职台账、员工转岗台账于每周六前完成本周人员变化情况，并抄送人力资源部绩效薪酬考核员完成相应转正、测评、调薪手续办理。
1.4.3招聘人员储备信息于每月底完成本月人员储备信息录入工作。
1.4.4以上信息由人力资源部招聘培训员完成相应信息维护工作。
1.4.5人员档案整理每季度更新一次。
第四篇：人员招聘信息
万家福观澜店
深圳市益广丰实业有限公司
万家福百货（深圳）有限公司是一家主要以经营超市、百货的大型连锁企业。本公司全面导入CI系统及引进国内外先进的商业管理技术和经验，并拥有一批专业、专注敬业的管理人员，现已拥有连锁超市近10家，集购物、饮食、休闲、娱乐于一体。本公司以“万家福·幸福千万家”为宗旨，和坚持以“货真价平，以人为本，服务至上”的原则服务于顾客。万家福观澜店作为万家福百货（深圳）有限公司第十家分店，营业面积达2万平方米，地处观澜镇的商业黄金地段，交通便利、人流畅旺。
一、万家福观澜店即将开业急需以下精英人才：
1、收银部主管：2名，女，未婚，大专以上学历，有2年以上大型超市收银管理经验，能编写
制定有关超市收银各种制度，熟练操作电脑。
2、收银部助理：4名，女，未婚，中专或同等以上学历，有2年以上大型超市收银管理经验,协调能力强，熟练操作Windows98者优先。
3、杂货区主管：2名，男，年龄25岁以下，未婚，大专以上学历，有2—3年以上大型超市杂
货区及员工管理经验，对卖场商品管理熟悉，熟悉深圳供应商者优先考虑。
4、杂货区助理：4名，男女不限，年龄25岁以下，未婚，中专或同等以上学历，有2年以上
大型超市杂货区管理经验，熟悉商品订、销、存和员工管理。
5、非食品区主管：2名，男，年龄25岁以下，未婚，大专以上学历，有2—3年以上大型超市
非食品区及员工管理经验，对卖场商品管理非常熟悉，熟悉深圳供应商者优先
考虑。
6、非食品区助理：4名，男女不限，年龄25岁以下，未婚，中专或同等以上学历，有2年以
上大型超市非食品区管理经验，熟悉商品订、销、存和员工管理。
7、仓储部主管：2名，男，年龄25岁以下，未婚，大专以上学历，有2年以上超市仓库管理
及收货经验，熟悉超市仓库管理，能编写出有关超市仓库和收货部管理的各种
制度，协调能力强。
8、仓储部助理：4名，男，年龄25岁以下，未婚，中专或同等以上学历，有1年以上超市仓
库及收货经验，协调能力强，熟悉仓库帐面管理。
9、企划部主管：1名，男，年龄25岁以下，未婚，大专以上学历，有1年以上超市企划部管
理经验，能策划、制定促销活动计划，能主持促销活动、节目者优先。
10、服务部主管：1名，女，身高1.65米以上，年龄25岁以下，未婚，大专以上学历，有2年
以上超市客户服务部管理经验，熟悉《消费者权益保护法》，并能独立处理各种
顾客投诉，口才好,协调能力强。
11、服务部助理：2名，女，身高1.65米以上，年龄25岁以下，未婚，中专或同等以上学历，有1年以上超市客户服务部管理经验，能处理各种顾客投诉，口才好，协调能
力强。
12、专柜助理：2名，男女不限，25岁以下，未婚，中专或同等以上学历，有大型百货或超市
专柜管理经验，协调能力强。
13、美工：4名，男，23岁以下，未婚，中专或同等以上学历，有大型超市美工工作经验，能制作各种海报、POP，美术绘画专业和有超市工作经验优先考虑。
14、文员：10名，女，23岁以下，未婚，中专或同等以上学历，有大型超市工作经验和电
脑操作熟练，汉字输入80字/分钟。
15、收 银 员：70名，女，身高1.55米以上，22岁以下，未婚，中专或同等以上学历，熟悉电
脑操作，需深户担保。
16、防 损 员：80名，男，身高1.70米以上，25岁以下，未婚，高中以上学历，退伍军人(需
具备退伍证)，有1年以上超市防损工作经验，需深户担保。
17、防 损 员：10名，女，身高1.65米以上，23岁以下，未婚，高中以上学历，有大型超市防
损工作经验者优先考虑，需深户担保。
18、仓 管 员：25名，男，身高1.65米以上，23岁以下，未婚，高中或中专以上学历，有1
年以上大型超市货仓工作经验。
19、超市理货员：90名，男女不限，男身高1.65米以上，女身高1.55米以上，23岁以下，高
中或中专以上学历，未婚，有大型超市工作经验者优先考虑。
20、客 服 员：20名，男女不限，男身高1.65以上，女身高1.58米以上，23岁以下，高中或
中专以上学历，未婚，形象口才好，有大型超市客户服务部工作经验者优先考
虑。
附注：应聘者须携带以下证件：身份证、流动人口婚育证明、毕业证、健康证及复印件各一份，彩色照片2张。
二、万家福观澜店即将开业，现对食品、日用、家电等商品进行招商，欢迎代理场进场洽谈。
地址：深圳市观澜镇观澜大道吉盛广场
招商热线：***927983666
第五篇：信息工作化人员信息
柳树乡中心小学信息工作化人员信息
姓名：刘学花 软件使用技能：
1、能熟练使用各类办公软件；
2、会使用电子表格软件（Excel等）进行较高级数据分析、筛选及其数学运算；
3、熟练使用多媒体课件制作工具（PowerPoint等）制作课件能声音、图片、视屏、动画等各类素材进行整合运用
4、能初步运用多媒体工具对信息加工处理 工作目标：
⒈教育信息化硬件环境：逐步完善更新校园网络硬件设施，进一步加强硬件的管理和维护，保障网络畅通，不断推动我校信息化建设。
⒉教师信息技术应用能力：着力培养教师信息技术应用能力，独立制作多媒体课件，初步开展网络条件下的教学模式的探究，掌握网络条件下教学所必须的技能。⒊软件开发：
⑴教学软件是实施教育信息化工作的重要方面，要发动教师制作和使用教学课件。
⑵实现教育教学资源信息化共享，逐步引进优秀资源，充实、完善学校资源，为学校现代化工程服务。⒋加强教育教学研究，提高信息技术学科教学质量。⑴根据教育主管部门的要求，在教好信息技术课的同时，积极开展对学生进行计算机运用的培训，使学生学会熟练地操作电脑，学会人机交互学习，培养学生具有创新精神和实践能力，特别是自主学习的能力，全面普及信息技术教育，培养学生获取、存储、处理及传递信息的能力，培养学生的信息素养。同时，组织学生积极参加各级教育行政、教科研部门组织的信息技术方面的竞赛。
⑵推动信息技术与学科课程的整合。注重现代教育技术手段在课堂教学中运用的研究，确实将信息技术与学科教学结合起来，推进学校基础课程改革。逐步呈现学校信息化特色，促进学校可持续发展。
柳树乡中心小学  2025年8月24日
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