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第一篇：听取交通部工作报告后之提示定，數而項迄目今績尚效在未重盡複理的想規，劃例研如討臺，北辦市理區實鐵嫌路遲地緩下，化希計望畫連，部原長則切早實經加決及議六，十各九部年門來都貴已部將所其提轉出化的為幾工點作意計見畫，大在家執雖行然，至都...
第一篇：听取交通部工作报告后之提示
定，數而項迄目今績尚效在未重盡複理的想規，劃例研如討臺，北辦市理區實鐵嫌路遲地緩下，化希計望畫連，部原長則切早實經加
決
及議六，十各九部年門來都貴已部將所其提轉出化的為幾工點作意計見畫，大在家執雖行然，至都在感欣執慰行，惟不尚過有，去少年
後的工在作連重部點長，的都口說頭得報很告詳中盡，對其於中過有去很一多年是各我部的門提的示工與作院情會況的以決
及今
示璿
感感謝到和非嘉常許欽之佩意。
所
以首先我要對各交通單位以及交通部全體同仁表
做極的。工雖作然還去是年非曾常發積生極了的若在干那不裏幸做事，故而，且可各是方大面家都都有能很本大於進職步責，使
對運應
告於，交使通我部瞭一解年到來交的通工部作過重去點一口年頭各報單告位，對以各及項看工到作更之為推詳動盡，的非書常面積報
聽取簡今報，天
運瞭璿
解和工副作院情長況、以秘及書有長無、困魏難主，剛任委才員聽等到一連年部一長度很的詳到細貴的部關
來
連國部七長
十、陳一年次六長、月十各五位先
日
生：
聽
取交通部工作報告後之提示
中華民
非務常，繁一重個，是希內望政在部工營作建方署法，、主工管作國觀家念公方園面，業再務。加特檢別討，是研觀究光突局，破責，任協專助案進時行。即目纣前大執力行推此展項觀任光務列的為，一其個中是之交一，通並部成觀立光觀局光，主資源管開觀光發小業組
發第展二觀、光事大力業推具有展觀多光方面事業
利
益，今年初，行政院策訂九項前瞻性
並達特成加安注意全水。
準，這是非常重要的，我特別提出來，希望貴部能夠重視全財的務維及修及全盤檢狀查制況，度希，同望遠時航也要也能鼓加舞工強經作營人員管理的。高對昂於士航氣空，器才須能確建立切健全，的士，不氣能過，夠我提們高必，須才是盡我正們常途的一徑。切華力航量是，成使這立兩一個家公小司組來的經督營導它能夠的健助希解望決，交絕通不部可能再透有過安民全航上局事加件強發督生導。，固同然時有，他些們事故的困是難人力也要不想能控辦法制協我想不民再航多制說，度不及過飛對航於安華全，航已及由遠民東航航現空行公制司度的檢經討營委、管員理會情予況以，檢我討，以第檢一討、、積加強極民推動航安，全
現
在我想再提幾點意見：
請一連定部會長給與民大眾家良研好究的怎印樣象才的能。使這為些民我服過務去的曾工經作講做過得，更現多在，再做提得出更
來是
凡務是品可質以，方同便時民也眾希的望事交項通，部祗要內部每能個單訂定位有都肯關的用考心去核辦想，法踏，管實制去推做動。
有相當關成於效，改我善希服望務，其近他年單來位郵也政能總注局意與加電強信，創總新局服做務得項很目積，極提，而高且服
也的第責四任、。
加強為民服務
責召任開在會省、議市，政其府目及的警均政在單強位調，交但通交秩通序部和應安負全起的統重籌要策性劃。及當技然術，指執行導的步，但仍整須頓鍥交而通不秩捨序的是謀一求項改持進續，性因、全此，面我性曾的不工斷作，提近示年，來也雖曾有多若次干的進
切第實三配、合執整頓行。交至通於秩觀序
光規劃所需的必要經費，由行政院設法解決。
好。
第二篇：听取青年辅导委员会工作报告后之提示
二、關於輔導青年創業方面：
應設法調整課程，請青輔會協調教育部、經建會檢討改進。
（四）為減少大專畢業生學非所用，若干就業困難之科系，招生人數應再作合理之調整，在無法減少之情況下，養青年自立自強精神。
（三）加強社會青年聯繫輔導實施要點一案，請青輔會協調有關部會、省市政府、救國團等單位積極推展，培
院，以貫徹此一工作。
二年來之執行雖具成效，而其中得失情形如何？請再切實檢討，並希再研擬結果及應予改進加強措施報
就業意願。２‧健全高職及大專院校就業輔導單位，充實人力與經費，以積極推動就業輔導工作等項。
重視技能的風氣，養成青年正確就業觀念，鼓勵青年敬業、樂群，並設法激勵未升學之各級學校青年之
青年就業外，並提出若干治本措施，例如：１‧呼籲社會各界、學校及大眾傳播機構，倡導崇尚勞動、（二）青輔會曾於六十七年釐訂「加強青年就業輔導方案」，該案除為輔導六十七年各級學校應屆暨役畢畢業
青輔會應全力協調各有關機關及學校於七月初開始實施，按期完成。
（一）七十年青年就業輔導措施，係針對六十九年各級學校應屆暨役畢畢業青年就業而釐訂的，富有時效性，一、關於輔導青年就業方面：
期今後青年輔導的工作，能進一步繼續擴展，特提出下列數項，請各同仁互勉。
等各方面，都有很多的改進與實際成果，青輔會在連主任委員領導之下，全體同仁辛勤的工作，特致嘉勉之忱。為
一年來青輔會從事青年輔導工作，無論在創業、就業、回國學人及留學生聯繫服務與有關青年問題的專案研析
聽取青年輔導委員會工作報告後之提示
中華民國六十九年六月三十日
減少青
年導，青輔
四、青年輔
導的活動。
三、關於協助
（二）對業
（一）輔問會工
題負作。責
畢之
業推後動，離在校政青府年方之面輔有導，教今育後部青、青輔輔會會應，積在極社協會調方各面有有關救機國關團，全等面機協關。力教推育動部青負年責輔在導校工學作生，以之
輔海外於、導學申工青人請年及創業之創留業青業學青，生年年多服計創業年務畫工來與之作已聯審，有繫查請相方與青當面創輔成，業會效仍後邀，應之請惟加輔專今強導家後進，作在行應全輔，再面導並予檢方保加討式持強評及密。估基 切，金聯希等繫望方，今面協後，助能應其夠如在做何海得改外更進推好？動。目 前各已項辦有意理義之農
第三篇：听取文化建设委员会工作报告之提示
一度、的文
工化作建重設點方提案示，如希次能早
：
日完成報院核定實施，俾各機關推動文化建設工作能有所依據。
實透際過工各作；有並關應機以關的遠大努的力來眼光達、成開，闊所的以胸要襟充與分各把有握關策機劃、關加審強議、協推調動、、溝聯通，繫、協助協調各機與考關評達的成任工作務。特茲性，就文避免建直會本接參年與同在推文動。建由會此的可倡見導，、策文建劃會下，的由任各務有和關功部能會是、屬各於級高地層方次政的府，以文及建各會有各關級民同間仁團在體觀分念別上在要不瞭同解的：部文門建，會以的不成同功的，方必式須共
建會的文設立建，會對是於行國政家院文統化籌建推設動工文作化，建負設有的統機一構策，劃其、性推質動與、行審政議院、為協推調動與經考濟評建之設任所務設與立功的能經，建期會使相文同化，建是設希工望作藉，文
特向陳文主任建委會員成及立全不體久同，仁許表多示工感作謝無與成嘉例勉可循之意。
人
員、經費亦屬有限，但仍能積極開展、推動各項工作，實在難得，聽取文化建設委員會工作報告之提
示
中華民國七十二年七月八日
六、話
灣劇塑活造動應成為予研支持究，漢文學建的會中應心與，教希育與部教、育新部聞、部中、央文研復究會院等等單有位關共機同關研研究究，辦積理極。
鼓勵話劇演出，尤其是大專院
五、國
輔際導漢與學研鼓勵究，工作使其應能積極不斷推進動並步，應逐與歐漸、開美展、。
日等國之漢學專家加強聯繫，邀請其來臺研究，把中華民國的臺
加中強心管的理、功培能育與專特性才，、充為實重要設備之，課以題，開展希活文動建。會在會初同期教，育各部中本心分之工活合動作範原圍則與協水助準並，支不援必各要省求（太市高），縣但（應市多）加政府
四
三、各、等積
縣之極市演發文化出中。
掘、羅心致的、建激築勵現及已培陸育續各完項成人，其才，組鼓織勵規各程基及金員會額及編公制私大文部化分機亦構經加分強別獎核助定，戲今劇後、如音何樂發、舞揮各蹈縣及民市文間化
技藝
於徹幾執個行大。城每市年，舉而行應之包文括藝鄉季村活、動山，地在和「軍面中」，的使方文面藝，活應動力成求為普全及民一活定動要，做以到提整升個國臺民澎的地精區神都生有活活。
動，不宜侷限
二、修
訂中之「加強文化及育樂活動方案」，希儘速報院核定後，由文建會積極協調各有關機關及配合民間力量貫
八
七、、「推翻
文動譯化。
及資產出版保學存法術著」作施，行應細重則視草其案內，容希水會準同，有國關字機整關理迅及予中研文議資完訊成交報換院碼核的辦研。
究
工作，希會同有關機關繼續積極
校的話劇活動，應加強輔導獎助，使其成為劇運之苗圃與溫床。
第四篇：听取工作报告后的心得体会
.听取工作报告后的心得体会
——欧丽梅
2025年8月18日下午，是个振奋人心的日子，我们迎来了新一届领导班子成立两年以来的工作总结报告大会。在会上，我们医院的政委苏学仁同志对中心医院从2025年8月18日至2025年8月18日所取得的成绩客观真实地做了总结汇报，在取得成绩的基础上，并分析了取得成绩的原因，找准了当前发展中仍然存在的不足问题，并对今后医院的发展指明了方向。苏政委的这番讲话，对以前的工作和今后的工作起到了承上启下的作用。使我院全体警察职工进一步理清了思路，认清了形势，统一了思想，在次明确了把中心医院做大做强做优的这一奋斗目标。并激励了我们大家朝着奋斗目标努力实现的斗志，再次坚定了我们发展的信心和决心。
医院今天的变化，我们大家是有目共睹的。与两年前相比，现在的中心医院发生了翻天覆地的变化，人心变齐了、作风变好了、环境变美了、“懒、散、飘、乱”的不良风气散了。在新一届院党委的坚强领导下，全院警察职工上下一心、团结一致，克服了重重困难，全身心的投入集体，共同致力于医院的改革和发展。在这样的氛围下，鞭策了我们必须为医院的发展多做点事。
“尽责者重于泰山，失职者轻于鸿毛。”苏政委用这句话结束了工作报告，我铭记于心，使我思想上产生了共鸣，让我情不自
好机会。我的明天将积极学习，深入思考，及时总结，大胆实践，学习和掌握新形势下做好本职工作的本领和方法，真正做到理论与实际，学习与运用，言论与行动的统一，创造性地开展工作为中心医院做大做强做优贡献自己的力量。我将以学习这次会议精神为契机，落实贯彻科学发展观，加强自身品德修养，加强学习，磨炼意志，修养人格，不断提升素质，增强能力，成为想干事、会干事、干实事的年轻人，积极推进医院的全面发展。
让我们紧密的团结在新一界院党委的周围，与时俱进，扎实工作，开创中心医院美好的未来。
最后，以“昨天已属过去、昨天不是今天、更不会是明天、但有今天的播种、才会有明天的收获”这句话和大家共勉。
第五篇：人大常委会如何听取和审议专项工作报告
人大常委会如何听取和审议专项工作报告？
吉林省吉林市人大常委会主任 曲国良
观点提示：
听取和审议专项工作报告要精心选择议题，把带有全局性、普遍性的重大问题选为重点议题；要深入进行专题调研，组织本级人大常委会组成人员和代表对有关工作进行视察或专题调查研究；要形成高质量的审议意见，它是听取审议工作报告的终端性、核心性环节，它的政治性、政策性、专业性强，质量高，监督才有可能收到好的效果；要注意跟踪监督，人大监督工作要有一种反复抓、抓反复的理念，有些事情不是听取审议一次专项工作报告就能奏效的，还需要连续督促。听取和审议专项工作报告是人大常委会的重要监督方式之一。对于提高人大监督工作的能力，促进“一府两院”依法行政、公正司法意义重大。对此，笔者在深入调研的基础上，阅读了一些相关材料，作了一些思考。
重视听取和审议专项工作报告及其实效性
依法监督是设区的市人大常委会的首要职责，而听取和审议专项工作报告又是人大常委会依法监督的首要形式。监督法对各级人大常委会的监督职责共规定了七个方面，其中前四个方面是经常性的监督工作，即听取和审议专项工作报告；审查和批准决算，听取和审议计划、预算执行情况的报告和审计报告；组织执法检查；进行规范性文件备案审查。把这四种经常开展的监督工作相比较，会发现听取和审议专项工作报告同时具有三个特点——适用范围广，除已有例行性监督的决算、预算、计划、审计事项之外，“一府两院”各项工作都可以列入听取审议范围，可充分反映人民群众利益和科学发展观的要求；使用次数多，明显多于性质相近的第二、第三方面；针对性、选择性强，没有固定的议题，可根据实际确定，避免一些程序性的安排，降低监督成本。重视监督工作，需要高度重视提高听取审议专项工作报告的质量。
以往的工作中，听取和审议专项工作报告容易搞虚，原因是多方面的，人大常委会应该根据现有的背景条件，尽量使监督工作收到应有的实效。把监督工作做实，至少应从三个方面来把握：一是工作过程和工作效果都要做实，过程实才能效果实。二是监督方的工作和被监督方的工作都要做实。例如被监督方形成专项工作报告，应该有规范，应该实事求是，应该成为一个自我总结、自我策划、自我提升的过程，而不是片面听取人大常委会的评议意见。三是监督的实效既要着眼于当前具体问题的解决，又要追求具有长远意义的制度安排。也就是不仅要有让群众很快能看到的实效，也要有积极的辐射和延续效应。
增强听取和审议专项工作报告的实效
要精心选择议题。选择议题不仅仅是听取审议专项工作报告的起点，更重要的是它体现着人大常委会想要干什么。这与想要怎么干同样重要，甚至在一定意义上说，它决定着怎么干的效果。所以，选择议题要十分慎重。根据监督法的规定和各地实践经验，确定听取和审议专项工作报告的议题，应把握住三点：一要选择带有全局性、普遍性和倾向性的重大问题，而不是一些细枝末节的、无足轻重的事情。不仅要选择重大问题，最好还是党委、“一府两院”和人民群众共同关注的问题。这样才能统筹兼顾，才便于监督工作顺畅进行，收到实效。二要选择经过努力可以解决的重大问题。一般而言，任何社会矛盾的解决，都有待一定的条件和时机。吉林市经济总量不足，有不少历史遗留问题，解决矛盾、推进工作既要有积极态度，又要有科学精神，应该区分情况，循序渐进。人大常委会选择监督议题也应如此。那些应该解决但暂时不具备条件无力解决的问题，不宜选作监督议题，否则难免无功而返。三要选择容量适中的重大问题。就是说，一个议题包含的内容不能过多，也不能过少，当前主要应防止题目太大。一个议题包括的内容过多，限于时间和精力，审议和处理都难以深入。监督法规定，各级人民代表大会常务委员会每年有计划地安排听取和审议专项工作报告。所谓有计划，应该包括对一个重要问题进行适当拆分，今年听取审议这个侧面，明年听取审议另
一个侧面，而不是一次包揽过多。这就要求在选择议题的过程中对其容量的大小做到心中有数，并且把具体想听什么的打算告知报告方。
要深入进行专题调查研究。监督法规定，听取和审议专项工作报告前，可以组织本级人大常委会组成人员和代表，对有关工作进行视察或专题调查研究。从实践情况看，事先搞好专题调查研究十分必要。首先，这是监督工作自身的内在要求。听取和审议专项工作报告是一种监督形式。监督本身就包括调查的内容，因为要达到推动工作的目的，必须首先了解情况。情况掌握得全面、深透，才有可能提出中肯的审议意见，才有可能起到促进作用。如果常委会组成人员在听取专项工作报告时，对报告之外的情况一无所知，甚至对其中的一些专业表述不能理解，就没法深入审议，只能说一些空话套话，使审议流于形式。其次，深入调研是由常委会组成人员的专业结构和知政情况决定的。组成人员不论是驻会的还是不驻会的，都没有直接参与“一府两院”的工作，无论常委会组成人员有什么样的阅历，面对要审议的各种专项工作，从人员和议题两个总体上说，都很难称得上内行和知情。要提出高质量的审议意见，必须有目的地开展专题调研。调研不仅是了解当地的情况，也包括了解外地的成功经验；不仅限于了解情况，也包括通过文献学习研究政策和专业。要通过调研，争取使部分组成人员在信息量、知识量和思考力上至少不低于被监督者的水平，进而取得话语权。要形成高质量的审议意见。审议意见是听取审议工作报告的终端性、核心性环节，它的政治性、政策性、专业性强，质量高，监督才有可能收到好的效果。为此，在常委会审议时要注意以下几点：
一、常委会组成人员发言要有层次。委员们的发言在一定程度上代表了常委会的意见，因此要认真准备、深入思考，力求使发言准确、全面、深入、鲜明，有监督价值；不能把它等同为一般的学习讨论发言，信口开河，离题万里。
二、审议之前，要安排重点发言人，形成发言材料。笔者认为，相关常委会副主任或工委主任作重点发言人为宜。准备重点发言材料要充分运用专题调研成果，并要认真阅读“一府两院”提前送交的工作报告，以便事后整理形成常委会会议审议意见时有基本底稿。
三、对专项工作的评价要实事求是，恰如其分。应该高度概括地说明所付出的努力，肯定成绩，指出存在的问题和不足。
四、提出下一步工作意见和建议，要抓住关键环节，力求具有创意性和可行性。创意来自民智，来自调查研究，观念、思路或方法上有创意，对推动工作具有重要意义。相对本地实践过程而言，推广应用外地的经验也带有创新的性质。可行性是具有科学性、可操作性，符合实际，符合规律。口号式的大话、原则性的要求，即使不错，但也没用。按照法律规定，人大行使国家权力是只作决议决定，而其自身并不执行。自身不执行不意味着决议、决定包括审议意见可以忽略操作性。实践证明，要提高实效，审议意见不宜对一些小事过于具体，但对一些大事则应该具体一些，针对性强一些。这样才便于“一府两院”操作，才能见到相应的效果。要注意跟踪监督。党政机关开展工作有一种反复抓、抓反复的理念。人大监督也应该这样。有些事情，不是听取审议一次专项工作报告就能奏效的，需要连续督促。这不仅要关注对审议意见的研究处理情况，还要像有些地方人大常委会那样，连续三四年抓一个议题，不见实效不放手。
从上述分析中可以看到，要使该项监督工作取得实效，人大需要下很多工夫，所谓一分耕耘，一分收获，要不断地充实提高自己，以具备较高的监督能力。
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