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第一篇：派单制度一.每天派单时间不宜过长,掌握上午2小时,下午两小时为最好.二.坚持四项考核,如:咨电,报表,带单,带客.直接与绩效考核挂钩.三.制订三十秒推销语言,开会时先模拟练习,有必要在派单的时候身先士卒,让他们心服口服,前提是你确...
第一篇：派单制度
一.每天派单时间不宜过长,掌握上午2小时,下午两小时为最好.二.坚持四项考核,如:咨电,报表,带单,带客.直接与绩效考核挂钩.三.制订三十秒推销语言,开会时先模拟练习,有必要在派单的时候身先士卒,让他们心服口
服,前提是你确实作的比他们好.四.每天不定时的查岗,首先对你所在区域的人流量做一统计,哪个地方最大,就在哪个地方
派单,并且查岗.五.多鼓励,给压力,有成绩,要奖励,无成绩,要惩罚.每个派单人员都会在单页上留下自己的名字，我们确实有因派单成交的一奖励制度。
回复四楼，所说的我们都有在做，但是因为派单的工作是重复性的，非常辛苦的，每天风吹日晒重复同样的工作派单人员会有疲倦感，所以无法提高派单质量，虽然我们一直在鼓励他们，但成交率不能提高，派单人员就会更没有积极性，时间长了有些人坚持不到三个月就自动辞职了。
一, 开始派单工作之前必须对所有相关人员进行培训,就相关的具体要求及规定一一说明.二,就是要把在派单过程中的现实表现作为以后留用和相关绩效考核的依据.三,并对其说公司将对所有人所分管区域的工作情况进行检查,对于发现的问题将会即时的作出相应的处理及奖惩.四,在分配派单区域范围的时候一定要尽量做到公平公正公开合理.不能出现明显的不平等的迹象.以影响其工作的情绪.五,尽量做到每天和参加派单的人员进行沟通.要即时的对他们的表现进行鼓励,肯定他们的成绩和所作出的辛勤努力.给他们信心的支撑.六,就是要强调一下,这个过程是一个锻炼的过程,而且公司大多数的员工都是这样过渡过来的!
一、每日与派单人员沟通，鼓舞士气。让派单人员有憧憬，如业绩优秀者可进销售部等。
二、派单人员最好分组，产生竞争。如让派单人员分成A、B两组。分由置业顾问带管，A、组派单人员带单、或带单均由所在A组置业顾问接待。每月业绩优秀组可得到奖励。
三、制度是死的。奖多罚少，如连续一段时间没有成交客户，可适当拿出一至两套房屋的提
成奖励派单人员（但此举一定要保密）。
四、制定项目推销说辞、并培训派单人员的带客技巧。最好能将客户带到售房部才能成交
五、如派单人员在带客途中路途遥远，客户因交通不便。可将派单人员的车费报销。不论该
客户是否成交。
在适当的前提下，可以在无单的情况下，故意造单给一个派单人员，用以激发此派单员和其他派单员的工作积极性，此法在士气低迷时异常有效。
第二篇：派工单制度
深圳市西科自动化装备有限公司
派工单管理办法及实施细则
一、目的：
为了衡量工作绩效，提高效率，调动员工的工作积极性，特制定此制度。
二、适用范围：
本制度适用于公司内所有员工以及公司的项目合作伙伴等人员。
三、派工单内容填写及要求：
成立派工委员会支持派工单制度的执行，派工委员会由生产副总，工程师，物控人员，制造安装主管人员参加。
派工单要求派工相关人员进行填写，由派工相关人员进行统一编号。本派工单一式三份，一份为存根，二份交财务统计，三份交担当人保存。
按照要求详细填写，填写标准如下：
1、担当人：接受工作委派的员工或合作伙伴组织代表；
派工人：委派工作的主管和负责人等；
2、编号：当月第一项任务编号为“001”，第二项任务编号为“002”，依次类推，由相关人员统一编号，分类归档。
3、时间起止：由双方协商的工作开始时间起，任务完成时间止，要求日期详细至某日某时，例如：“2025年10月4日9时至2025年10月6日15时；
4、工时：完成任务耗用的工作时间；
5、派工人：委派工作的负责人；
担当人：接受工作委派的担当人或代表；
6、工作内容描述：任务的具体描述，由委派人员负责，领导签字确认；
7、关键技术交底：相关技术负责人说明特别注意事项；
8、材料费用明细：担当人完成工作所耗费的物料及费用。
9、派工单附件：图纸资料；技术说明；特别要求等资料。
10、资料交付情况：该细分项目下应提交的资料
11、存在问题及解决办法：确认问题的好坏及改进办法。
12、派工人或相关质检人员，验收人员签字：任务结束后，对派工单的完成情况确认，至此派工单填写结束；
13、备注：对本派工单未尽事宜进行补充说明。
四、月底财务部参照派工单对公司各部门及员工的工作绩效进行考核，并在当月工资中体现。
本制度从即日起开始实施。
深圳市西科自动化装备有限公司
2025-10-18
第三篇：派单协议
甲方：（以下简称甲方）乙方：（以下简称乙方）
地址：地址：
邮编：邮编：
电话：电话：
公司：公司：
甲乙双方经过友好协商，在公平、诚实、信任、平等合作、互利互惠的基础上，本着互利双赢宗旨，就乙方作为甲方正式授权传单派发代理事宜，达成如下协议。本协议为双方试验期协议，甲、乙方可以终止此协议，在此协议没有终止之前，此协议具有法律效应。
一、代理任务
（1）乙方每星期天安排甲方一星期的工作任务、发放地点以及发放对象
（2）甲方可以自行安排每天的发放任务，但发放区域必须听从乙方安排
（3）乙方有权利知道甲方每天的发放路线
二、代理期限
代理限期为年月日至年月日
三、发放方式以及价格
（1）由甲方安排人员，乙方提供广告单（每星期3万份以上），由甲方统一部署、分配完
成乙方安排的任务，乙方有监督的权益，（2）传单派发价格经过甲乙双方商讨，最好定为为每份（人民币）元
（3）传单派发工资当周星期天结
四、违约处理
（1）甲方每星期有义务接受甲方的监督，完成甲方每星期提供的传单，并且不能随便丢
弃乙方传单，丢弃一张按50元算
（2）乙方有义务每星期为甲方提供三万份传单，达不到三万份按三万份的价格算
五、条款的完整性
（1）甲乙双方均承认，已阅读过本合同，并同意：本合同为双方关于代理合作事宜的所有合同和约定的全部记载，并已取代以前所有的口头的或书面的约定、意向书与建议。未经双方书面修订，不得对本合同加以变更。
（2）本协议一式两份，双方各执一份，具有同等法律效力。
甲方代表签字：乙方代表签字：
第四篇：税务局派单
税务局派单培训
一、派单目的：
1）宣传
2）搜集潜在客户的资料
二、事前准备：
1)2)3)4)宣传单
名片 最好和和宣传单订在一起。登记表 选择地点
事先选好地点很重要，大家都知道，对于大一点的城市，相对来说税务局也比较多。就拿武汉来说，就有13个区，其中市区就有8个，每个区都有国税和地税，还有单独的开发区的国税和地税。
提前分析每个区在报税期间的大概人流量，安排好派单人数，比如对于人流量少的派1个就行了，对于人流量较多的派2-3个人。
甚至做的更到位的，分析每个区的税务局管辖范围内，企业的特性，根据企业特性制作有针对性地宣传单，例如：武汉的桥口区税务局，以商贸企业居多，东湖经济开发区，以高新技术企业居多。
5)时间安排
国税：1-15号 地税：1-10号
实际上，大多数企业是在2-8号去报税。所以综合地点，合理的安排时间很重要。
比如：安排2个相距较近的税务局，上午9：00——11：00，A税务局；下午2：00——16：00，B税务局。或者下午2：00——3：00，A税务局，3：30——4：30，B税务局。
6)人员安排
提前分析每个区在报税期间的大概人流量，安排好派单人数，比如对于人流量少的派1个就行了，对于人流量较多的派2-3个人。1个人派与2个人派的区别： 有过派单经验的人可能知道，当一个人派单一派个把小时后，都还没有一个有意向的潜在客户登记，这个时候一般会产生一个疲劳期，（可能派的头晕眼花，双目呆滞，四肢无力）这个时候，即使是笑容，也可能变得僵硬，动作也变得僵硬。
如果这个时候有2个人在一起派单，可以互相观察对方，采取了哪些好的方法，可以立即借鉴，还可以相互鼓励。
7)任务量化
每个税务局，每次派200——300份单。（举例：某个经销商派250份，就有6个潜在客 1 户登记，并且还有一个客户要在本周五到我公司听培训。）不能太少，太少了没有效果，据经验统计：潜在客户登记的比例与派单数量是：1：30~40。太多了，会造成派单人员太大的压力，（随便派、丢弃等）适得其反，违背我们派单的初衷。
8）人员穿着
代表公司形象，庄重保守，给人一种可以信赖的感觉。
三、派单遇到的问题和解决方法
1、天气因素
当刮风下雨时，有的经销商就想：风太大了，太冷了，今天就不去了，改天去。
这些想法是人之常情，可以理解。
但是商场如战场，当你这么想的时候，别的经销商也是这么想的，这个时候，如果只有你一家公司去派，机会自然也会更多一些。
另外一个方面，当你在风雨中去派单时，会让人更加敬佩你的敬业，人心都是肉长的，这个时候，人都不忍拒绝。往往会收到意想不到的效果。
2、适当的微笑
在派单的过程中，被拒绝的几率很高，在个人的情绪方面可能会有一定的影响，但在这个时候我们更要快速的调整自己的心态，面带微笑的对待下一个人员，俗话说的好：“伸手不打笑脸人”，说不定当时不想要，由于你的微笑，这个人员变成了你的客户。
3、见人就发
在派单的时候，有进去报税的人和报税出来的人，对于进报税大厅报税的财务人员，我们把宣传单发给他，他们在报税大厅等待的时候可以看一下，同时也有可能在报税大厅和同行交流到我们的产品；对于出报税大厅的人，我们更要把握机会，因为这是我们把资料发到他们手中的唯一机会了。
4、面对不同的对象采取不同的话术（看相）
1）会计
（一般说来，中小企业的会计以女性居多，中年妇女，35岁以上，穿着中规中矩，有点保守，神情：一般放不开，好像总想着什么问题和事情，这些都是会计的一些职业特性。特别是有些男性会计：走路姿势，步伐较小，速度较慢，显得谨小慎微，眉头紧锁等等特点）
你好，我是速达公司的，我们公司最近有会计电算化的免费培训，这是相关资料。你好，我是速达公司的，这是会计电算化/财务软件，帮助您提高工作效率，或者1天可以做完3天的活。
2）老板（穿着比较考究，气质显得有气势，走路比较快，从容不迫，）你好，速达软件，这是企业信息化管理的资料，帮助您提高管理水平。
对于有兴趣的，我们公司周五有企业信息化管理免费培训，您方便留给我电话吗？我好 2 方便给您预定座位。
对于有兴趣的，我们公司周五有免费培训，您方便留给我电话吗？我好方便给您预定座位。
5、“速达软件”
在派单的时候千万不要为派单而派单，在递过去资料的时候同时说：“你好！速达软件！”因为现在发传单在大街到到处都是，别人也接的很烦了，你直接递个资料过去，别人不知道你发的究竟是什么东西，很可能会条件反射的拒绝，但你说速达软件，别人很可能会知道或者是了解速达而接受你的资料并询问速达的产品信息。
6、资料碰手
在发资料的时候尽量把自己的资料碰到对方的手，别人可能会由于你的尽责而接受你的资料。
7、记录联系方式
派发传单最终的目的是销售产品，在碰到有询问产品的财务人员一般都是很有意向的客户，那么我们在回答他们的询问的时候一定要很专业的回答他们相关的问题，但也不要回答的很完全，在适当的时候停止，然后说：“是这样的，我们现在也看不到软件，也不能很切实的回答你的问题，如果您方面的话，留下您的联系方式，找个适当的时候我们过去给您演示一下或者是您到我们公司来看一下产品，可以吗？”这样我们一般都很容易得到他们的联系方式，有了联系方式后然后接下来就好跟进。
反例：比如，可能有时候碰到这样的情况，派了几十份了，也可不到什么效果，1个登记的都没有，突然有个结果单后，很有兴趣，聊得很投机，聊着聊着，聊完了，对方也走了，这时恍然大悟，还没有留下对方对联系方式。
四、派单相关技巧
1、不要试图到报税大厅里面，那样肯定会被保安请出来。
2、如何与保安打交道，由于保安一般是男性，保安对我们的行为有异议时，先让女员工和他去交涉，不行的话，让男员工去交涉，一个唱红脸，一个唱白脸。举例。。
3、守住一条路，路头、路尾或者路中各站1人，女员工派男士，放女士过去，然后，男员工再派给女士。
4、对于正在打电话的人，不管人家是真打电话，还是有意在躲避，最好还是不要上去派单，显得尊重对方。
第五篇：派单手册
锦尚名称销讲说辞
您好，这是我们项目的区位图，方位是上北下南左西右东。西安高新区是1991年经国务院首批批准设立的国家级高级技术产业开发区，它已经成为西部经济规模最大，创业创新最活跃的科技园区和国家确定的六个要建设成为世界一流科技园区的高新区之一。高新区的发展有两条轴线，一是高新路-科技路-唐延路-锦业路为发展主轴，百万亿元的现代服务产业带；另一条轴线是沿西三环-亚迪路-西太公路一线为发展主轴的万亿元高新技术产业带。最早高新的核心区域就是高新路科技路区域，经过多年的发展那里已经成为高新区的经济金融中心，随着高新区的发展需求，产业不断扩张，它的版图也在扩大。高新管委会从原来的创业大厦搬迁至都市之门，给锦业路带来无限的发展空间。绿地的进驻，260米高的双子座及众多写字楼的建成，都大大提成了这个区域的高端形象，能在这里居住是您身份地位的象征。
我们项目位于锦业路与西三环交汇处西南角，北面紧邻高新cbd核心干道锦业路，项目周边交通十分便捷，门前有 261,608,709,610路公交车，小区距地铁三号线锦业路站仅仅500米的距离，同时项目东邻城市快速干道西三环，连接西户，西宝，机场等多条高速公路，与210,108,312国道相连，给您的出行带来极大的便捷。
距项目两站路的距离，便可到达锦业路核心商业圈，满足您的生活购物需求。现有绿地饕界小吃一条街，绿地假日酒店，绿地笔克展览中心，9洞国际高尔夫俱乐部，正在建设的正大广场是高档购物中心，满足您高层次的生活购物需求。区域东边有木塔寺遗址公园，永阳公园，唐城墙遗址公园，绿地休闲公园以及奥林匹克公园，众多公园围绕给您带来更清新健康的生活环境，同时您也有更多的饭后休闲场所。
孩子上学和老人就医是每个家庭都很关心的问题。高新医院以及丰富的教育资源。吉的堡幼儿园，高新四小，五小，高新国际中学，高新一中高中部及高新三中，教育氛围相当浓厚。
高新管委会的搬迁，给锦业路带来无限的发展空间，这里将会成为集办公，住宅，休闲为一体的高新中央居住区。我们项目所在区域是世界一流的科技产业园区，众多大型知名企业如华为等，这里将聚集更多的高技术高层次的人群，也定会带动这个区域的更大发展。
锦尚名城是卓力地产针对高新产业的年轻白领量身打造的青年精英样板生活区，项目占地110亩，规划总建面35万平米，共由14栋高层住宅和沿街商业组成，居住总户数3278户，绿化率约36.5%，容积率4，超宽50-110米楼间距，是区域内少有的大型高品位社区。社区配套设施完善，规划有国际幼儿园和1.5万平米的大型集中商业街，可满足生活配套需求。社区呈围合式布局，楼体采用现代简约式风格，多为板点高层，2梯四户。本期推出的产品户型区间为40--130平米不等，经济两房三房及舒适两房三房都有，满足您不同的置业需求。
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