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第一篇：西南石油大学 2025—2025上学期石工院团委学生会部门考核结果
石工院团委学生会部门工作考核信息
根据各部门在2025-2025秋期的工作，现将考核情况公布如下：
现将考核结果公布如下：
优秀部门：拓展办组织部科技部体育部外事部实践部 良好部门：人事部学宣部青志协生活部团宣部办公室
合格部门：艺术团导航站学习部心理部英语沙龙石油公关艺术沙龙
如有疑问用本部门官方邮箱向人事部官方邮箱以正规公文格式发送邮件，逾期概不受理，后果自负。
公示期：2025
年2月25日至2025年2月27日
石工院团委监察人事部
2025年2月25日
第二篇：西南石油大学石工院团总支、学生会
西南石油大学石工院团总支、学生会
户外活动(非对抗性比赛类)免责申明（D1）
及负责人本人（姓名）在此保证其部门成员、随行人员、活
动参与者以及以下签字者本人在进行或参与活动（活动名称）前已确认本人身体和心理状况适合参加本次活动，对本次活动的目的、性质、沿途和目的地的情况以及可能的风险有清楚的了解，并保证在往返活动目的地以上所述活动目的地逗留、开展活动期间，如果发生其上述参与人员的财产损失或人员伤亡事件, 西南石油大学石油工程学院团总支、学生会的有关管理人员、职员将不因此承担任何赔偿和法律责任，也不因此受到任何损失和承担相关费用（包括但不仅限于律师及诉讼费用）。
注：因活动日程安排涉及需请假夜不归宿的情况，要求所有出行人员出示辅导员签字的批准证明（加盖院系公章方为有效）。
活动组织单位名称 本活动负责人签名 本活动全体参与者签名协议签订日期
第三篇：院团委学生会部门考核办法
湖南软件职业学院
院团委学生会部门考核办法
第一条该办法适用于团委学生会各部门。
第二条考核原则：公开公正、讲求实绩、群众公认、领导评价。考核目的：奖惩分明、鼓励先进、鞭策后进、激活机制、促进发展。
第三条考评分＝基础分＋附加分
第四条各部门每月末（28号前）向办公室上交部门工作总结计划、考勤表。具体时间由办公室通知，逾期未交的部门不予考核。
第五条考核的内容：
1、考勤情况。
2、部门职能的完成情况。
3、协调其他部门的情况。
4、制度执行等其他有关方面的情况。
第六条考核的方法：
1、部门考核按照每学期一次的学期考核以及每年一次的年终考核的方式进行。
2、基础分为100分。由以下五部分组成：（由组织部制定细则）① 部门会议考勤情况占20分，此项评分依据该部门上交的内部考勤表和组织部的考察情况并依据相关规定综合评定。
② 部门职能的完成情况占30分，此项评分依据该部门上交的工作总结计划、个人考核表和主席团的抽查情况综合评定。
③ 协调其他部门的情况占20分，此项评分由主席团综合评定。④ 制度执行等其他有关方面的情况占10分。
⑤ 主席团抽查情况占20分。
第七条附加分：
1、获得院系级奖励每项加5分。
2、在学院学生组织主办的各类比赛中获得名次的个人所在部门按所获奖项人次给予部门加分。
学术类：第一至三名加3分。
文体类：第一至三名加2分。
3、工作任务完成特别出色的加5—10分。
4、开展创新性工作并具有实际意义的加5—10分。
5、工作切实解决实际问题并得到广大学生拥护加5分。
6、在工作中态度恶劣，不积极配合其他部门工作者，一经发现该部门扣5分/次。
7、对于组织部的考核和主席团的抽查工作不给予配合、消极对待的扣5分/次。
8、有特殊贡献视情况加分。
9、附加分实行申报的方式，由部门向主席团提交书面申请，注明申请部门、姓名、加分项目、加分原因、时间等，且必须有主席团讨论通过才有效。不接受个人名义的加分申报。
第八条考核结果运用：考核结果分为一、二、三等，90分以上为一等，80—90分为二等，80分以下为三等。
第九条详见（附件二）部门考勤表
第四篇：工学院团委学生会组织部上学期计划
工学院团委学生会组织部
工学院团委学生会组织部
2025—2025学上学期工作计划
新的学年将迎来新的同学，新的优秀团员，以及新的挑战，他们将激励着我们更加努力的工作及服务同学。结合上一学年的工作经验，取其精华，去其糟粕，并改正其不足，我们将继续创新工作方法，端正工作态度，加强部门配合，紧抓工作细节，争取让部门工作在新学期迈上一个更高的台阶。
其具体工作设想如下：
常规工作
1.开学初，进行新生团组织关系转入工作;
对新团员资料细心归类，团支书当面点清份数并做记录，统一存档，档案库由部门成员专人负责。对于未及时转入的同学，取消其资格，并建议其重新入团。（有相关证明者，可予以补办）
2.9月中旬，结合校团委安排，对全院团员进行全面、详细的统计工作;
由各班团支书负责，我部门监督，对于欠交团费、违法校规，行为不良的团员档案予以清理，不予以其补入，并通知该同学已经不是中国共产主义青年团团员，做到详细准确、面面俱到；
3.9月下旬，完成团费收取和团证注册工作（其中毕业班按年收取）
① 团费收取方面：始终坚持公开、透明的原则，要求每个团支部上交团员团费统计表并存档，统一存取，统一上交，做到详细记录，团支书当面点清团费并签名，保证金额不出差错；
② 团证注册方面：做到班与班分开，详细标明份数和班级信息，即收即盖即发，绝不拖延，实行“当面点清，过后不负责”的制度，争取做到经手的团员证不出一份差错；
3.10月中旬，做好发展新团员和补办团员资料工作
对非共青团员进行大力宣传教育工作，鼓励他们加入中国共产主义青年团，并为他们办理相关手续，同时认真仔细的对那些由于自己种种原因而遗失团员资料的团员,进行统一登记,统一补办.确保团员资料补办工作不出一份差错；
4.11月初，结合校团委组织部的安排，做好推优工作
坚持公平、公正、公开的原则，及时推选，及时统计，及时公布，各班同
工学院团委学生会组织部
学进行民主推优，由班主任、团委老师和院党委统一监督，并收集各班同学反馈意见，做到让大家信服，让学校放心；
5.部门成员及团员思想教育方面
根据当代大学生的特点，积极宣传团知识，团理念，多开展针对团员、团干的主题活动（如新入团团员宣传教育活动，党团知识竞赛,团员活动周等）;发挥部门优势,挖掘特色资源,举办更加有意义的活动,近一步“团结团员青年 引导团员青年 服务团员青年”.7.部门建设和管理方面
①部门成员：严格要求，无论是部长还是成员，都应该以身作则、诚实守信、讲求原则，实行内部扣分制，对不准时参加会议和活动、没按时完成任务的给予适当扣分，同时要求部门成员切实加强学习，不断提升自身素质和理论水平，宣传党团知识，从自身做起，展我共青风采，扬我井冈精神；
②团支书管理:近一步完善落实团支书考评方案, 加强各班团支部管理，督促团支书工作;
③档案库整理：定期对档案库及部门邮箱进行清理、留档，以便随时查看。
部门活动
1.党团知识竞赛活动
9月中旬着手进行宣传准备工作，并在院内举行党团知识竞赛，根据选定院队成员，开始对他们进行党团知识培训，10月下旬开始参加校内比赛，11月中旬决赛，我们将竭尽全力去做好这项工作，吸取以往经验强化训练，争取取得新的突破；
2.组织新入共青团员集体宣传教育活动
为了加强对新入团团员的管理、增强他们对共青团的认识，计划在11月中下旬对全院新入团团员集中进行入团宣传教育，具体方案待定；
以上便是我部门上学期的大致工作计划，其中可能有些不足或不切实际的，还请领导、老师和有经验的同学批评指正，并给我们提一些好的意见和活动经验。我们将更加努力，让部门工作更出色！
工学院团委学生会组织部
2025年6月21日
第五篇：西南石油大学团委学生会组织部个人工作总结
西南石油大学团委学生会组织部委员个人工作总结
组织部作为西南石油大学团委学生会的常规部门，大一短短一学期在我心里留下了深深的烙印。时光匆匆，我回望走过的一学期，在组织部的日日夜夜，开心过、激动过，也迷茫过、痛苦过，不论得失与成败，这点点滴滴共同见证着我的成长。以下是这学期对我作为委员工作的总结：
一、对各学院团支部团组织生活考评工作
针对各个学院团支部团组织生活进行考评，是本部门最主要日常工作之一，也是我作为新的委员最先熟悉的工作。按规定，每个团支部每月至少开展一次团组织生活。团支部所开展的团组织生活事先都要上报本部门，部门审阅支部通过之后，本部门会安排委员对所开展的团组织生活进行现场观摩然后评分，并以此作为各团支部评定依据。刚接触此项工作的时候，最难的工作便是对各项评分分值的把握以及与各团支部书记洽谈分数的过程了。但在部长们的耐心教导下，同时随着考评次数的增多，洽谈分数的注重点和与洽谈时所应把握的分寸都烂熟与心。考评任务越来越得心应手。大一上期，我负责和协助考评团支部团组织生活共5次。
心得：正如部长们所说，谈分过程是斗智斗勇的过程。不仅要注意各个分值所应把握的细节，还要注意自己作为校组织部委员的言行举止。每一次认真的谈分都会持续一两个小时，之后都是大汗淋漓。分数的多少或许对我没有任何利益关系，但其对每个团支部的评定都非常重要，同时这是我作为委员的职责。所以我丝毫不敢马虎。一学期下来，我对自己的工作情况还算满意。同时也积累了打分方面的经验，该怎么与人交流，该怎么把握细节的能力也有提高。个人存在问题：
1.评分的标准把握能力不足。同个支部，不同团组织生活，主题不同；不同支部，同主题团组织生活，风格不同；不同学院，评分标准不同是造成我评分的标准把握问题的原因。因此出现过，开展出色的团生活比开展得一般的团生活分值高、各个团组织生活的“主题内容”评分项目标准难以统一的情况。2.有时评分时的言谈举止欠妥。每次评分都会遇到形形色色的人。有遇到对方强词夺理的情况，有时我不能完全控制自己的情绪，导致谈分过程陷入一种尴尬的局面。
3.有时谈分态度过于软弱。原来认为软弱不代表屈服，可能是以柔克刚，避其锋芒的上佳策略，但事实是让了很多不该让的分出去，最后还只好求助部长。
4.评分过程与辅查配合不佳。没有把辅查同学摆在正确的位置，往往是我一个人腹背受敌。
二．收缴团费，团员证的注册及团员档案管理工作
该项工作也是组织部常规工作之一。该项工作虽然能力要求不高，但也需要委员们之间的合作和协调。团费的收缴，由各个学院的组织部统一收缴齐之后上交校组织部，然后由委员经手核实，唯一让人头疼的是数不清的毛票和硬币。团员证的注册及团员档案管理工作，上缴了团费后，需要我们在每一个团员的团员证上盖章，同时对团员证遗失了的团员，补办团员证。该工作量十分巨大。在部长们的指导与陪伴下，我们同心协力按时完成了任务。
个人存在问题：
1.参与度不高。那段时间因为学习方面的原因，参与工作次数不多。是我没有协调好工作和学习的关系。三．例会
承蒙各位部长对我们委员的厚爱，例会从每周一次调为了工作前才召开。每次例会除了对工作的安排，还有对上一阶段工作的总结。尤其是考评团组织生活的总结，由每个小组负责人总结发言。其余的便是大家其乐融融的谈论学习生活上的琐事。每次例会都很温馨，都很开心。
个人存在问题：
1.还未总结发言过。争取下学期有机会上台总结发言。四．展望日后工作
这一个学期，我所做工作大概按上文所述，在这些工作中我积极总结反思，积累经验，让以后的工作更顺利的展开。
（一）多参与团组织生活考评并思考个人问题的改进方法。
（二）完成工作任务态度不松懈。
（三）多与部长们以及其他委员们相互沟通，相互了解，以工作之便，更是为了收获友谊。
五、最后说两句
在组织部与来自不同学院的部长们和各个委员共事，是秋帆的缘分，更是秋帆的荣幸。同时也十分感谢韵韵哥，盟姐，豪哥，苏哥（排名不分先后）各位部长的栽培，秋帆衷心希望在大家的努力下，组织部能越来越好。顺便祝愿各位部长新年快乐，工作学习万事如意。
西南石油大学 团委学生会
组织部
委员 周秋帆
2025年2月
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