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第一篇：休产假后无奈的辞职申请书以下提供一篇辞职申请书给大家参考！尊敬的公司领导：本人于XX年8月30日入职唯佳全球快运有限公司为单证工作。XX年年9月15日至XX年年12月15日共三个月产假，在产假期间公司给予本人基本工资900元/月的...
第一篇：休产假后无奈的辞职申请书
以下提供一篇辞职申请书给大家参考！
尊敬的公司领导：
本人于XX年8月30日入职唯佳全球快运有限公司为单证工作。
XX年年9月15日至XX年年12月15日共三个月产假，在产假期间公司给予本人基本工资900元/月的产假工资.XX年年12月15日回公司上班至XX年月7月每个月扣200元工资，8个月总扣款1600元。口头解释原因为：本人休过产假。
XX年年12月15日回公司上班后就开始顶替主管职位带领团队，经理尽力为本人提升主管之事与公司领导商讨，结果公司上级领导一直反对。并解释道，在本人怀孕期间已敬告过本人，休产假后不再有提升的机会。口头解释原因为：本人休过产假。
本人身心受公司种种不成文规定制度严重打击,已对公司失望至极,要求解除劳动合同,望批准！
此致
敬礼申请人：xxx
时间
第二篇：休产假后无奈的辞职报告（范文模版）
本人于xx年8月30日入职唯佳全球快运有限公司为单证工作。xx年年9月15日至xx年年12月15日共三个月产假，在产假期间公司给予本人基本工资900元/月的产假工资.xx年年12月15日回公司上班至xx年月7月每个月扣200元工资，8个月总扣款1600元。口头解释原因为：本人休过产假。xx年年12月15日回公司上班后就开始顶替主管职位带领团队，经理尽力为本人提升主管之事与公司领导商讨，结果公司上级领导一直反对。并解释道，在本人怀孕期间已敬告过本人，休产假后不再有提升的机会。口头解释原因为：本人休过产假。
第三篇：休产假后无奈的辞职报告
本人于xx年8月30日入职唯佳全球快运有限公司为单证工作。
xx年年12月15日回公司上班后就开始顶替主管职位带领团队，经理尽力为本人提升主管之事与公司领导商讨，结果公司上级领导一直反对。并解释道，在本人怀孕期间已敬告过本人，休产假后不再有提升的机会。口头解释原因为：本人休过产假。
本人身心受公司种种不成文规定制度严重打击,已对公司失望至极,要求解除劳动合同,望批准！
feisuxs范文网[CHAZIDIAN.COM]
第四篇：休产假申请书
休产假申请书
尊敬的领导：
因本人孕育二胎，预产期为11月20日，现因身体情况不佳（血压高、血糖高、甲减过高等），不宜长途奔波和久坐，医生建议申请回家调养身体，特向领导申请办理请假手续。请假时间为5个月，根据国家最新产假相关规定，从2025年1月份开始安徽省合肥市产假统一为158天，现特向公司申请从2025年9月1日正式休产假至2025年3月6日（其中包含春节节假日8天），请予批准为感。另非常感谢公司领导在我孕期对我的包容关心和照顾。
特此申请，望领导审批
申请人：
****年**月**日
经理审批：
****年**月**日
第五篇：XX 休产假申请书
产假申请书
本人预产期是2025年6月7日，属计划内合法生育，并属晚婚、晚育，特请求休产假，按照国家最新规定，经咨询学校人事处，计划从2025年6月2日至2025年12月18日休假。
恳请领导予以批准。
申请人：XX 2025年6月1日
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