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第一篇：三防一保三防一保：防诈骗防强劫放盗窃，确保员工人身和财产安全。四双制度：双人临柜，双人管库，双人守库，双人押运。银行风险：信用风险，市场风险，流行性风险，操作风险。主管责任人：是指对违规违纪行为负有直接领导或管理责任的人员。信用社...
第一篇：三防一保
三防一保：防诈骗防强劫放盗窃，确保员工人身和财产安全。
四双制度：双人临柜，双人管库，双人守库，双人押运。
银行风险：信用风险，市场风险，流行性风险，操作风险。
主管责任人：是指对违规违纪行为负有直接领导或管理责任的人员。
信用社安全防范设施主要包括：1.营业室柜台.通勤门.防弹玻璃.金库及守库室.围墙等基础设施；2.安防闭路电视监控系统，柜员制闭路电视监控系统，无线通讯及GPS卫星定位系统，防卫防护器械等技术防范设施；
3.报警系统4消防系统5具有防弹.防破坏功能的专用运钞车及护卫车。
营业期间安全保卫操作流程：1营业网点必须两人以上临柜，时刻保持高度警惕。2大宗现金.有价证券及重要凭证及时入库入柜，不得置于桌面上，临柜人员不得保管.使用他人印章3柜台内禁止非营业人员进入，营业人员出入通勤门.后门时，确认安全的情况下即开即锁4营业人员临时离柜，现金.有价证券.印鉴.密押.重要凭证必须入库加锁，计算机退出业务操作系统5营业人员不得接受他人馈赠的药物.香烟.食品.饮料等物品，以防不测6接受县级联社的安全检查时，必须有两人以上持《安全检查证》检查；接受上级管理部门或公安机关检查时，临柜人员要查验《安全检查证》和已换取的介绍信，并有县级联社领导或保卫部门负责人陪同方可进行；检查完毕，检查人员要在被查单位登记簿上签字，对查出的问题提出整改意见，由被查单位签字确认7营业室外不论发生何种情况，临柜人员都要坚守工作岗位，不得随意外出，必要是先将现金.重要物品锁好，严防有人趁机作案。
三防一保：防诈骗防强劫放盗窃，确保员工人身和财产安全。
四双制度：双人临柜，双人管库，双人守库，双人押运。
银行风险：信用风险，市场风险，流行性风险，操作风险。
主管责任人：是指对违规违纪行为负有直接领导或管理责任的人员。
信用社安全防范设施主要包括：1.营业室柜台.通勤门.防弹玻璃.金库及守库室.围墙等基础设施；2.安防闭路电视监控系统，柜员制闭路电视监控系统，无线通讯及GPS卫星定位系统，防卫防护器械等技术防范设施；
3.报警系统4消防系统5具有防弹.防破坏功能的专用运钞车及护卫车。
营业期间安全保卫操作流程：1营业网点必须两人以上临柜，时刻保持高度警惕。2大宗现金.有价证券及重要凭证及时入库入柜，不得置于桌面上，临柜人员不得保管.使用他人印章3柜台内禁止非营业人员进入，营业人员出入通勤门.后门时，确认安全的情况下即开即锁4营业人员临时离柜，现金.有价证券.印鉴.密押.重要凭证必须入库加锁，计算机退出业务操作系统5营业人员不得接受他人馈赠的药物.香烟.食品.饮料等物品，以防不测6接受县级联社的安全检查时，必须有两人以上持《安全检查证》检查；接受上级管理部门或公安机关检查时，临柜人员要查验《安全检查证》和已换取的介绍信，并有县级联社领导或保卫部门负责人陪同方可进行；检查完毕，检查人员要在被查单位登记簿上签字，对查出的问题提出整改意见，由被查单位签字确认7营业室外不论发生何种情况，临柜人员都要坚守工作岗位，不得随意外出，必要是先将现金.重要物品锁好，严防有人趁机作案。
三防一保：防诈骗防强劫放盗窃，确保员工人身和财产安全。
四双制度：双人临柜，双人管库，双人守库，双人押运。
银行风险：信用风险，市场风险，流行性风险，操作风险。
主管责任人：是指对违规违纪行为负有直接领导或管理责任的人员。
信用社安全防范设施主要包括：1.营业室柜台.通勤门.防弹玻璃.金库及守库室.围墙等基础设施；2.安防闭路电视监控系统，柜员制闭路电视监控系统，无线通讯及GPS卫星定位系统，防卫防护器械等技术防范设施；
3.报警系统4消防系统5具有防弹.防破坏功能的专用运钞车及护卫车。
营业期间安全保卫操作流程：1营业网点必须两人以上临柜，时刻保持高度警惕。2大宗现金.有价证券及重要凭证及时入库入柜，不得置于桌面上，临柜人员不得保管.使用他人印章3柜台内禁止非营业人员进入，营业人员出入通勤门.后门时，确认安全的情况下即开即锁4营业人员临时离柜，现金.有价证券.印鉴.密押.重要凭证必须入库加锁，计算机退出业务操作系统5营业人员不得接受他人馈赠的药物.香烟.食品.饮料等物品，以防不测6接受县级联社的安全检查时，必须有两人以上持《安全检查证》检查；接受上级管理部门或公安机关检查时，临柜人员要查验《安全检查证》和已换取的介绍信，并有县级联社领导或保卫部门负责人陪同方可进行；检查完毕，检查人员要在被查单位登记簿上签字，对查出的问题提出整改意见，由被查单位签字确认7营业室外不论发生何种情况，临柜人员都要坚守工作岗位，不得随意外出，必要是先将现金.重要物品锁好，严防有人趁机作案。
第二篇：三防一保措施
三防一保措施
一 防止人身安全措施
一）预防部位：电动设备的检查 防范措施：
1.湿手不准去摸带电设备。
2.检查电机温度时，用测温枪或用手背进行检查。
3.停、送电操作严格执行操作票制度，班长必须就地进行监护。二）预防部位：输煤各皮带、滚筒、落煤管 防范措施：
1.无论任何时候跨越皮带必须经过通行桥。
2.皮带在运行中不得靠近托辊及滚筒，检查时必须在围栏外进行。
3.运行人员在皮带带煤时检查落煤管的过程中，严禁将身体的任何部位探入观察孔内，防止被煤流砸伤。三）预防部位：二段、三段皮带拉紧间 防范措施：
1.检查人员在进拉紧间检查设备时要快速通过，不准在拉紧间长时间逗留，发现拉紧装置有漏油现象要及时通知检修处理，在检查时不准踩踏拉紧钢丝绳，发现拉紧钢丝绳有断股现象应立即将拉紧装置放松，通知检修处理。四）预防部位：输煤段气暖高温部位。防范措施： 1.检查人员不能用手直接触碰各气暖管道及暖气片，在经过输煤二段气暖主管道时必须经过通行桥，发现气暖管道及暖气片有漏气时不能直接用手触碰感觉，在检查时不能正对漏泄处，必要时应将气暖主管道阀门关小后检查。二 防止设备损坏事故
一）预防部位：输煤皮带、各滚筒 防范措施：
1.系统停煤后一定要将皮带存煤走净。
2.皮带跳闸压煤时必须将皮带积煤清理完毕后，皮带方能启动。二）预防部位：机械转动设备及其他设备 防范措施：
1.对机械转动泵和电机轴承认真检查，无异音，防止滚动轴承损坏和超温造成电机烧损。
2.油温不得超过60℃，对油位认真检查，无油环滚动轴承，油面不得低于滚珠中心，有油环的轴承油面应在油环的1/2处，油质保持良好，不乳化变黑。
3.对泵体和电机进行检查，防止泵体或电机地脚螺丝松动。4.在启泵时，关闭出口门的状态下启泵，等压力正常后，缓慢开启泵的出口门，否则启动泵造成电机电流过大，烧损电机；停泵时，应先关出口门，后停泵，防止泵的出口门和逆止门损坏和防止泵叶轮倒转而损坏电机。
三、防止误操作事故 一）预防部位：输煤皮带 防范措施：
1.在启停输煤皮带过程中，严格执行操作卡填写规定。2.操作人操作过程中，仔细核对操作对话框中的皮带名称与要启皮带的名称是否相符。
3.启动皮带上煤时，要按先一段、再二段、最后三段的顺序进行；停运皮带时，先要停止活化给料机运行，再按先三段、再二段、最后一段的顺序进行。
二）预防部位：电气设备及倒闸操作 防范措施：
1.严格执行“电业安全工作规程”、“安全措施”、“两票三制”
操作过程中严格执行“四对照“（即设备名称、标号、位置及拉合方向）不能盲目操作。
2.倒闸操作由两人进行，通常由技术较高、经验比较丰富的值班员及以上人员担任监护人，另一人担任操作人。
3.倒闸操作票由操作人按规定填写，应填写设备双重名称，并不得涂改，不合格操作票必须重新填写。监护人、岗位负责人要认真审核，值长审批。审批后方可进行操作。每操作完一项后监护人应在该项作以“√”记号。严禁提前或操作完毕后集中打“√”。4.操作过程中遇有疑问时不准擅自更改操作票，必须弄清楚后再进行操作。操作结束后，还应对操作全面检查以防漏项。
四、保证设备安全过冬的安全措施
1.输煤段玻璃齐全，门窗关闭良好,段内温度应保持在5℃以上，低于5℃时应及时汇报，并投入足够的炭火炉子保证室内温度。2.加强采暖系统的检查维护，及时发现泄漏并通知检修处理；输煤段气暖系统各疏水器要疏水畅通，如疏水不畅要及时切换，并通知检修疏通清理。
第三篇：农信社三防一保汇报材料
农信社三防一保汇报材料
尊敬的各位领导：
感谢省联社的领导对六枝联社安全保卫工作的关心和对我们安全保卫工作不足之处的指导。
安全保卫部在省联社和联社党委的正确的领导下，坚持以上级文件精神为指导，按照上级工作要求和联社的工作安排部署，积极探索，努力进取。安全保卫部负责对辖内网点的安全保卫工作进行督促、指导和检查，守护联社营业部中心金库，承担全辖网点的现金调运，以及有关部门的工作协调等。
一、基本情况：
1、六枝联社辖内有营业网点二十三个，其中有联社营业部，十七个信用社和五个分社；有四个便民服务点，营业中的ATM自助设备4台，验收合格待营业的5台，已覆盖六枝特区辖内的5个镇14个乡。
2、六枝联社现有正式员工190人，劳务派遣制员工67人，内退员工5人，临时工2人。安全保卫部门现有员工9人。
3、加强枪支和弹药的管理。我联社现在用防暴枪支共22支，其中97式9支，97—1式6支；封存枪支共7支，其中共中97式3支，97—2式4支；在用弹药185发；封存   弹药619发。乡下金库网点11支，联社安保部4支，每月对枪支进行擦试4次。
二、工作开展情况：
1、对各网点安全保卫工作实行量化考核。制定了安全防范责任书、禁毒责任书、社会治安综合治理责任书和消防安全责任书，并由联社法人与各网点负责人签订，各网点负责人将责任落实到员工，形成一层抓一层，层层落实，齐抓共管的网络体系，同时，保卫部门制定考核内容，实行按季考核，与工资挂钩。有效地保证了安全防范工作的顺利开展。
2、认真贯彻落实文件精神，严格执行各项规章制度。按照联社的工作安排和部署，认真组织安保部全体员工根据学习制度的规定，仔细地学习文件精神，各项操作规程、各种规章制度以及各种预案，经常深入各基层网点进行实地查看上级文件精神的贯彻落实及对各项规章制度，流程的落实及员工熟悉程度。为此，有力地督促了文件的贯彻与落实，加大了规章制度的执行力度，使安全保卫工作进一步制度化和规范化，依法依规对各网点安全保卫工作进行监督，指导和管理。
3、培训、演练活动中采取集中与分散培训的方式进行，分别对于社会治安差、员工安防意识差的营业网点进行不定期培训、演练。
3、加大安防设施投入，严格管理安全防范设施。我联社营业网点，按照《银行业务库安全防范要求_GA_858-XX》建设，现除了便民服务点以外，全部通过消防及公安的验收；牛场，梭戛，洒志，新华的安全防范证正在办理中，其余网点都获得安全防范合格证。
5、认真开展案件防控治理工作。在案件防控治理工作中，涉及安全保卫工作的风险点六十个，本着实事求是的原则，认真开展自查自纠和“回头看”工作。
6、异地值守工作，我联社在原有监控设备和安防设施的基础上，按照《贵州省农村信用社业务库异地值守安全防范建设的要求》的文件要求，对我联社的安全防范措施进行改造和升级，选用乡下社岩脚信用社，落别信用社和联社的业务库作为试点。联社业务库，岩脚信用社、落别信用社各新增高清网络摄像头16路，新增录像管理主机一台，新增入侵探测器，新增紧急报警按钮，新增对讲系统等设备设施，在考虑性价比的基础上，积极探索，使金库守护神和报警主机和监控系统联动报警，实现双网报警。建设监控报警中心，实现异地值守的远程管理，监控中心采用电子墙画面轮巡的形式，使监控中心能随时掌握异地业务库的运行情况。实现金库守护神的远程管理，实现图像监控，指纹识别，临时开库，报警等功能。制订相应的规章制度，管理报警系统和监控系统的正常运行。制订警情处置预案，设置指挥组，救援   组，落实责任，实施领导值班制度。对员工进行培训，使员工对报警系统和报警主机系统的熟练掌握。
三、存在的问题：
1、监控网络掉线严重。
2、、联社大楼楼层消防门未安，警铃和抽风未联动。
3、人员不足，守押人员和驾驶员得不到正常休息，心理压力大，存在安全隐患。
4、运钞车81120已到使用年限。
5、新进四支防爆枪和新进员工未取得枪证和持枪证。
6、毛口信用社金库门是加厚防盗门，应改装成合规金库门。
7、中寨信用社值班室门不合规，应改装成全封闭金属防盗门。
8、郎岱信用社营业室卫生间有很大的安全隐患，应把金属防护栏改为砖混结构同时把金属网顶改用钢混屋面。
9、极少数员工制度执行不严，四、下一步的工作打算：
1、加强与相关单位的联系，解决好网络、消防、枪证、持枪证存在的问题。
2、极积向联社领导反映，解决安保部人手不足的问题。
3、根据各营业网点存在的问题，结合联社的总体安排制定切实可行的整改方案。
4、加大培训教育力度，以制度、案例为教材。
5、加大检查的力度和处罚的力度促进员工的合规操作。
第四篇：农村信用社三防一保安全目标责任状
***农村信用社***“三防一保”安全目标责任状
甲方：***农村信用社 乙方：
为全面贯彻执行“三防一保”规章制度，强化农村信用社安全管理，防控“四类” 案件，落实“检查从严、查处从严、责任追究从严”的工作方针，维护信用社正常经营管理秩序，保障各项业务稳健进行运行。依据《中华人民共和国银行业监督管理法》、《中华人民共和国人民银行法》、《中华人民共和国商业银行法》、湖北省农村信用社“十二禁令”和《农村信用社安全保卫基本制度》等法律法规，特制定本责任状。
一、未执行双人临柜、双人管库、双人押运、交叉复核的，对责任人罚款300--500元，同时给予警告处分至记过处分，直至解除劳动合同。
二、营业前未按规定进行安全检查，营业终了检查不认真，出现门窗不关、不锁或不关闭窗帘的，每次罚当班人100--200元，并离岗培训教育，直至给予行政警告至记过处理。
三、营业期间允许无关人员进行营业室，接受他人馈赠的香烟、食品、饮料等物品，做私活、打牌、下棋、撤离岗位的，不按规定程序接受安全检查，除罚款200--500元外给予有关责任人行政警告至记过处理，直至解除劳动合同。
四、营业期间大门不反锁固定、边门或后门不上锁，临柜人员临时离岗，现金、印章、密押、重要空白凭证不入箱、不加锁或擅自交他人保管，午休及营业终了现金、印章、密押、重要空白凭证、微机软盘不入库保管或交他人保管、个人私章混管的，除罚款300至500元外，同时给予警告处分至记过处分，直至解除劳动合同。
五、会计、出纳人员离岗离职，不按规定办理现金、印章、密押、重要空白凭证、金库、保险柜钥匙交接登记手续的，给予100--300元罚款或警告处分，守库、安全日志未每日登记的，给予当事人每人每天20--50元罚款。
六、报警器未处于工作状态，营业室无自卫器械或自卫器械严重不足，罚款200--500元。
七、允许无关人员进入守库室、金库、在守库室饮酒、玩牌、会客、留宿他人赌博，酒后上岗，守库上岗后报警、通讯、监控等设施不开通，不利用和除罚款300＿500元外，同时给予警告处分至记过处分，直至解除劳动合同。
八、信用社、分社之间存款，未坚持双人同行，不携带防范器械，不使用防抢密码箱的，对有关责任人罚款300--500元外，同时给予行政警告直至撤职处分。
九、信用社示坚持印、押、证实行三分管的，对当事人罚款500元外，给予行政警告直至记过处分。
十、损坏、挪用报警、通讯、自卫和消防设施或器械的，给予责任人100--200元罚款。
十一、在办公室或营业场所无理取闹，打骂斗殴，影响工作秩序和信用社形象，给予责任人300--500元罚款和行政警告至记过处分。
十二、信用社遇到火灾险情，要遵守 纪律、服从指挥、执行命令，切莫自行其事，以免造成更大的损失。凡遇失火，无论大小，均要立即向公安消防部门和联社保卫部门报警。如临阵脱岗，或不报警给予责任人300＿500元罚款行政警告至记过处分。
甲方：***农村信用社（印章）
乙方：主任（签字）
****年**月**日
****年**月**日
第五篇：安全小常识(一)什么是银行的“三防一保”
银行“三防一保” 即防诈骗、防抢劫、防盗窃，保证资金安全工作到位。
防诈骗：利用技术与管理手段，防止在金融活动中，违反金融管理法规，采取虚构事实或者隐瞒真相的方法，以非法占有为目的，骗取数额较大的财务的行为。
防抢劫：利用技术与管理手段，防止以非法占有为目的，当场使用暴力、胁迫或者其他方法，强行劫取财物的行为。
防盗窃：利用技术与管理手段，防止以非法占有为目的，窃取他人占有的数额较大的公私财物或者多次窃取公私财物的行为。
保证资金安全工作到位：规范并严格落实相关技术与管理规定，保证银行资金安全工作符合相关安全技术与管理规定。
技术手段：主要指按照《金融机构营业场所和金库安全防范设施建设许可实施办法》、《银行营业场所安全防范工程设计规范》(GB/T16676-1996)等标准设计、建设和配置的安全防范工程和设备等。
管理手段：主要指按照“中国银行业监督管理委员会”和“中国人民银行”等相关银行监督管理部门的规定所制定的管理规章制度。
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