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第一篇：金百合超市员工晋升助理课长考核表金百合超市员工晋升助理、课长考核表中层管理者考核表关于员工晋升考核标准公司成立几年来，在员工晋升这项工作中一直没有具体标准，为了更好的培养人材、留住人才，特制定如下措施：一、对员工晋升助理的，首先由...
第一篇：金百合超市员工晋升助理课长考核表
金百合超市员工晋升助理、课长考核表
中层管理者考核表
关于员工晋升考核标准
公司成立几年来，在员工晋升这项工作中一直没有具体标准，为了更好的培养人材、留住人才，特制定如下措施：
一、对员工晋升助理的，首先由课长向处长推荐，店里统一向公司人事部报晋升呈报表，人事部按照店里意见参照晋升标准考核，然后写出考核意见，呈报公司董事会审批。
二、助理晋升课长，考核时间为6个月，这期间人事部按照晋级考核标准和门店助理级以上干部经济指标考核方案进行考查，连续6个月各项经济指标都能完成，本部门各项工作都能按月完成。无违纪员工通报，无顾客投诉，人事部考核后晋升，无须申报。
三、课长、处助晋升上一级，考核时间为一年，这期间人事部按照晋级考核标准和门店助理级以上干部经济指标考核方案进行考查，连续一年各项经济指标都能完成，本部门各项工作都能按月完成。无违纪员工通报，无顾客投诉的由店长、人事部进行考核写出需要晋升的职位，将呈报表报公司董事会审批。
四、凡是由员工晋升到各部做助理以上干部的一律由课、处、店、部门推荐，人事部考核，符合标准后晋升。
希望各部门主管认真做好这项工作为公司多培养有用人材。
公司人事部 2025年7月27日
第二篇：超市员工晋升助理课长考核表
咯咯乐超市员工晋升组长考核表
中层管理者考核表
关于员工晋升考核标准
公司成立几年来，在员工晋升这项工作中一直没有具体标准，为了更好的培养人材、留住人才，特制定如下措施：
一、对员工晋升管理的，首先由组长向店长推荐，店里统一向公司人事部报晋升呈报表，人事部按照店里意见参照晋升标准考核，然后写出考核意见，呈报公司总经办审批。
二、员工晋升管理，考核时间为1个月，这期间人事部按照晋级考核标准和门店助理级以上干部经济指标考核方案进行考查，连续1个月各项经济指标都能完成，本部门各项工作都能按月完成。无违纪员工通报，无顾客投诉，人事部考核后晋升，无须申报。
三、课长、处助晋升上一级，考核时间为3个月，这期间人事部按照晋级考核标准和门店助理级以上干部经济指标考核方案进行考查，连续3个月各项经济指标都能完成，本部门各项工作都能按月完成。无违纪员工通报，无顾客投诉的由店长、人事部进行考核写出需要晋升的职位，将呈报表报公司总经办审批。
四、凡是由员工晋升到各部做管理以上干部的一律由课、处、店、部门推荐，人事部考核，符合标准后晋升。
希望各部门主管认真做好这项工作为公司多培养有用人材。
公司人事部 2025年10月22日
第三篇：员工晋升考核表
厦门帝欣网络员工晋升考核表  填表日期： 年 月 日
现任职位 拟晋升职位 所属部门 变更后部门 现阶段有否参加何种学习： 现在岗位描述： 现职位工作总结及新职位工作规划（可附页）： 员 工 个 人 填 写 1
评审部分（用工部门填写）直接上级评分 同事评分 项目 序号
个人部分 姓名 性别 出生年月 学历 入职日期 从事本岗位日期
具体内容 分值(60%)(40%)1 责任心 3 2 敬业精神 3 3 忠诚度、企业意识 3 态度（18分）4 制度、程序标准化意识 3 5 团结合协作、集体观念 3 6 正直、诚信 3 7 专业知识 4 8 大局观 4 9 工作规划能力 4 10 组织协调能力 4 11 领导能力 4 12 过程监控与应变能力 4 13 人际沟通能力 4 知识与能力 14 技能技巧 4（60分）15 培训指导 4 16 创新能力 4 17 压力承受能力 4 18 概括分析能力 4 19 理解应用能力 4 20 判断决断能力 4 21 逻辑思维与表达能力 4 23 部门目标完成情况 8 工作业绩 部门管理（团队士气工作效 24 8（22分）率）25 员工培训指导与发展 6 总分 100 评分人签名 拟晋升职位直接 上级领导意见 部门经理意见 综合部意见
总经理意见
说明：评分分3档：90-100分，非常适合立即晋升；80-89分，可以晋升；79分以下，待考察，暂不晋升。
第四篇：超市课长工作手册
超市课长工作手册课长的岗位职责岗位职责:1负责营运标准的执行;2负责执行店长的工作计划;3负责本课工作计划制定及组织实施监督管理；4负责本课每日个类报表阅读，分析，以及销售额的统计；5负责本课的库存，至少每三天处理一次；6负责本课人员的业务培训，统一思想，增强团队意识；7负责课与课之间，与各部门之间的沟通协调；8负责商品质量，数量及到货日期的控管；9负责商品的陈列，销售，库存的管理；10负责破损商品的处理，报损，日常退换货的处理；11负责本课人员的业绩制定，评估；12负责本课人员的排班，定岗，出勤及员工的管理；13课长不允许所负责的商品缺货；14课长每周到市场至少做三次市调，对市调结果负责，并反馈信息到门店店长；15合理组织工作，最大限度的提高本课业绩，完成公司给予的目标；16课长负责提交要货申请，并对结果负责。
第五篇：超市课长及助理在营运中工作检查事项
超市课长及助理在营运中工作检查事项
文章关键字:营运作者:侯刚发布时间:2025-6-1
5一、营业前（人员、商品、清洁）
1、人员
（1）各部门的人员是否正常出勤。
（2）各部门的人员是否依照计划工作。
（3）是否有准备不及的部门。
（4）专柜人员是否准备就绪。
（5）工作人员的仪表，服装是否符合标准。
2、商品
（1）早班生鲜部门是否商品送达。
（2）鲜度差的商品是否已拿掉。
（3）各部门的特价商品是否已陈列齐备。
（4）特卖商品POP是否已悬挂。
（5）商品是否已100%陈列。
（6）前进商品陈列是否已做好。
3、清洁
（1）顾客入口处（出口处）是否已清洁。
（2）地面、玻璃、收银台是否已做好清洁卫生。
（3）厕所是否做好清洁工作。
二、营业中（高峰前、高峰中、高峰后）
1、商峰前（商品、卖场）
（1）商品
① 商品是否有欠品（缺货）
② 商品的新鲜度是否度差。
③ 端架陈列量感是否足够
④ POP的价格是否与标签价格一致。
⑤ 商品陈列是否足够，是否需要补货。
（2）卖场
① 广告是否已开齐。
② 通道是否通畅。
③ 是否有展示车（试吃）阻碍通道和导致商品拦住商品销售通道。④ 场地卫生清洁。
⑤ 是否有人在整理货架。
2、高峰中
（1）是否定时播放特卖消息。
（2）各部门是否派人至卖场招呼客人。
（3）排列是否太长。
（4）是否有紧急补货。
（5）是否有员工聊天。
3、高峰后
（1）卖场是否有污染、破损商品。
（2）是否有欠品要补货。
（3）陈列架、冷冻柜、木板、货架是否清洁。
三、营业中经常性工作
1、POP广告
（1）POP的位置是否合理。
（2）POP是否正确，大小尺寸是否合适。
2、商品
（1）价格标签是否与商品一致。
（2）是否检查商品的保质期。
3、服务
（1）是否协助购物多的顾客提货出去。
4、清洁
（1）卫生间是否清洁。
（2）入口处是否清洁。
（3）地面是否保持清洁。
5、后场
（1）收货是否按照规定执行。
（2）空纸箱是否拆开堆放整齐。
（3）标签纸是否随地丢弃。
（4）退货商品是否搬到指定位置。
（5）其它：畅销品和特卖品是否足够，交接班人员是否正常工作，有无派人到竞争店调查，关门前是否广播提醒客人。
四、关门后
1、卖场
（1）是否有顾客滞留
（2）音乐是否关闭
（3）招牌灯是否关闭
（4）店门是否关闭
（5）空调机是否关闭
（6）购物车是否放到指定位置
五、作业场
1、生鲜场设施是否准备妥当。
2、作业场是否清洁完毕。
3、员工是否由员工通道离开。
4、是否有员工滞留。
5、报损的商品有没有得到及时处理。
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