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第一篇：洛阳人力资源管理师报考常见问题整理[最终版]
洛阳人力资源管理师报名须知！洛阳阳光职业培训学校—洛阳最专业的人力资源培训学校，专注为HR从业者服务！基础串讲+六大模块精讲+实战案例+考前冲刺辅导+真题解析，人力资源管理师课程全面解析，理论知识+实务技能，最佳的人力资源管理师课程就在这里！
2025年下半年洛阳人力资源管理师报名时间
2025年11月人力资源管理师考试即将变革，考试难度上升，报名已于5月20日开始！
阳光人力资源课程的意义：
提高工作技能，增加职场竞争砝码；
扩大人力资源人脉圈，结识更多同行业人士；
取得人力资源管理全国通用证书，增加就业保障； 获得免费职业推荐、就业指导、职业能力拓展等服务与课程！人力资源课程培训对象：
从事和即将从事人力资源规划、员工招聘与培训、绩效考核设计、薪酬福利管理、劳动关系协调等工作的专业管理人员；企事业中高层管理者等。人力资源管理师报考要求：
人力资源师三级：
1、人力资源相关工作6年，经我校培训合格，达到标准学时数；
2、专科学历，相关工作3年，经我校培训合格，达到标准学时数；
3、本科学历，相关工作1年，经我校培训合格，达到标准学时数； 人力资源管理师二级
1、人力资源相关工作13年，经我校培训合格，达到标准学时数；
2、取得人力资源管理师三级证书，相关工作3年以上，经我校培训合格，达到标准学时数；
3、专科学历，相关工作10年以上，经我校培训合格，达到标准学时数；
4、本科学历，相关工作5年以上，经我校培训合格，达到标准学时数；
5、硕士学历，相关工作2年以上，经我校培训合格，达到标准学时数； 人力资源管理师一级：
1、人力资源相关工作19年以上，经我校培训合格，达到标准学时数；
2、取得人力资源二级证书，相关工作4年以上，经我校培训合格，达到标准学时数；
参加人力资源师报名资料：
身份证、毕业证复印件各2份；相关工作证明1份
洛阳人力资源管理师培训，阳光最专业！专注人力资源8年，30多位资深人力资源专业讲师，让你了解什么是真正的人力资源，如何做好人力资源工作！学习人力资源、参加人力资源培训的最佳选择！报名咨询六三三一三九三九
第二篇：人力资源管理师报考条件
人力资源管理师报考条件
一级报考条件：
1.工作19年（从十八周岁开始算起至少37周岁）
2.有人力资源管理师二级证实+三年
二级报考条件：
1.工作13年（从十八岁算起至少31周岁）
2.有人力资源管理师三级证书+本科毕业证+工作三年（以三级证书的发放时间加三年）
3.本科毕业证书+工作五年
4.硕士及以上学历毕业证书+工作两年
三级报考条件：
1.工作6年（从十八岁开始算起至少24岁）
2.有人力资源管理师四级证书+工作三年
3.专科毕业证+工作三年
4.本科、硕士及以上毕业
第三篇：人力资源管理师报考在职证明
工作证明
兹有我单位（同志）于 部门，从事人力资源管理工作，专业年限为 年，现申请参加企业人力资源管理师(工种)二级职业资格考试，特此证明。
备注：此证明仅作报考职业资格证书凭据，不作其他用途。本单位对此证明真实性负责。
单位人事部门（公章）
年 月 日
第四篇：企业人力资源管理师报考条件
附件1
企业人力资源管理师报考条件
1、人力资源管理员（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作1年以上。
（2）经本职业四级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（人力资源专业大三下学期在校生）
2、助理人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作6年以上。
（2）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（3）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（4）取得大学专科学历证书后，连续从事本职业工作3年以上。
（5）取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作1年以上。
（6）取得大学本科学历证书后，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（7）具有硕士研究生及以上学历证书。
（人力资源专业大四下学期学生）
3、人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作13年以上。
（2）取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（3）取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（4）取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（5）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（6）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（7）取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作2年以上。
4、高级人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）取得本职业人力资源管理师职业资格证书后,连续从事本职业工作3年以上,经本职业高级人力资源管理师正规培训达到标准学时数,并取得毕（结）业证书。
（2）具有本专业或相关专业博士学位，连续从事本职业工作2年以上。
第五篇：企业人力资源管理师考试报考条件
企业人力资源管理师考试报考条件
企业人力资源管理资格考试是由国家劳动部统一组织考试，考试合格后由国家劳动和社会保障部颁发.人力资源管理师(国家职业资格二级)职业资格证书。
一、职业说明
适用对象：培训对象
1、企业董事长、总经理等高级管理人员;
2、公司人力资源部(人事、劳动、行政部、研发部)总监/经理;
3、企业中层管理人员、项目经理、技术部门主管;
4、企业薪酬福利、绩效管理的专业人员;
5、研发骨干、项目组核心成员;
6、公司法律部、工会工作人员;
7、各级劳动行政部门中负责劳动关系立法、执法工作的官员;
8、各级劳动争议仲裁委员会仲裁员，律师事务所律师;
9、有志于成为劳动关系管理专业人才的人士;
10、中高级职业经理人.二、职业资格类别
①人力资源管理员(国家职业资格四级);
②助理人力资源管理师(国家职业资格三级);
③人力资源管理师(国家职业资格二级);
④人力资源管理师(国家职业资格一级);
三、报考条件
企业人力资源管理员(国家职业资格四级)
(1)具有大专学历(含同等学历)，连续从事本职业工作1年以上，经本职业人力资源管理员正规培训达到规定标准学时数,并取得毕(结)业证书;
(2)具有大专学历(含同等学历)，连续从事本职业工作2年以上。
(3)具有高中或中专学历，连续从事本职业工作4年以上，经本职业人力资源管理员正规培训达到规定标准学时数,并取得毕(结)业证书;
(4)具有高中或中专学历，连续从事本职业工作5年以上。
助理人力资源管理师(国家职业资格三级)
(1)连续从事本职业工作6年以上。
(2)取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
(3)取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级企业人力资 源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
(4)取得大学专科学历证书后，连续从事本职业工作3年以上。
(5)取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作1年以上。
(6)取得大学本科学历证书后，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
(7)具有硕士研究生及以上学历证书。
人力资源管理师(国家职业资格二级)
(1)连续从事本职业工作13年以上。
(2)取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
(3)取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
(4)取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上。
(5)具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
(6)具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
(7)取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作2年以上。
人力资源管理师(国家职业资格一级)
1、具有学士学位(含同等学历)，从事本职业工作9年以上，经一级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得毕(结)业证书者。
2、具有硕士学位(含同等学历)，从事本职业工作6年以上，经一级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得毕(结)业证书者。
3、具有博士学位(含同等学历)，从事本职业工作3年以上，经一级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得毕(结)业证书者。、取得二级企业人力资源管理师职业资格证书后，从事本职业工作3年以上，经一级企业人力资源管理师正规培训达到规定标准学时数，并取得毕(结)业证书者。
考试内容
1、人力资源规划；
2、培训与开发；
3、招聘与配置；
4、薪酬福利管理；
5、劳动关系管理；
6、绩效管理
7、劳动法；
8、劳动经济法；
9、人力资源开发与管理；
10、现代企业管理；
11、管理心理与组织行为；
12、职业道德
考试时间
注：东莞地区一般不接受个人报名，一般是参加培训由培训机构代报。
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