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第一篇：干部夫妻分居调京办理程序NEW
干部夫妻分居调京办理程序
（2025年6月）
一、确定符合调京条件
1、双方档案里要有统分报到证（通知书）；
2、京外方档案里要有转正定级表（没有需到原单位补填，审批单位要和报到证上的一致，档案在人才的还需人才盖章）；
3、在京方向所在单位出具京外方统分报到证、转正定级表复印件。
4、符合下列调京条件之一：（1）在京一方获得硕士及以上学位或中级及以上专业技术职务的干部；（2）夫妻双方都是国家高等院校本科毕业生，在京一方工作满三年的干部；（3）京外一方具有中级及以上专业技术职务，且系北京急需的专业技术干部（详见《关于解决中级专业技术干部夫妻两地分居问题的通知》，内网干部人事信息栏目中本市解决干部夫妻两地分居问题相关政策）。
二、申报程序
1、单位向人事处出具“关于协助办理某某同志调京的函”，并附如下材料（原件及复印件1份，复印在A4纸上）：
（1）结婚证书；
（2）双方身份证；
（3）双方学历、学位、职称证书；
（4）双方及随调人员户口本、卡（婚姻项必须是已婚）；
（5）有子女的“独生子女”证书；
（6）京外方接收函（注明联系人、联系电话；一般由在京局级单位出具；如不是局级单位，由具体接收单位、接收单位委托存档人才出具接收函；如存档人才为区县级人才，还需区县人力社保局出具接收函）
（8）在京方报到证复印件；
（9）京外方报到证、转正定级表复印件；
（10）《干部调京审批表》一份、《调动人员情况登记表》一式三份、诚信协议一份（在京方单位签字，盖章）；（提前到人事处领表）
2、人事处向京外方单位或人才出具商调函，调阅档案。在京方凭商调函，商调京外方档案，同时需京外方单位出具同意调出函及本人表现鉴定；如京外方存档在人才，还需人才出具同意调出函及本人表现鉴定。
3、在京方单位网上申报（干部调动工作信息管理系统，外网，网址：http://210.73.77.3/rencaiyinjin/）。
4、人事处网上初审，申报。
5、人事处到市人力社保局申请报批（以市局名义出具申请函，提供所需纸质材料）。
6、人力社保局审批（在京方单位可随时从干部调动工作信息管理系统查询审批状态）。
7、人事处到人力社保局领取商调函、调动人员情况登记表。
8、在京方持商调函、调动人员情况登记表按照报到流程办理户口调京手续（调动人员情况登记表存本人档案1份）。
9、在京方人事部门持京外方存档单位（人才）存档函到人事处办理档案转出手续。
第二篇：夫妻分居调沪办理须知
夫妻分居调沪办理须知
申报材料
（1）由申请人提供: 在沪方书面申请（签字）；结婚证明（结婚证书原件和复印件一份）；夫妻双方及随迁子女的身份证、户口本（公安机关出具的户籍证明）原件和复印件一份；情况登记表（须有调入、调出、申报单位的意见和盖章）；近期（三个月以内）体检报告（外省为市级医院，本市为区级以上医院）； 夫妻双方的学历证明（书）、资格证明（书）、职称证明（书）的原件和复印件一份；其他必要的证明材料。
（2）由调入单位提供：调入单位人事部门工作人员持单位介绍信、单位营业执照原件、与调入人员签订的劳动合同（合同期3年以上）原件和复印件（一份）、单位为员工上月或当月缴纳社保基金凭证的原件（区县社保中心出具）；
（3）由申报单位（在沪方单位）提供：申报单位人事部门工作人员持单位介绍信、单位申请报告（盖公章）；申报单位营业执照、单位机构代码证原件和复印件一份，单位为员工上月或当月缴纳社保基金凭证的原件（区县社保中心出具）。
以下事项申请人应如实填写，我中心将根据申请人提供的信息进行调查：
婚姻登记机关全称：，联系电话：。
注意事项：
1、复印件统一用A4纸复印；
2、双方单位人事部门工作人员应与申请人一同前来我中心办理申请；
3、本科、硕士、博士学位须进行学历、学位认证；
4、因核实相关证件、材料真实性的期限不计入办理时限。
5、如申请人提供虚假材料，一经查实，我局提请有关部门追究其相应的刑事责任。
受理地点：
受理电话：
上述须知本人已知晓，并保证提供真实材料和信息。
申请人签字：
时间：年月日
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办理《照顾家庭困难调沪》--夫妻分居
上海市人力资源和社会2025年09月18 保护视力色：
保障局 日
【字体:大 中 小】
一、受理依据
上海市人事局、上海市公安局《关于进一步解决专业技术人员和管理人员夫妻两地分居问题的通知》（沪人［1999］122号）
二、受理条件
本市人员因夫妻两地分居，其在外地的配偶属在职或辞职后人事关系挂靠在当地政府人事部门所属人才服务中心的专业技术人员或管理人员（含聘用制干部），在沪有接收单位，符合下列条件之一的，可以申请将其在外地配偶的工作关系转移来沪,未成年子女可随迁进沪。
1、夫妻双方中一方是获得省（市）部级以上荣誉称号者（省、部级劳动模范等，以及经国家人力资源和社会保障部、市政府认可的其他省部级荣誉称号）、获得省（市）部级以上科研成果奖的主要完成者（国家自然科学奖、发明奖、技术进步奖的主要研究人员和获得省部级科技进步奖的主要研究人员）、有突出贡献的中青年专家、被聘任为高级专业技术职务的人员（须有任职资格）、博士学位获得者，处级以上管理人员（含相当级别）。
2、在外地的配偶符合本市当年引进人才条件的人员。
3、在沪一方是被聘任为中级专业技术职务（须有任职资格）或获得硕士学位后在沪工作满三年（以取得本市户籍起算）的人员；以及被聘任为中级专业技术职务（须有任职资格）或获得硕士学位，夫妻两地分居满三年的人员。
4、夫妻两地分居满五年的人员。
5、家庭有特殊困难的人员。
三、申报材料
1、申报单位申请函；
2、本人书面申请；
3、结婚证明、生育证明复印件；
4、双方户籍证明及身份证复印件；
5、照顾困难调沪人员情况登记表；
6、学历、学位及专业技术职务任职资格证书和聘任证书复印件；
7、外省市商调函以及调入单位接收函（须附3年以上期限的聘用合同或劳动合同）；
8、调沪人员落户证明；
9、调沪人员近期体检表；
10、其它必要的有关材料，如：获荣誉称号的证明，硕士、博士学位的学历、学位认定证书及外省市实行基本养老保险统筹单位的个人养老保险帐户证明等。
四、受理程序
1、夫妻分居中在沪一方向所在单位，或调入一方向接收单位提出申请，在沪方无工作单位的也可以通过户籍所在街道或乡镇申请；
2、用人单位备齐材料后，中央在沪单位、市属单位向市人才服务中心申请，其他单位（含街道或乡镇）向注册地所在区（县）人才服务中心申请；
3、区（县）人才服务中心受理的，报区（县）人社局审批，市人才服务中心受理的，报市人社局审批。
五、结果反馈
符合政策，由市或区（县）人社局批准后送申报单位。不符合政策条件的将材料退回申报单位，并说明原因。
六、注意事项
1、申报单位的情况与原登记信息不相符合时，申报单位应及时通知受理部门，受理部门应及时更改该单位的网上登记信息。
2、申报个人应提供准确信息和真实材料，申报单位应在确认材料真实的情况下向有关部门如实提出申请。如申报单位和个人有提供虚假材料的，将记入该单位和个人的诚信记录。
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附件3：
办理《照顾家庭困难调沪》--夫妻分居
一、受理依据
上海市人事局、上海市公安局《关于进一步解决专业技术人员和管理人员夫妻两地分居问题的通知》（沪人［1999］122号）
上海市劳动和社会保障局、上海市人事局、上海市公安局、上海市医疗保险局《关于外省市转移进沪人员若干问题处理意见的通知》（沪劳保社发[2025]9号
二、受理条件
本市人员因夫妻两地分居，其在外地的配偶属距法定退休年龄5年以上,且身体健康的在职或辞职后人事关系挂靠在当地政府人事部门所属人才服务中心的专业技术人员或管理人员（含聘用制干部），在沪有接收单位，符合下列条件之一的，可以申请将其在外地配偶的工作关系转移来沪,未成年子女可随迁进沪。
1、夫妻双方中一方是获得省（市）部级以上荣誉称号者（省、部级劳动模范、三八红旗手、新长征突击手等，以及经国家人事部认可的其他部级荣誉称号）、获得省（市）部级以上科研成果奖的主要完成者（国家自然科学奖、发明奖、技术进步奖、星火奖的主要研究人员和获得省部级科技进步奖、三等以上星火奖的主要研究人员）、有突出贡献的中青年专家、被聘任为高级专业技术职务的人员（须有任职资格）、博士学位获得者、党政机关处级以上干部。
2、在外地的配偶符合本市当年引进人才条件的人员。
3、在沪一方是被聘任为中级专业技术职务（须有任职资格）或获得硕士学位后在沪工作满三年的人员；以及被聘任为中级专业技术职务（须有任职资格）或获得硕士学位，夫妻两地分居满三年的人员。
4、夫妻两地分居满5年的人员。
5、家庭有特殊困难的人员。
三、申报材料
(1)申报单位申请函；
(2)本人书面申请；
(3)结婚证明复印件；
(4)双方户籍证明及身份证复印件；
(5)照顾困难调沪人员情况登记表；
(6)学历、学位及专业技术职务任职资格证书和聘任证书复印件；
(7)外省市商调函及上海接收单位函（合同制单位须附三年以上期限的聘用合同或劳动合同）；
(8)调沪人员近期体检表；
(9)其它必要的有关材料，如：获荣誉称号的证明，硕士、博士学位的学历、学位认定证书及外省市实行基本养老保险统筹单位的个人养老保险帐户证明等。
四、受理程序
1、夫妻分居中在沪一方向所在单位提出申请，无单位的向户口所在街道或乡镇申请；
2、所在单位报主管部门审核，无主管部门单位到委托人事代理的市或区、县人才服务中心申报；
3、区、县属主管部门或区、县人才服务中心及街道乡镇报所属区、县人事局审批，市属主管部门、市人才服务中心或独立大型企事业单位报市人事局审批。
五、结果反馈
1、符合政策，由市或区、县人事局批准后送申报单位和接收单位。
2、不符合政策条件的将材料退回申报单位，并说明原因。
六、注意事项
1、申报单位的情况与原登记信息不相符合时，申报单位应及时通知受理部门，受理部门应及时更改该单位的网上登记信息。
2、申报个人应提供准确信息和真实材料，申报单位应在确认材料真实的情况下向有关部门如实提出申请。如申报单位和个人有提供虚假材料的，将记入该单位和个人的诚信记录。
七、受理时间
周一至周五9：00-11：30；12：30-17：00
网上受理：上海市解决夫妻两地分居调沪申报系统
主办单位:上海市人力资源和社会保障局
网站联系地址：高安路19号(上海市人事信息中心)
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办理《照顾家庭困难调沪》--夫妻分居
一、受理依据
上海市人事局、上海市公安局《关于进一步解决专业技术人员和管理人员夫妻两地分居问题的通知》（沪人［1999］122号）
二、受理条件
本市人员因夫妻两地分居，其在外地的配偶属在职或辞职后人事关系挂靠在当地政府人事部门所属人才服务中心的专业技术人员或管理人员（含聘用制干部），在沪有接收单位，符合下列条件之一的，可以申请将其在外地配偶的工作关系转移来沪,未成年子女可随迁进沪。
1、夫妻双方中一方是获得省（市）部级以上荣誉称号者（省、部级劳动模范等，以及经国家人力资源和社会保障部、市政府认可的其他省部级荣誉称号）、获得省（市）部级以上科研成果奖的主要完成者（国家自然科学奖、发明奖、技术进步奖的主要研究人员和获得省部级科技进步奖的主要研究人员）、有突出贡献的中青年专家、被聘任为高级专业技术职务的人员（须有任职资格）、博士学位获得者，处级以上管理人员（含相当级别）。
2、在外地的配偶符合本市当年引进人才条件的人员。
3、在沪一方是被聘任为中级专业技术职务（须有任职资格）或获得硕士学位后在沪工作满三年（以取得本市户籍起算）的人员；以及被聘任为中级专业技术职务（须有任职资格）或获得硕士学位，夫妻两地分居满三年的人员。
4、夫妻两地分居满五年的人员。
5、家庭有特殊困难的人员。
三、申报材料
1、申报单位申请函；
2、本人书面申请；
3、结婚证明、生育证明复印件；
4、双方户籍证明及身份证复印件；
5、照顾困难调沪人员情况登记表；
6、学历、学位及专业技术职务任职资格证书和聘任证书复印件；
7、外省市商调函以及调入单位接收函（须附3年以上期限的聘用合同或劳动合同）；
8、调沪人员落户证明；
9、调沪人员近期体检表；
10、其它必要的有关材料，如：获荣誉称号的证明，硕士、博士学位的学历、学位认定证书及外省市实行基本养老保险统筹单位的个人养老保险帐户证明等。
四、受理程序
1、夫妻分居中在沪一方向所在单位，或调入一方向接收单位提出申请，在沪方无工作单位的也可以通过户籍所在街道或乡镇申请；
2、用人单位备齐材料后，中央在沪单位、市属单位向市人才服务中心申请，其他单位（含街道或乡镇）向注册地所在区（县）人才服务中心申请；
3、区（县）人才服务中心受理的，报区（县）人社局审批，市人才服务中心受理的，报市人社局审批。
五、结果反馈
符合政策，由市或区（县）人社局批准后送申报单位。不符合政策条件的将材料退回申报单位，并说明原因。
六、注意事项
1、申报单位的情况与原登记信息不相符合时，申报单位应及时通知受理部门，受理部门应及时更改该单位的网上登记信息。
2、申报个人应提供准确信息和真实材料，申报单位应在确认材料真实的情况下向有关部门如实提出申请。如申报单位和个人有提供虚假材料的，将记入该单位和个人的诚信记录。
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