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2025 销售报告
1.公司核心
2.市场分析
3.人员安排
4.营销模式
5.质量保证
细则：
1．公司核心
什么是公司的核心，首先是人，对于人的管理在今后的发展中是重中之重，人员稳定才是今后发展能否长久的必要条件，在社会日趋激烈的今天，产品日趋同质化。如何体现公司的优势，完全取决于人的因素，所以在即将到来的2025年，人员招聘至关重要，直接决定在2025年的整体的销售情况。具体人员问题中在人员安排中体现出来。其次，企业文化对于企业来说是壮大的根本。当人才的问题解决的时候，就要考虑如何留住人才，那么企业文化，企业的凝聚力这些都是让人员长期稳定的根本。制定一个企业文化是公司创立之初就需要考虑的问题。最后，制定公司制度。“无以规矩，不成方圆”。为确保本公司各项工作能 有条不紊地顺利进行，使各部门职能清楚，每位员工职责
明确，且有章可循，有据可依，以维护公司正常的工作秩
序，规范员工的言行，调动员工工作的积极性，促进公司的进一步发展，必须制定出一套适合公司的管理机构和管理制度。
2．市场分析
2025年注定是动荡的一年，整体楼市的萎靡直接导致相关行业的萧条。从建材行业来看，行业已经慢慢开始偏移，从原来的单一产品到现在的多样化发展，从原来的单一销售模式发展到现在的多样化销售模式，这已经不是单靠产品决定销量的时代了，加上今年团购盛行，注定2025年将是浴血奋战的一年。从我们整体家居来看整和行业，我们不难发现，价格战已经慢慢开始曼延，行业也开始整体的开始分化，成为两个极端，高端市场，低端市场。我们的产品的定位就可以抓住这样的一个契机。在加上由于房地产行业一度遭遇重创，导致很多开发商已经投资客慢慢开始转移阵地，往商业方面发展，大量的资金留入商业地块，也给了我们一个很好的机会，发展商业展柜项目，由于经济萎靡，商家也加到了自身产品的宣传，展会也会随之增多，前期的家装市场慢慢的转移到商业市场，转移势在必行。
3.人员架构
公司架构的完善取决于对市场是否看好，麻雀虽小五脏具全，对于销售来说可分为电话销售，渠道销售，网络销售，终端销售，活动销售。根据最低配置情况，每一种类型必须配置一名业务人员，但实际情况来说配置2-3人，以此组成一个最初的销售团队。有团队必须有一套完整的奖惩制度，对于人员的奖励以及惩罚都必须有据可依
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会议记录
参加人员：全体2025-9-30
阿杰：
1、奇瑞：十月中旬会有活动，之前我们有做过打火机的样品，今天重新做了
伙计背面的效果图。另外对双钢杯很感兴趣，然后我们也设计了效果图，得到确认，但是必须要的等上级确认后，再做决定。
2、大众：财务部放假，押金没有拿过。
3、现代：谢经理的10个文件夹，已经打过电话，节后10号给送过去。
4、俊园酒店：领导还没确认，节后跟踪
5、新桃源：8号上班，也还没确认，要等节后。
大新
1、别克：车经理说智能钥匙扣比较贵。他们有新进一批是11元。没有佩盒子。
想要什么的盒子。对U610也感兴趣，想要做U盘。让发些好看的U盘图片。
2、有两家汽修①.说我们的智能钥匙扣比较贵，解释了，希望我们能带多种
样板。②.张先生看了驾驶证的样板，问是真皮还是PU，报价PU材质的10元左右，但是还是嫌贵。对U610感兴趣，想买，不想掏钱，给老总打电话，老总听说是送货上门就没有要了。另外还想让我们给他铺货，皮套的精品都可以。
小卢：
1、帝豪：之前卖了很多名片盒等。问了装驾驶证的，说皮不是很好。想要那种
耐磨一点的，对智能钥匙扣感兴趣，想要些。
2、广汽本田：对智能钥匙扣没什么反映。
3、星时代大众：精品部，觉得智能钥匙扣的皮太单薄，而且说价格贵。
SUMMER 阿良
1、出了11pcs样品，阿良送货去了，客户有订单，让节后先定做8pcs样品。
颜色暂时还未确认。
2、民爆光电节后会有丝印的订单。
3、唯斯特尔节后会有新的订单。
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暑期计划表
1、每天十一点准时睡觉，早上八点半起床。
2、每天练习唱一首英文歌40分钟，中文歌20分钟。（可相互调节）1h3、每天看两小时英文类的影视作品（需要完成的任务：《神探夏洛克三部》，《生活大爆
炸》，电脑中的四部片子要结束）2h4、每天练习打字一个小时（金山打字通）1h5、每天看三级偏软考试教程学习一章内容；写二级卷子40分钟（边复习边写）；1.5h6、写故事 1h7、每天看娱乐化片子（剩余时间）
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2025生产计划表
部门：生产部 汇报人：蔚有升日期：2025-01--03 第1周一、1月至12月份生产计划：
序号 类型编号 事项 数量 产值 时间 年完成需人员CFS1000 组装、焊前控、做配电盘 300台 900万 1200天 6人年完成提高臭氧管的浓度，技术提供方案 1月-3月底完成20台/80天，4月-6月底完成80台/320天，7月-9月底完成120台/480天，10月-12月15日完成80台/320天。机壳2月-3月底交35台，4月底交30台，5月-10月每月交35台/共分8个批次。CFS2000 组装、焊前控、做配电盘 50台 500万 250天 1.2人年完成 3 CFS3000 组装、焊前控、做配电盘 20台 160万 160天 0.8人年完成 2月15日能否把组装方案出来CFS6000 组装、焊前控、做配电盘 10台 130万 120天 0.6人年完成 出技术方案，用什么管组装/能否4月底方案和试制完成。CFS500 组装、焊前控、做配电盘 20台 30万 60天 0.3人年完成 6 YG80 组装 5台 25万 20天 0.1人年完成YG60 组装 10台 40万 30天 0.15人年完成YG40 组装 50台 140万 100天 0.5人年完成YG20 组装 100台 150万 100天 0.5人年完成YG10 组装 30台 30万 25天 0.12人年完成YG5 组装 30台 20万 15天 0.08人年完成KB8 组装 100台 30万 50天 0.4人年完成KB4 组装 100台 20万 30天 0.15人年完成KB2 组装 100台 10万 25天 0.12人年完成LFY5 组装 630台 / 375天 1.9人年完成总计 1550台 2215万 2560天 约13人1年完成按年销售额2025万，现有生产人员4人，全部参与组装，连每个礼拜六算上，能完成年生产300台CFS1000的任务，不包括分子塔灌装，LFY5组装和其它的生产任务，根据工厂的人员结构，有薛工来整体协调。
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