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第一篇：嘉恒时尚购物广场开幕式致辞
嘉恒时尚购物广场开幕式致辞
嘉恒地产董事长穆云鹏
尊敬的各位领导、各位来宾，女士们、先生们、朋友们：你们好 春回大地，万象更新。在这充满生机的季节里，在这激动人心的时刻，嘉恒时尚购物广场隆重开业了！我谨代表嘉恒地产开发有限公司董事会对各位领导、各位嘉宾，以及支持广场发展的各界朋友表示最衷心的感谢和热烈的欢迎！对参与广场建设的中国深圳华纳国际建筑设计院、国土资源局和城乡建设局、乾安诚建设工程项目服务有限公司、长春建工集团、世陶装饰装潢公司表示最衷心的感谢！对投资嘉恒时尚购物广场的业主、品牌商表示衷心的祝贺，祝你们在今后的日子里，大展宏图、大做精品共创嘉恒时尚感购物广场的繁荣。嘉恒房地产公司自2024年开始成立至今，一直以“诚信为本、持续发展”为企业经营理念，以“服务社会、发展企业、造福员工”为企业宗旨，发扬“天道行事、厚德品人”的企业精神，大力实施精、细、实、高、新“的管理模式，展开思路、抓住机遇、积极探索、锐意进取，业务稳步拓宽，取得了良好的发展业绩，获得了地产界的多项殊荣，公司开发建设的楼盘，受到消费者的一致好评和认可。嘉恒房地产公司以前瞻的战略目光、卓越的开发理念、超凡的设计创意、全新的高端科技以及审时度势高瞻远瞩，倾心打造了乾安县商业标志性建筑——嘉恒时尚购物广场。
嘉恒时尚购物广场地处乾安县城版图轴心，该广场总体建筑面积5000多平方米，引入现代商业管理模式，打造乾安精品服饰之都，有机糅合分区经营、品牌经营之优点，胜人一筹的配套环境、高人一截的运营机制、超人一等的业态分布，必将成为引领乾安县商业新概念的“商业航母”，给消费者带来全新消费模式和消费环境，堪称乾安县“铺王之新尊，购物天堂”。
嘉恒时尚购物广场是开放的乾安县日新月异飞速发展的全新面貌的缩影，是嘉恒地产坚持科学发展观创造的结晶，是乾安县商业绽放的奇葩，是有志之士开创创业版图和再续带来辉煌的平台。我们有理由相信，在县委、县政府的正确领导和社会各界人士的支持下，嘉恒的明天更加美好，乾安县明天更加辉煌。
最后，我谨代表嘉恒地产的董事们，再次感谢各位领导、各位来宾莅临现场，祝大家身体健康，工作顺利！谢谢大家！
第二篇：嘉恒地产公司总经理致辞
嘉恒地产公司总经理致辞
尊敬的各位领导，各位来宾，朋友们：大家上午好！
今天，我们隆重聚会，共同庆祝嘉恒时尚购物广场正式开业。首先，我代表嘉恒房地产开发有限公司全体员工向嘉恒时尚购物广场正式开业表示热烈的祝贺！向所有关心支持新华书店综合楼项目和嘉恒购物广场建设的领导和有关部门表示衷心的感谢！向光临开幕仪式的各界朋友表示热烈的欢迎！
嘉恒时尚购物广场是我公司重点投资项目，地处乾安县商业繁华区段，区位优越，人气鼎盛，是乾安县首家全部经营流行服饰的精品商场，走在了当前品牌服饰的时尚前沿。嘉恒时尚购物广场的建成，对于提高我县商贸品位，完善载体建设，带动乾安的商贸繁荣和经济发展，将具有重大的战略意义。
近年来，我地产公司以“诚信为本、持续发展”为企业经营理念，坚持经济效益和社会效益的高度统一，在社会各界领导的支持以及全体员工的共同努力下，公司不断发展壮大，并获得了地产界的多项殊荣，公司开发的楼盘，受到了消费者的一致好评和认可。公司始终坚持以质量求信誉，以工期求效益，秉承“诚信经营，造福乾城”的创业宗旨、“精益求精，开拓创新”与时俱进的开发经营理念，在乾安县房地产市场异军突起，嘉恒时尚购物广场是乾安县嘉恒房地产开发有限公司为乾安县地产业倾情奉献的样板工程。在新的发展历程中嘉恒地产愿与各界朋友携手开创辉煌的新天地！并肩缔造灿烂的明天。希望嘉恒时尚购物广场以开业庆典为起点，乘风破浪，打造商贸中心
新亮点，树立乾安商业新形象。
最后，衷心祝愿各位领导、朋友们身体健康，万事如意！祝各位商户财源广进，事业兴旺！谢谢大家！
第三篇：快乐人生,快乐嘉恒
快乐人生，快乐嘉恒
时间：
地点：办公室 人物：张凌
场景：susan在电脑前面探讨人生。
曾经有人这样告诉我：人生犹如一载梦境，梦犹未醒，生命已经终止。想想，生命真的很短暂，仅仅几十寒暑，哪怕一棵树，一只龟，都可以比人的一生更为长久，就更不用说日、月、星辰乃至宇宙了！如此看来，这话似乎也很有道理。生命如此短暂，那么什么是生中最重要的那？
金钱？
时间：
地点：办公室 人物：李鹏
场景：李鹏教学
钱呀？什么最挣钱，以钱生钱。搞个网站拿钱砸，高薪聘请一个骂人的枪手，在找几个文化名人做靶子，谁火就灭谁。网站靠什么？考的就是点击率，点击率上去，下家跟着就来了，你砸进去多少钱，加一个零直接就卖给下家了。有人谈收购立马就套现，给你股票你都免谈，你要是感兴趣投个八百一千万的，告诉你保你一年挣一个亿。
事业？ 时间：
地点：办公室 人物：杨辉
场景：杨哥开会
一定要找个法国设计师，建就得建最高档次的公寓。电梯直接入户，户型最小也得四百平米。什么宽带呀，光缆呀，卫星呀，能给他全给他接上。楼上有花园，楼里有游泳池，楼里站一个英国管家，戴一假发，特绅士的那种，业主一进门甭管有事没有事都得说我能帮您做点什么吗？一口地道的英国伦敦腔。倍儿有面子，社区里在建一所贵族学校，教材用哈弗的，一年光学费就得几万美金，再建一所美国诊所，二十四小时侯诊，就一个字，贵！看感冒就得花个万八千的，周围的邻居不是开宝马就是开奔驰的。你要是开一个日本车你都不好意思和人家打招呼。你说这样的公寓一品米你得卖多少钱？我觉得怎么也得两千美金吧？两千美金,那是成本！四千美金起！你别嫌贵，还不打折，你得研究业主的购物心理，愿意掏两千美金买房的业主根本不在乎再多掏两千。什么叫成功人士你知道吗？成功人士就是卖什么东西都卖最贵的，不卖最好的。所以我们做房地产的口号就是：不求最好，但求最贵。
爱情？ 时间：
地点：办公室 人物：张晨晨 场景：晨晨网络征婚
网站上挑男朋友，百度查找：要帅，要有车
查找结果：象棋
二次查找：要酷，要有安全感。查找结果：奥特曼
三次查找：要有房，要有车。
查找结果：银行
四次查找：要帅要酷有安全感，有房，有车。结果：奥
特曼在银行里下棋
我呀，找一个男人：要找一个年轻有为高达威猛高才多金的男人，他要只疼我一个，宠坏我，不准骗我，答应我的每一件事都要做到，对我说的每句话都要真心，不可欺负，骂我，要信任我。人家欺负我，他要第一时间出来撑我。我开心，他要为我开心，我不开心，他要逗我开心，要永远觉得我最美，做梦时要见到我，在他心理面只有我，就此而已。怎么样，我的要求简单吧？ 画外音：额~
好人与坏人？
时间：
地点：楼梯
人物：叶鑫，邹敏
场景：无间道叶老板与邹哥儿
叶哥：你这个员工真有意思，总是约在楼道里见面？
邹敏：我不像你，我光明正大，我这个月的工资和奖金那？ 叶哥：我要的报告你还未必带来了那？ 邹敏：什么意思？你过来抽烟的？ 叶哥：给我一个机会？ 邹敏：怎么给你机会？
叶哥：我以前没的选择，现在我想做一个好老板？ 邹敏：好啊，跟客户说啊，看他让不让你做个老板? 叶哥：那就是要我死？
邹敏：对不起，我只是想拿回我这个月的工资和奖金。叶哥：谁知道我欠你工资？
时间：
地点：办公室 人物：张凌
场景：susan看衣服的各种镜头
哎！金钱？事业？爱情？做个好人坏人？到底那个才是人生中最重要的事那？
话外音：你好，快递，张凌
Susan：这里，这里。谢谢，多少钱？ 话外音：670块，您是刷卡还是现金。
Susan：现金吧。好谢谢 话外音：不客气。
Susan看衣服的镜头。转向DV。
Susan：其实人生最重要的是快乐。···················没事看看淘宝，反正闲着也是闲着
各种快乐的分镜头
邹敏：张晨晨你又穿紧身衣了。对，你就要穿紧身的，穿厚的就变成球了，哈哈···
晨晨：你给我滚···
杨哥：你就是那个老三吧？ 叶老大：啊···呸···
李鹏：susan姐姐，去抽烟呀。Susan：真受不了你了。走走
其实我觉得，什么，怎么会这样，太可怕了。
啊~呸~这关我什么事
来吧，来吧。小宝贝儿，我们一起造小人。妈爷贼~
脸都干了~
你有病吧，哎呦~肉疼
作为一名设计，这太虎了吧
给你讲一个牙签和吸管的故事，飞机的故事吧
合影，口号：快乐人生，快乐嘉恒。嘉恒全体员工祝大家新年快乐。
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要死了
第四篇：嘉恒月报读后感
在谈 “治庸”
张亚民张总在供应部综合业务会上提到“大家文章写的都很好，但是都做到了吗”？没有，并举出实例对我们逐一进行了批评。这句话真是一针见血，值得每位员工深思，大道理谁都明白，但是为什么做不到呢？责任心，谁也不用解释，就是在工作中缺少责任心。工作是如何进行的？缺少了那些环节？按照公司的各项规章制度，完成各项工作看起来很简单，但是由于对工作缺少责任心，往往会出现错误。
什么是责任心呢？是指从事职业活动的人必须承担的职责和义务，完成应当完成的使命，做好应当做好的工作。所谓责任心，是指个人对自己和他人，对公司和部门所担负的责任的认识、情感和信念，以及与之相应的遵守规范、承担责任和履行义务的自觉态度。责任心与自尊心、自信心、进取心、事业心等相比，是“群心”的核心。
如果一个人处处以自我为中心，对周围的人和事漠不关心，那么他就是缺乏了基本的责任心。一个有责任心的人在原则问题上应该能做到明辨是非，懂得什么是该做的、怎么做才是对的。
如果说智慧和能力像金子一样珍贵，那么勇于负责的精神则更为可贵。那种既有能力又有责任感的人，是每一个企业都渴求的理想人才。现实情况表明，企业往往愿意信任一个能力一般但有较强责任感的人，而不愿重用一个能力很强但缺乏责任心的人。即使这个人的能力再
强，如果缺乏负责精神，其能力也就失去了用武之地。对于有责任感而能力稍差的人，企业也会乐意给他们提供培训机会，提高他们的技能，因为这种员工是值得公司信赖和培养的。
有责任心的员工，应具备以下特征：
1、为成功完成工作而保持高度热情和付出额外努力。
2、当自己的本职工作已圆满完成时，自愿做一些不属于自己职责范围内，但力所能及的工作。
3、能够互相帮助，愿意和同事真心合作。
4、遵守组织的规定和程序。
5、赞同，支持和维护组织的目标。
经过张总的批评，我对嘉恒月报第28期的每篇文章都仔细阅读一遍，每篇文章都有不小的收获。
月报中有一篇《对标定位
全面提升》讲的是公司的发展方向，作为一名普通员工同样应该“对标定位”，对标自己、定位自己在公司中的位置，如何做好自己的本职工作。公司给予了平台，公司制度给予了坐标，缺少的是员工的积极性与责任心。
像谁对标？向公司的制度对标，应该按公司的制度，脚踏实地的走好每一
步。从小事做起，多想多看多问，发现问题多加思考、多加推敲，多拿出几个能解决的方案，在保证公司利益、不违反公司制度的基础上，选出最适合的方案解决问题。
炯恒公司的韩宝龙在《工程项目建设程序管理的必要性》提到了前瞻性。
我吸取到，一方面对每一件事都应具有前瞻性，应该对每一件小事，考虑清楚并分析后果，对可能出现的问题及时制止，如果不加以制止，小事可以变成大事，可能给公司造成严重的后果，我们不要忽略每一件小事，星星之火可以燎原。另一方面，对已经开始筹备的事，要前期收集各方资料，并加以备案、整理，发现问题及时纠正，不要前松后紧、忙中出错。
奇文中《成功就在下一个路口等你》讲的是不要放弃、坚持就是胜利，从中体会到做每一件事，只要去做，困难的事都有解决的办法。任何事都要有始有终，不
半途而废；否则，问题将越发严重，直至给公司造成严再能重的损失。《奇迹》讲的是加强责任心，不要对自己放任。做人、做事的道理相同，只要去做肯做，没有完不成的目标。
采购部李康的《浅谈“庸、懒、散”》字语简洁明了，“庸”表现为业务不精、能力不强、避重就轻。我理解公司中存在“庸才”并不可怕，可怕的是我们在制造一批又一批“庸才”。有“庸才”可以加以管理与教育，使之变成英才，如果将英才制造成“庸才”将无法弥补。李康对“庸、懒、散\"产生的原因由里到外进行了全面的剖析，并对改善“庸、懒、散”提出了5点方案.通过学习我这里将5点方案总结成几个词语：激情，责任、方法，激励，治理，监督。第1、2点“激情，责任、方法”自身要有进取心、上进心，对工作的激情与责任；第3、4点“激励，治理”要求公司对制度的完善，对职权划分清楚。第5点“监督”是相互的，员工与员工，领导与员工之间相互监督，相互促进，逐步改善“庸、懒、散”现象。
针对自己写的《“治庸”读后感》理论性太强，大道理太多。反过来自问？自己有没有做到呢？没有，相差太多，通过再次阅读重新认清了自身的不足，自己应在哪一些方面加以改进。自认为很有责任心，遇事以公司利益为主，不计较个人得失；但是往往在很多细节上没有做好，影响到工作的正常进行。谁也不想当“庸才”，我将以“胜人者赢、胜己者强”为座右铭。加强对自身管理，改善自身存在的一切问题。治庸、治懒、治散从自身做起。我相信在以后的工作中，我将不断进取、不断提高，成为公司一名优秀的精英。
制造部
陈震海
2024年12月21日
第五篇：嘉恒敬老院演讲稿初稿
嘉恒敬老院演讲稿初稿
大家好，我是嘉恒敬老院的负责人···，很荣幸能够出席资环青志十周年庆典，陪同大家一起见证资环青志成长历程的非凡。
谈及资环青志的志愿者们，眼前仿佛能依稀看到他们熟悉的身影，脑海也会浮现出他们服务时的种种温馨情景。他们，紧握老人双手，只为能替她蓄暖；他们，紧挨老人而坐，只为能更好地倾听，好让老人能尽诉心中事；他们，自在欢腾地表演，只为能够让老人忆起自己心中珍藏的份份美好。老实说，在他们的身上，我领悟了奉献的无私，读懂了爱意的深沉，也收获了无数瞬间的感动。所以，我想在这里送上一句发自肺腑的话语：资环青志，感想有你！同时，我也衷心祝愿资环青志能够越办越好，与我院的合作也会越来越多。谢谢大家！
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
