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公司20_年党风廉政建设宣传教育月活动总结 根据集团公司及省公司关于组织开展20_年党风廉政建设宣传教育月活动的要求，烟台公司于5月份，开展了以“纠四风、保落实、促赶超”为主题的党风廉政建设宣传教育月活动。在省公司纪委的坚强领导和省公司监察...
公司20_年党风廉政建设宣传教育月活动总结
根据集团公司及省公司关于组织开展20_年党风廉政建设宣传教育月活动的要求，烟台公司于5月份，开展了以“纠四风、保落实、促赶超”为主题的党风廉政建设宣传教育月活动。在省公司纪委的坚强领导和省公司监察审计部的有力指导下，烟台公司纪委认真组织协调，广大干部员工共同参与、密切配合，组织开展了丰富多彩的宣传教育活动，促进了党风廉政建设的深入开展，现将20_年党风廉政宣传教育月活动开展情况总结如下：
>一、高度重视，精心部署
(一)健全机构，加强领导。公司成立了由党委书记、副总经理张传生担任组长的宣教月活动领导小组。领导小组下设办公室，办公室设在监察审计部，负责宣教月活动的组织协调和日常工作，从组织制度上保证了宣教月活动的有效开展。
(二)召开会议，动员部署。
5月3日召开了20_年党风廉政建设宣传教育月启动大会，对宣教月活动进行了动员和部署，要求深入学习党的十九大精神、习近平总书记关于进一步纠正“四风”、加强作风建设的重要指示和新要求、新部署、新思路，以及党章党规党纪，切实强化党员干部的纪律意识、规矩意识，知敬畏、存戒惧、守底线，坚定理想信念，坚定“四个自信”，真正做到思想认同、政治看齐、行动紧跟，营造廉洁从业良好氛围。
(三)下发方案，落实责任。监察审计部结合集团公司、省公司有关宣教月活动的部署，经过精心准备和谋划，制定并下发了《20_年党风廉政建设宣传教育月活动方案》，对宣教月活动进行了周密部署和精心安排，并将宣教月各项活动的目标任务要求、完成时间、参加人员、责任部门进行了细化分解，扎实做好活动细节工作，确保宣教月活动取得实效。
>二、强化措施，扎实推进
为进一步增强党员干部员工廉洁从业意识，稳步推进宣传教育月活动实施方案，烟台公司纪委从实际出发，加强领导，强化措施，突出自身特色，全面推进党风廉政建设宣传教育月活动。
聚焦主题、精心策划，全面落实“两个责任”。公司党委聚焦主题、抓紧抓实，把宣教月活动转化为强党性守纪律讲规矩、履行主体责任的推动力，着力营造出党员干部干事创业、成长进步的良好政治生态。公司纪委认真履行监督责任，充分发挥协调作用，把廉洁文化宣传教育作为落实党风廉政建设责任制的重要内容，精心策划、认真组织，强化过程推进，推动了活动的深入开展。
丰富载体、多头并进，扎实推动宣传教育立体化。宣教月期间，及时通过简报、网站、微信公众号等宣传媒介，将宣教月活动中的特色做法和先进经验进行立体式宣传报导。一是积极开展一周一简报总结活动，共制作推出5期简报，确保了宣教月活动的扎实深入开展;二是充分发挥省公司网站、公司网站宣传主战场优势，累计发表宣教月活动稿件省公司7篇，烟台公司18篇;三是充分利用新媒体客户端手机微信公众号平台，共推送《大唐烟电廉韵清风》微信公众号5期，微信公众号文章20篇，党员干部点击学习690余次。努力营造浓厚的廉洁文化氛围，切实促进宣传教育月活动取得实效。
>三、形式多样，效果显著
宣教月期间，根据公司《20_年党风廉政建设宣传教育月活动方案》要求和部署，公司纪委全方位、多层次地开展工作，努力培育具有烟电特色、大众特性的廉洁文化，组织开展宣传教育活动19项，累计参加1357人次，教育和引导广大党员干部员工进一步增强廉洁自律意识，筑牢遵纪守法思想防线，为促进公司又好又快发展营造风清气正的良好环境。
>(一)着力纠四风，在纠四风上狠下功夫。
一是聚焦“关键少数”，查摆“四风”问题。为进一步贯彻落实中央八项规定，驰而不息纠四风，根据20_年党风廉政建设宣教月活动部署，烟台电力公司组织开展了“摆表现、找差距、纠‘四风’ ”活动。为确保此次活动高效推进，公司下发了《关于开展“摆表现、找差距、纠‘四风’ ”活动的通知》，明确了活动时间、活动范围、活动内容和活动要求。通过对照清单找问题、开门纳谏提问题、“辣味”批评挑问题、对标画像摆问题、量身定制改问题、强化监督防问题等多措并举，聚焦“关键少数”，紧盯“四风”问题，挖透根源查摆，立说立行立改，确保“摆表现、找差距、纠‘四风’ ”活动取得实效。
>二是运用“四种形态”，组织廉洁谈话。
一是公司党委书记与班子成员、领导班子成员与分管部门负责人，就党员干部廉政风险防控和纠正“四风”方面，逐级开展“一对一”廉洁谈话活动。二是纪委书记对党员干部及关键岗位人员进行集体廉政谈话。从加强学习、严守纪律规矩、筑牢思想防线、提升履职能力等方面提醒干部员工时刻保持政治上的清醒和敏锐，不碰红线、不闯红灯、不踩雷区，做忠诚、干净、担当的好干部、好党员、好员工。
>三是开展警示教育，筑牢思想防线。
公司通过到“高墙内”——淄博鲁中监狱接受警示教育、参观烟台市廉政教育基地、组织观看廉政警示教育片《贪欲——引他们误入人生歧途》、通报曝光典型案例等多种形式，打出警示教育的“组合拳”，直抵党员干部灵魂。教育广大党员干部真正看清“四风”的危害，使党员干部从内心深处产生对腐败的戒惧、对权力的敬畏，有力地敲响了拒腐防变的警钟。
>(二)着力保落实，在保落实上狠下功夫。
一是专题“学”廉强党性。通过党委中心组学习、党支部“三会一课”、党委书记及领导班子讲党课、纪委书记作专题辅导、纪检监察制度宣讲等多种形式，组织党员、干部重点学习党的十九大报告、党章、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》、中央八项规定及实施细则精神和党规党纪关于加强作风建设新要求、新部署，并通过开展廉洁从业知识考试、撰写学习心得体会，务求学以致用、学以促用。
>二是媒体“宣”廉传正气。
公司通过举办宣教月主题签名活动，表达了“纠四风、保落实、促赶超”的决心，为开展的党风廉政教育月活动营造浓厚氛围。同时，充分发挥网站、微信公众号、上下班铃声、工作群等宣传载体的阵地作用，营造廉洁文化氛围，让员工时时处在讲廉政、做廉政、颂廉政的廉洁环境，确保宣教月有声有色推进。
三是作品“征”廉扬清风。为弘扬优秀传统文化，营造风清气正的文化氛围，烟台公司在全公司范围内开展了廉洁文化作品征集活动。活动以诗歌、散文、微小说、漫画、书法、摄影、H5、剪纸等为内容，共征集作品85份。优秀作品制作成展板在公司本部19楼长廊进行展览，供职工学习，不断把公司廉洁文化引向深入。
>(三)着力促赶超，在促赶超上狠下功夫。
>一是以查“促”廉，开展风场综合性检查。
5月8日，烟台电力公司由监审部牵头，总经部、财务部等部门抽调人员组成了联合检查组，到驿道、招远风电场开展综合监督检查活动。检查组成员通过翻阅资料、查看现场、询问了解等方式，重点对食堂、车辆、物资、合同等进行了监督检查。共发现管理不规范问题4项，提出整改建议4条。有效促进了风场各项工作的规范管理，切实做到依法依规开展工作。
>二是以讲“树”廉，开展励志杯演讲比赛 。
5月17日，烟台电力公司组织开展了“励志杯”演讲比赛决赛。本次演讲比赛是公司党风廉政宣传月活动的重要组成部分，为使正面典型深入人心，公司创新宣传手段，以讲树廉，围绕“筑梦、励志、担当、廉洁”这一主题，引导员工树立正确的人生观、世界观、价值观，培养正确、积极、健康的理想信念、道德观念、法治意识和社会责任感，传递正能量，弘扬新正气。
>三是以家“助”廉，开展劳模家属进一线。
5月24日，烟台电力公司以劳模家属进一线的形式，到栖霞风电场开展家庭助廉活动。活动以“五个一”为主要内容，即：召开一次“治家有道”家风建设学习讨论会;向劳模家庭发出一份争创“最美廉政家庭”倡议书;劳模与家属签订一份“家庭助廉”倡议书;家属为劳模撰写一封家书手札;家属赠送劳模一本廉政书籍。通过劳模家属分享的助廉心得和经验，呼吁公司全体党员干部家属们积极有效地配合公司开展八小时以外的“家属助廉”活动，切实加强党员干部队伍家风建设，提升廉洁从业意识。
四是以正“推”廉，开展红色廉政警示教育。5月31日，烟台电力公司采取正反面教育相结合的方式，组织公司党员干部到杨子荣纪念馆参观学习，接受红色专题党风廉政警示教育。以“缅怀革命先烈，传承英烈精神”的激励作用为抓手，教育引导员工以先进典型为镜，对照学习赶超。
>四、下半年党风廉政建设和反腐败工作主要打算
(一)持续把政治建设摆在首位。深入贯彻落实党的十九大和十九届中央纪委二次全会精神，认真学习贯彻党章党规党纪及关于加强作风建设新要求、新部署，深刻领会科学内涵，教育和引导党员干部牢固树立“四个意识”，坚定理想信念，坚定“四个自信”，知敬畏、存戒惧、守底线，真正做到思想认同、政治看齐、行动紧跟，营造廉洁从业良好氛围。
(二)持续巩固拓展落实中央八项规定精神成果。严格执行中央“八项规定”、集团28条和省公司28条规定。积极开展15个“严禁”专项监督。形成“头雁效应”，带头自觉接受监督，严防“四风”反弹和变异。围绕元旦、春节等重要节假日和干部履新等重要节点，紧盯老问题，密切关注不正之风新动向，加大查处力度，坚决防止不正之风反弹。深入开展巡察“回头看”，对照问题进行自查整改，确保整改效果，防止问题只斩草未除根，春风吹又生。
(三)持续加强纪律建设。聚焦“六大纪律”，突出开展纪律教育，加强对政治纪律和政治规矩执行情况的监督检查。坚持抓关键少数和管绝大多数相统一，使党员领导干部知敬畏、存戒惧、守底线。强化“两个责任”落实，认真落实党风廉政建设主体责任和监督责任，进一步增强主体责任和监督责任意识，切实保持层层压实的工作态势。
(四)持续有效运用监督执纪的“四种形态”。坚持抓早抓小，强化问责，突出咬耳扯袖，红脸出汗，对问题早发现、早纠正、早查处，防止小错酿成大错。
(五)持续做好专项监督和课题研究。按照《合同管理专项监督实施方案》和《严格落实15各“严禁”情况专项监督实施方案》要求，组织开展专项监督工作。根据制定的“新形势下如何做好崇德重礼和遵纪守法相结合”和“如何推进警示教育常态化”两个课题研究方案，做好开题和调研工作。
(六)持续加强纪检监察队伍建设。组织纪检监察人员、党风党纪监督员要认真学习关于加强作风建设新要求、新部署，以身作则，坚守底线，严于律己，时刻保持清醒的头脑，处处对照工作规则这面镜子，带头执行好党的政治纪律和各项方针政策，打造执纪“铁军”。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
