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　　尊敬的单位领导：现如今，我已经深刻认识自身问题，我欠缺的恰恰是一种觉悟，一种意识。古来“单枪匹马”的烈士没有不死的(我没有嘲讽他们的意思，仅作一番表述)，唯有真正富有团队智慧的人才能给与环境协调统一，出奇制胜。
　　通过参加戴老师课程学习，我深刻地认识到了自身问题所在。与其说是我的工作能力不足，倒不如说是我不擅与人协调沟通合作，不擅与团队形成默契配合，只一味寻求“单枪匹马”，只顾做好个人工作，不顾团队集体效益。
　　我‘过去这样不好的工作作风’很明显与‘戴老师分享先进工作理念’相悖，而与人沟通合作的能力，更是一种人类适应环境的能力，假如没有这种能力，那也可以认为我渐渐要被环境淘汰，成为生态系统当中的“弱者”!
　　个人醒悟：今后我在个人工作当中一定要注意与团队协调配合，当然具体工作要具体处理，可是这一思想要坚决落实。举例来说，平常我若是遇到客观上不能及时完成的工作，我就要与领导及时通报，在对同事沟通当中，我要注意准确使用描述语言，让同事直白清晰地明白我的意思。
　　并且，我也要定期总结分析工作当中存在的问题，通过与同事沟通、开会讨论等方式，解决问题，以不断积累工作经验，提高个人工作能力，为提高整个单位的市场竞争力贡献自己的一份力量。此致!
　　工作作风方面存在的问题
　　尊敬的单位领导：
　　第一，关于我工作知识方面存在不足。通过反省，我深刻明白工作能力缺乏的唯一解决之道就是刻苦学习。因此今后对于工作方面存在不懂之处，我应自己刻苦地学习。
　　第二，关于我的工作作风懒散通过反省，我已经认识到一个人存在工作懈怠、偷懒、怕吃苦等习惯的原因恰恰是因为缺少锻炼，缺少挫折。倘若一个经历过磨练和艰辛地人，就会更加珍惜自己的工作。因此，通过此次检讨让我一定程度上经历了一份艰辛，而我也希望通过自己今后刻苦用心的工作，更多的体验一份艰辛，克服自己工作懈怠、偷懒、怕吃苦的坏毛病。
　　第三，我的危机意识严重欠缺。今后我在日常工作中，在认真做好自己本职工作的同时，更应该逐渐地学习领悟一些银行其他工作的整体情况，这样让我在今后的任何一项工作中都能清晰明朗，就能够更加明白自己工作的意义，以便于更好的工作。
　　以下是我对工作态度不端正、失误错误的个人感触。其实，承认错误对于任何人来说都是一次经历磨练与痛心的过程，但我就必须承认错误，勇敢、积极得去面对和解决。此次工作态度不端正导致的工作失误，我内心觉得很对不起领导，我知道领导对我的工作情况很关心，对我今后的发展也有期待。
　　在此，我发誓今后我一定要积极努力地改正错误，以十分充足的干劲投身于自己工作当中，踏踏实实地做好工作，为我行的发展尽自己最大的一份力量。
　　工作作风方面存在的问题
　　委教育实践活动督查组：
　　在群众路线教育实践活动中，我办广泛征求各方面的意见和建议，认真对照平时的实际工作及思想动态，查摆了在工作作风方面存在的问题，经过归纳梳理，我办党员干部工作作风方面存在以下问题：
　　一、学习还不够主动、深入、系统。受繁重的日常事务性工作的影响，被动性学习多，主动学习相对较少;一些干部对党的重大理论观点、重大战略决策，掌握不够、领会不深、理解不透，完成学习任务表面化多，深入透彻地学习研究相对较少;有的非业务科室工作人员对业务知识掌握的不够，有的业务科室的工作人员缺乏基本的机关应用文知识等，每遇到综合性工作，往往是抓襟见肘，疲于应付。
　　二、工作作风还不够扎实。工作忙于应付，方法比较简单，有时只注意工作的形式，不注重工作的实际效果，在预见性和超前性方面也不够强，从本地本单位本部门实际出发抓好工作落实还做得不够;和干部职工谈工作的多，找干部职工谈心的少;对工作问题深层次的分析和思考不足，一些干部把工作作为负担，却没有注意到工作方法的完善会给自己的工作带来动力。
　　三、思想解放程度和创新意识不够强。在实际工作中，仍然比较习惯于按照传统模式想问题、办事情，没有充分发挥主观能动性，局限于领导布置什么做什么;工作原则性有余，灵活性不够，特别是大胆探索，创新思维方式方法有差距，对无线电管理工作如何更好地服务于经济发展、服务于地方建设的政策研究不够;
　　四、思想不振，得过且过、不求上进。一是工作激情不足，在一些问题上怕担风险，怕得罪人，缺乏敢抓敢管的勇气，在困难面前缩头缩脑;二是因年龄、学历、个人能力等原因，认为晋升无望，于是不求有功但求无过，过天算一天，没有活力、安于现状。
　　针对工作作风方面存在的上述问题，我办领导班子带头、全体党员积极参与，以党章为镜，以党的纪律、群众期盼、先进典型、规章制度为标准，以整风精神开展批评和自我批评，清洗思想和行为上的灰尘，按照为民务实清廉的要求，严明党的纪律，自觉加强党性修养，端正行为，改进作风。
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