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【篇1】2024年“对党忠诚、扪心自问”自查剖析材料
　　按照集团公司文体所党总支的要求，召开这次专题组织生活会，主要内容学习习近平总书记在“不忘初心、牢记使命”主题教育中对于“找差距”而提出的四项要求”，他在讲话中指出：找差距，就是要对照中国特色社会主义思想和党中央决策部署、对照党章党规、对照人民群众新期待、对照先进典型、身边榜样、坚持高标准、严要求，有的放矢进行整改。打铁必须自身硬，差距不找不明，问题不攻不破，找准差距抓整改。
　　下面，我首先谈谈自己对学习“四个对照”的心得体会，第一，对照中国特色社会主义思想和党中央决策部署找差距，这一点可能有的同志觉得离我们太远，其实不然。我们虽然身在基层，干得是具体工作，可我们每名党员都要提高政治站位，胸怀大局，一名党员或党员干部，对中国特色社会主义思想理解不深，对党的决策部署糊里糊涂，是理想信念的缺失，这样的党员缺乏理想信念，缺乏大目标，干起工作来没有方向，甚至因对党的方针政策不理解而说错话办错事，造成不良影响，就不能和党中央在思想上保持高度的一致。
　　对照检查发现的主要问题有以下几点：一是理论学习不够系统、全面。二是没有很好地处理工作和学习矛盾，没有利用好工作空闲和业余时间的自学。
　　今后改正的方向：强化理论学习，提高学习的自觉性，坚持理论联系实际，树立终身学习的理念。
　　第二，对照党章党规找差距，学好党章党规，是一名党员的安身立命之本，我们常说讲政治、守纪律、懂规矩，不学好党章党规，你就不知道什么是党的政治纪律，什么是党的纪律和规矩，弄不好你就会政治上糊涂、纪律上懒散、规矩上放纵，把自己混同一个普通群众，会走弯路、摔跟斗的。一个不受约束、背离党章党规的党员，必定是肆无忌惮的人，迟早跌入违法乱纪的深渊，会受到党纪国法的惩处。
　　对照查找自己存在以下不足：一是对党的理论学得不全面，理解不够系统。二是只注重本单位的工作，大局意识有所欠缺。
　　今后改正的方向：强化党性锻炼，坚定理想信念。认真、深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。要有大局意识，讲政治、守纪律、懂规矩。
　　第三，对照人民群众新期待找差距，对于我们文化宫来说，更重要的是对照地区单位和职工群众的期待找差距，任何时候都不能忘记我们的服务宗旨，地区单位和职工群众需要什么活动，我们就要精心策划和开展什么活动，以地区单位和职工群众为上帝，文明礼貌、优质服务，树立文化宫的优良形象。
　　对照查找自己存在以下不足：一是与基层单位缺少沟通。二是服务质量有待提高。
　　今后改正的方向：多与地区单位和职工交流，加强教育，提高职工的服务意识，树立文化宫的良好形象。
　　第四，对照先进典型、身边榜样找差距。集团公司从来就不缺乏典型。几年前，在原路局树立了感动哈局十大模范人物，那些事迹都是感人至深的;今年在突如其来的新冠肺炎面前，广大医务工作者舍身请命，逆行驰援，涌现出多少感人肺腑的英雄人物和先进事迹;对比他们我们自感不如，但是可以对照他们找差距，我们的理论学习是否学深悟透了?我们执行党纪党规是否严肃认真了?我们对工作是否忠诚履职了?扪心自问，我们的差距还很大，和上级的要求还有不小的距离。这些都需要我们在“四个对照”中找差距，一是，查思想发现短板，需要我们找准差距抓整改，要在思想上找不足，突出针对性、实效性，要把自己摆进去，把职责摆进去，把工作摆进去，开展批评和自我批评，搞清楚问题是什么、症结在哪里，拿出解决问题的办法和措施，认真检视反思，把问题找准、找实，把根源挖深、挖透。二是，找准差距抓整改，要把“改”字做为主线。结合自身工作、围绕实际问题来制定措施，坚持具体问题具体分析，有的放矢进行整改，立查立改，即查即改，明确时限和要求，按期整改到位。三是，结合集团公司文体所党总支开展的“对标党规党纪，争做廉政表率”主题教育中，在廉政谈话中反映出的问题，一道进行整改。把整改落到实处，让整改见到实效，体现在具体工作上。
　　对照查找自己存在以下不足：一是调动全体职工积极性的力度尚显不足。二是工作思路不够开阔。当下，如何发挥安全管理的新手段、新设备的作用还不够充分。
　　今后改正的方向：向典型学习，发挥表率作用，善于调动职工的积极性，共同遵守党规党纪，做老实人、说老实话、干老实事。掌握新知识，学习了解新设备、新器材的性能，充分发挥新设备在安全管理方面的功能。
【篇2】2024年“对党忠诚、扪心自问”自查剖析材料
　　1、在思想上放松了对持续党员先进性和纯洁性的追求，不能时时刻刻对照党员标准严格要求自己，党性修养与党的事业要求人民群众期盼存在务必差距。
　　2、有报喜不报忧的现象。在给上级党委和领导同志汇报工作时，讲成绩谈亮点多一些，讲问题找不足则少一些，敢于揭短亮丑的勇气还不够。在上级组织征求意见推荐时还不能做到知无不言言无不尽。在参与县委常委会群众决策时，班子成员对自己分管领域工作关注多一些发表意见充分一些，对全局性工作或者自己分管领域以外工作发表意见不主动不充分，缺乏较真精神。
　　3、执行组织纪律不够严格。对党内一些当面不说背后乱说，会上不讲会后乱讲等无组织无纪律的自由主义行为，以及有损班子团结的言行，批评不力教育不力制止不力。
　　4、常委班子坚持团结一致干事创业，在讲政治顾全局自觉维护党的团结统一上头脑清醒立场坚定，支持和拥护党的理论和路线方针政策，不存在搞团团伙伙“小山头”“小圈子”现象，做到了政治信仰不动摇政治立场不含糊政治方向不偏移。但对基层少数党员干部有时出现的在原则问题和大是大非面前头脑糊涂立场摇摆，以及口无遮拦毫无顾忌等有违政治规矩的现象，提醒不到位制止不够彻底坚决。
　　5、执行制度有差距。在日常工作和生活中，虽比较注意自身言行举止，但在一些场合对一些随意评价党的形象和决策的党员同志，碍于情面没有理直气壮加以制止呵斥，“好人主义”倾向仍然存在。
　　6、存在老好人思想。制度执行时紧时松，导致出现的问题没有从根本上得到解决。对机关在出差接待以及日常管理方面出现的问题，有失之于宽失之于软的现象。
　　7、个别领导干部奉行好人主义，搞不讲政治原则的一团和气。有的干部在民主生活会上批评与自我批评深度不够缺少辣味。一些干部热衷于搞小圈子，圈子文化在务必范围内盛行，还没有彻底根除。
　　8、政治生态还需进一步净化。虽然全市政治生态总体看是清明的良好的，但还存在一些需要提高和进一步净化的问题。比如，个别领导干部奉行好人主义，搞不讲政治原则的一团和气。有的干部在民主生活会上批评与自我批评深度不够缺少辣味。有的干部缺乏担当精神，懒政怠政不作为，不求有功但求无过。一些干部热衷于搞小圈子，圈子文化在务必范围内盛行，还没有彻底根除。
　　9、在对党忠诚老实，对党组织不讲实话讲真话，当两面派，做“两面人”，搞当面一套背后一套，在工作中报喜不报忧报功不报过，甚至弄虚作假欺瞒党组织方面存在的突出问题。
【篇3】2024年“对党忠诚、扪心自问”自查剖析材料
　　按照集团公司文体所党总支的要求，召开这次专题组织生活会，主要内容学习习近平总书记在“不忘初心、牢记使命”主题教育中对于“找差距”而提出的四项要求”，他在讲话中指出：找差距，就是要对照中国特色社会主义思想和党中央决策部署、对照党章党规、对照人民群众新期待、对照先进典型、身边榜样、坚持高标准、严要求，有的放矢进行整改。打铁必须自身硬，差距不找不明，问题不攻不破，找准差距抓整改。
　　下面，我首先谈谈自己对学习“四个对照”的心得体会，第一，对照中国特色社会主义思想和党中央决策部署找差距，这一点可能有的同志觉得离我们太远，其实不然。我们虽然身在基层，干得是具体工作，可我们每名党员都要提高政治站位，胸怀大局，一名党员或党员干部，对中国特色社会主义思想理解不深，对党的决策部署糊里糊涂，是理想信念的缺失，这样的党员缺乏理想信念，缺乏大目标，干起工作来没有方向，甚至因对党的方针政策不理解而说错话办错事，造成不良影响，就不能和党中央在思想上保持高度的一致。
　　对照检查发现的主要问题有以下几点：一是理论学习不够系统、全面。二是没有很好地处理工作和学习矛盾，没有利用好工作空闲和业余时间的自学。
　　今后改正的方向：强化理论学习，提高学习的自觉性，坚持理论联系实际，树立终身学习的理念。
　　第二，对照党章党规找差距，学好党章党规，是一名党员的安身立命之本，我们常说讲政治、守纪律、懂规矩，不学好党章党规，你就不知道什么是党的政治纪律，什么是党的纪律和规矩，弄不好你就会政治上糊涂、纪律上懒散、规矩上放纵，把自己混同一个普通群众，会走弯路、摔跟斗的。一个不受约束、背离党章党规的党员，必定是肆无忌惮的人，迟早跌入违法乱纪的深渊，会受到党纪国法的惩处。
　　对照查找自己存在以下不足：一是对党的理论学得不全面，理解不够系统。二是只注重本单位的工作，大局意识有所欠缺。
　　今后改正的方向：强化党性锻炼，坚定理想信念。认真、深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。要有大局意识，讲政治、守纪律、懂规矩。
　　第三，对照人民群众新期待找差距，对于我们文化宫来说，更重要的是对照地区单位和职工群众的期待找差距，任何时候都不能忘记我们的服务宗旨，地区单位和职工群众需要什么活动，我们就要精心策划和开展什么活动，以地区单位和职工群众为上帝，文明礼貌、优质服务，树立文化宫的优良形象。
　　对照查找自己存在以下不足：一是与基层单位缺少沟通。二是服务质量有待提高。
　　今后改正的方向：多与地区单位和职工交流，加强教育，提高职工的服务意识，树立文化宫的良好形象。
　　第四，对照先进典型、身边榜样找差距。集团公司从来就不缺乏典型。几年前，在原路局树立了感动哈局十大模范人物，那些事迹都是感人至深的;今年在突如其来的新冠肺炎面前，广大医务工作者舍身请命，逆行驰援，涌现出多少感人肺腑的英雄人物和先进事迹;对比他们我们自感不如，但是可以对照他们找差距，我们的理论学习是否学深悟透了?我们执行党纪党规是否严肃认真了?我们对工作是否忠诚履职了?扪心自问，我们的差距还很大，和上级的要求还有不小的距离。这些都需要我们在“四个对照”中找差距，一是，查思想发现短板，需要我们找准差距抓整改，要在思想上找不足，突出针对性、实效性，要把自己摆进去，把职责摆进去，把工作摆进去，开展批评和自我批评，搞清楚问题是什么、症结在哪里，拿出解决问题的办法和措施，认真检视反思，把问题找准、找实，把根源挖深、挖透。二是，找准差距抓整改，要把“改”字做为主线。结合自身工作、围绕实际问题来制定措施，坚持具体问题具体分析，有的放矢进行整改，立查立改，即查即改，明确时限和要求，按期整改到位。三是，结合集团公司文体所党总支开展的“对标党规党纪，争做廉政表率”主题教育中，在廉政谈话中反映出的问题，一道进行整改。把整改落到实处，让整改见到实效，体现在具体工作上。
　　对照查找自己存在以下不足：一是调动全体职工积极性的力度尚显不足。二是工作思路不够开阔。当下，如何发挥安全管理的新手段、新设备的作用还不够充分。
　　今后改正的方向：向典型学习，发挥表率作用，善于调动职工的积极性，共同遵守党规党纪，做老实人、说老实话、干老实事。掌握新知识，学习了解新设备、新器材的性能，充分发挥新设备在安全管理方面的功能。
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