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校长应该积极落实整改，对检查出的问题形成清单，制定整改措施，并在规定时间内全面完成整改任务。教师的依法执教意识增强、爱岗敬业精神提高、廉洁从教作风坚定、立德树人情怀陡增，呈现出风清气正的良好育人氛围。以下是为大家整理的优化营商环境问题清单及...
校长应该积极落实整改，对检查出的问题形成清单，制定整改措施，并在规定时间内全面完成整改任务。教师的依法执教意识增强、爱岗敬业精神提高、廉洁从教作风坚定、立德树人情怀陡增，呈现出风清气正的良好育人氛围。以下是为大家整理的优化营商环境问题清单及整改措施三篇,欢迎品鉴!
【篇一】优化营商环境问题清单及整改措施
　　优化营商环境专项整治工作开展以来，州节能减排监督管理局积极主动服务，主动帮助企业解决突出问题。局长余艳杰同志带队对新疆昌吉高新海天水务有限公司和新疆超源化工有限公司开展了现场调研工作。
　　新疆超源化工有限公司自复工复产以来，由于污水处理站长期未满负荷运行，处理能力达不到设计能力，应急池内废水液位长期处于较高状态，切实存在一定环境安全风险隐患。为帮助企业降低环境风险，推进问题整改，州节减局聘请相关行业专家对企业存在问题进行了“把脉问诊”，通过专家指导帮助，现该企业污水处理能力得到了提升。
　　近日，该局就前期存在的问题召集新疆昌吉高新海天水务有限公司和新疆超源化工有限公司相关负责人召开了跨区域企业座谈会，并就有效解决问题提出了具体措施。
　　局长余艳杰同志就如何强化营商环境工作进行了强调：一是更新思想观念，主动“靠前”服务。一线执法人员深入企业开展监督检查工作，积极了解企业现实环境优势，与企业换位思考，真正做到想企业所想，帮扶企业所需，送法上门，指导企业准确掌握环境保护政策法规要求及行业治污标准。二是健全政企沟通机制，完善服务工作双落实。积极动员执法人员主动作为，拓宽企业反馈、交流问题渠道，定期组织相关人员深入企业开展座谈，了解企业实际困难，主动听取意见建议，帮助企业解决发展经营面临的实际困难，努力营造和谐发展的营商环境。
【篇二】优化营商环境问题清单及整改措施
　　市发改委
　　1、学习意识还不够强。不够重视政治理论和业务知识学习。
　　2、担当精神还不够。在工作过程中,有时考虑问题困难多,考虑客观因素多。
　　3、部分工作推动落实不力。有的工作浮在表面,工作中只讲面子、不讲里子,没有落到实处,深入实际不具体。
　　4、求真务实精神还不够足。一些同志存工作不认真不负责,马马虎虎应付了事的现象。
　　5、深入基层调查研究不够。没有做到经常深入基层,对基层情况的掌握还不够细、不够实、不够多。
　　市教育局
　　1、深入基层调查研究不够。进基层进学校调查研究少,了解掌握情况不细不实,与群众和师生需求对接不够紧密。
　　2、“一岗双责”方面还存在差距,主体责任压力传导不够，忽视党风廉政教育，对党员管理监督不严,对违反工作纪律的同志不能及时进行严肃批评教育。
　　3、工作流程还不够精简、完善。存在一定程度的职责不清、业务交叉问题。
　　4、工作作风不够扎实。对出现的新情况新问题缺乏深层次思考;工匠精神不够，落实工作能力不足，以会议代替贯彻，以转发代替落实;对教育行业行风治理缺少切实可行的措施。
　　市卫计委
　　1、工作不扎实,调查研究不够。部分干部工作作风不扎实，在为群众提供卫生健康服务上还存在不严谨不细致的问题，工匠精神发扬得不好；班子成员深入基层调查研究不够，造成在解决群众问题、化解矛盾时办法少、方法简单。
　　2、个别工作人员在接待群众办事时，服务态度不好，有冷、横、硬、冲现象。
　　3、流程不优。医师和护士执业注册、公共场所卫生许可、餐饮具集中消毒单位卫生许可、饮用水供水单位卫生许可、母婴保健技术服务机构执业许可等许可时限严格按照《卫生法》《行政许可法》要求制定,未能做到相应缩减;医疗机构设置审批、麻醉和精神药品使用审批、乙类大型医用设备配置审批、医疗广告审查等工作流程一定程度上存在“跑粗”“繁琐”等问题。
　　4、部分干部本领不强、业务不精,卫生计生法律法规掌握不全面,在一定程度上影响了工作效率，需要进一步加强业务学习,提高能力水平。
　　市信访局
　　1、以会议贯彻会议情况仍然存在。
　　2、忙于事务性工作较多,深入基层调研少；部署任务多,督促检查少；等来访较多,下访时较少。
　　3、推动化解外省市“三跨三分离”信访诉求缓慢,效果不佳。
　　4、对抵御防范系统内腐败问题的认识不足。
　　5、对工作钻研不深不透，推动疑难信访案件力度不足、进展缓慢。
　　6、创新意识不强,思想不够解放,习惯凭经验推进工作和判断问题。信访事项转办、交办后，跟踪督办力度不够，不够及时。
　　7、办理疑难案件特别是多部门交叉问题中存在畏难情绪；由于工作量较大,长期性处理群众信访问题,产生心理倦怠,工作出现松弛现象。
　　市司法局
　　1、学习自觉性还不够,对党的政策理论学习研究得还不够透彻,理论联系实践不够紧密。
　　2、调研不够深入系统,调研制度执行不到位。在帮助协调解决基层单位和直属单位的难点问题上做得不够。
　　3、个别从业律师职业操守扭曲,诚信缺失,搞虚假宣传，欺骗当事人。律师行业还存在执业不规范、收费不规范、律师当掮客等问题。
　　4、公证行业办证效率低、对群众服务不到位、服务意识不强。办人情证、关系证等问题还没有完全根治。
　　5、个别司法鉴定机构内部管理不规范,程序意识差。
　　6、对法律服务行业存在的突出问题监管治理不到位、不彻底。
　　7、在系统内,尤其是在法律服务行业,还有“门难进、脸难看、事难办”的现象。
　　8、工作干劲不足、人浮于事等问题仍然存在。工作粗虚空、懒散软,压力面前畏难退缩,缺乏创新实干精神。
　　9、法律服务人员中还存在基本功不扎实、本领不强、专业不精的问题。
　　市工信委
　　1、对一些工业行业发展思路研究的还不够，行业管理水平还需进一步提高。
　　2、个别机关干部存在纪律松弛现象。
　　3、深入企业调查研究不够,进企业解难题促发展需进一步加强，特别是对一些基层的困难企业,了解比较少,没能制定出改变基层企业面貌的具体措施。
　　4、解决中小微企业融资难、融资贵的问题工作力度不够。
　　5、“互联网+政务服务”体系方面还不够完善,服务不够到位。在相关政策解读、要素保障措施等方面宣传不到位。
　　6、中小企业服务中心平台建设还有待完善,尚不能满足中小微企业和群众的多层次需求。
　　7、存在责任心不强,服务职工群众能力弱的问题。
　　8、政策把握不准,解释不到位；协调能力弱,处理信访案件效率低的问题。
　　9、对扶贫政策学习不深不透,脱贫措施不科学、不具体，因户施策不到位。
　　市工商行政管理局
　　1、“一岗双责”落实不到位。
　　2、服务观念、担当意识和群众意识不强，存在“门好进、脸好看、不办事”现象，看人下菜碟、办事不公道；个别工作人员与中介机构勾结,为中介机构当“推销员”，不给好处不办事，办照难的现象依然存在；服务制度落实不到位，“多次跑”现象依然存在。
　　3、存在职责交叉、机构重叠、人浮于事现象，机构编制历史遗留问题没能解决。
　　4、思想僵化、创新不够，工作部署多、跟踪问效少、深入基层解决问题不够，以文件落实文件、工作落实不到位。
　　5、工作效率低、纪律不严、粗枝大叶、结合实际不够，学风不扎实、履职能力不足，存在投诉举报查处不迅速现象。
　　6、对党的政策规定掌握的不够全面，法律意识不够强,自由裁量基准不完善，存在关系案、人情案现象。
　　7、对本单位派出的驻村工作队管理联系不紧,跟踪问效不够；扶贫作风不实,措施办法不多。
　　市交通运输局
　　1、部分干部思想僵化，创新意识不强。
　　2、深入基层、深入群众不多,对基层情况掌握不深。
　　3、个别干部职工存在迟到早退、外出办事不请假等违反纪律现象。
　　4、路政、运政等执法机构较多。
　　5、执法中存在自由裁量权掌握不规范,随意性较大的问题。
【篇三】优化营商环境问题清单及整改措施
　　1.贯彻党中央、自治区党委、市委、县委关于优化营商环境相关工作情况；
　　2.对县委优化营商环境行动中的承诺事项完成情况；
　　3.对待企业行政审批卡、推、拖等情况；
　　4.对企业群众办事减少阻碍，优化营商环境情况;
　　5.办事拖拉、工作敷衍塞责情况；
　　6.处理问题和矛盾，责任担当情况；
　　7.工作人员遵守工作纪律情况。
　　8.简政放权情况，审批环节、审批事项、受理条件按程序、按规定执行；
　　9.政策透明，对管理服务对象提出的政策咨询，给与明确答复；
　　10.办理程序公开，对承担的行政审批项目的依据、条件、程序、资料要求、办理时限、承办人、负责人、办事纪律、办事结果等及时公开；
　　11.岗位职责公开，公开栏设置单位职责、部门职责、工作人员职责，窗口工作人员亮姓名、亮身份、亮职责、亮承诺；
　　12.收费标准公开，按照要求制作公开栏公开行政事业性收费项目和标准；
　　13.监督公开，按照要求公开投诉举报方式和电话，或对外公布的办公、咨询、投诉举报等服务电话要畅通；
　　14.是否设置限制性条款，为企业平等进入市场设置附加条件、歧视性条款和准入门槛情况；
　　15.水电气暖等公共服务领域搞垄断服务、捆绑服务情况。
　　16.对本地区、本部门工作人员损害营商环境行为监管情况；
　　17.监管部门选择性执法、向企业乱收费情况；
　　18.在服务企业中按照相关规定履职尽责情况；
　　19.监管部门监管失职情况；
　　20.中介服务管理规范情况；
　　21.在审批、监管、处罚、服务方面履职情况。
　　22.推进“一站式”服务，让企业群众少跑路；
　　23.流程优化、材料精简、精简办事程序；
　　24.严格执行首问责任制，把应办事项转给他人要跟踪落实；
　　25.严格执行一次性告知制；
　　26.数据共享，政务服务“一网通办”推进“不见面审批”。
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