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小编为大家整理了乡镇安全生产六打六治月工作总结(精选3篇)，仅供大家参考学习，希望对大家有所帮助!!!为大家提供工作总结范文，工作计划范文，优秀作文，合同范文等等范文学习平台，使学员可以在获取广泛信息的基础上做出更好的写作决定，帮助大家在学...
小编为大家整理了乡镇安全生产六打六治月工作总结(精选3篇)，仅供大家参考学习，希望对大家有所帮助!!!为大家提供工作总结范文，工作计划范文，优秀作文，合同范文等等范文学习平台，使学员可以在获取广泛信息的基础上做出更好的写作决定，帮助大家在学习上榜上有名!!!
乡镇安全生产六打六治月工作总结(精选3篇)由整理。
第1篇：“六打六治”工作总结
山西介交运业集团有限公司 开展“六打六治”“打非治违”工作总结
为了认真贯彻落实国家、省、地、市文件精神，根据介休市道路运输所(介道运字[202_]94号)《关于进一步深化“六打六治”“打非治违”专项行动的通知》文件精神要求，根据我公司“六打六治”“打非治违”专项行动实施方案文件安排，严格按照“全覆盖、零容忍、严执法、重实效”的总体要求，结合我公司实际情况，认真组织开展了“六打六治”“打非治违”专项行动活动，现将工作总结汇报如下。
一、强化组织领导， 确保活动顺利开展。
根据我公司关于“六打六治”“打非治违”专项行动工作方案，为了保证专项活动取得实效，我公司领导高度重视，及时成立了以总经理武锦录为组长、张振武、葛将为副组长，其他各部门负责人为主要成员的“六打六治”“打非治违”活动领导小组。
二、大力宣传，营造良好的“六打六治”“打非治违”氛围 根据“六打六治”“打非治违”行动治理重点内容，及时把专项活动方案下发至各部门，要求将实施方案贯彻落实到每位从业人员中去，利用张贴宣传标语和宣传条幅，动员广大从业人员全员参与，拉开了“六打六治”打非治违专项治理行动的序幕，营造了浓厚的“六打六治”“打非治违”活动氛围。
三、开展隐患排查治理，落实安全生产责任
为进一步搞好“六打六治”“打非治违”专项治理行动，公司结合“三查三补”、“安全生产隐患大排查”等活动，认真组织开展了全公司隐患自查自纠，查出的隐患全部按照“五落实、五到位”的规定进行整改。通过隐患排查治理活动的全面开展，进一步加强了安全生产责任制的落实，有效防范了安全事故的发生。
四、多措并举，确保“六打六治”“打非治违”实效
1、加大宣传力度，营造活动氛围。采取多种形式向全体从业人员及乘客广泛讲解宣传非法、违法违规行为的危害性，宣传“六打六治”“打非治违”专项治理活动的各项保障措施。
2、重点排查、检查。积极配合上级主管部门督查和检查，深入事故和隐患的分析、总结违法违规行为规律，重点在于了解驾驶员心理和生活实际情况，及时为驾驶员排忧解难和心理疏导。
3、加强监督检查，严格落实各项规章制度。设立“六打六治”“打非治违”举报投诉电话，鼓励、发动员工和乘客举报非法、违法、违规行为，同时对有令不行、有禁不止、习惯性违法违规的人员进行停职处理。
三、进一步强化“道路运输平安年”工作措施。
督促企员工提高安全责任心和事故防范意识。通过宣传安全生产法律、法规、安全知识的教育，促使全体从业人员做到了警
钟长鸣，营造了良好的安全生产氛围。重点加强各项规章制度、操作规程和保障措施的落实，加强对车辆消防安全设施设备和危险品、违禁品检查，严格执行“三不进站、五不出站”规定。对驾驶员从业资格等进行了登记，监控中心保证全部运营车辆的GPS正常在线，并做好各项记录。我公司继续深入加强各类应急预案演练，不断提高全体从业人员应急救援技能和水平。对办公场所、站场定期进行消防安全检查排查，了;落实用电、防火等各项保障措施，配足配齐灭火器、消防铲、消防砂等消防设备。
四、建立健全“六打六治”“打非治违”长效机制
我公司始终坚持“安全第
一、预防为主、综合治理”的方针，以有效遏制和减少各类事故的发生为目标，以落实本公司安全生产主体责任为主线，以提升客运驾驶人和从业人员安全意识和应急处置能力为保障。不断完善各项安全生产管理制度及措施，建立健全安全生产管理机制。重点解决我公司安全生产中存在的薄弱环节和突出问题，提高我公司安全生产水平。
“六打六治”、“打非治违”工作是一项长期性的工作，我公司将及时总结经验，建立“六打六治”、“打非治违”长效机制，同日常检查、排查工作紧密结合起来，继续保持高压严管态势，抓落实，重实效，确保我公司安全生产持续稳定发展。
总之，自从开展“六打六治”打非治违专项治理活动以来，得到了公司领导和全体员工的大力支持，认真开展了各项安全生产
隐患排查治理工作，增强了员工的安全意识和事故防范与处置能力，规范了我公司安全运营秩序，夯实了安全基础管理工作，为我公司的安全生产稳定、科学发展奠定了坚实的基础。
山西介交运业集团有限公司
202_年11月25日
第2篇：六打六治工作总结
--- 任。
学校成立了“六打六治”活动领导小组，以校长牵头，全体教师落实执行，并把“六打六治”活动作为学校9月初至12月底的重要任务，明确负责人，制定具体实施方案，落实学校各安全区域负责人及责任，做到责任落实到位、监督检查到位。
(二)严格规范检查，切实整改隐患。
严格落实安全隐患排查工作流程和应急救援流程，做到外校人员出入学校有登记，学生临时离校有假条，保障全体师生人身安全。严常规检查工作，规范学生一日常规。组织教师学习《中小学教师职业道德规范》《教师法》等法律法规，对检查中发现的违规违章行为，要责令立即整改，并严格落实责任追究机制。
(三)坚持标本兼治，扎实安全管理工作。
1.学校开展校园安全隐患排查工作。
2 --- 灾、地震、暴力事件等突发事件时采取的防护措施和方法，最大限度地降低灾难带来的损失，从而提高学生紧急避险、自救自护和应变的能力，为打造梁寨镇新集小学“平安校园”提供有效保障。
(四)坚持标本兼治，构建长效机制。
“六打六治”活动为学校本学期工作的主题曲，学校制定活动方案、排查隐患，及时加强安全指导。同时，把“六打六治”活动贯穿于学校的日常安全管理和监督工作的全过程。通过国旗下讲话、晨会、黑板报、教师会议，向全体师生提出要高度重视“六打六治”工作，以严上加严、细上加细的作风，认真组织开展好这次“六打六治”活动，杜绝学校各类安全事故的发生，保障学校长治久安。
六打六治(二)
为认真贯彻落实《国家煤矿安全监察局关于组织开展异地集中监察执法活动的通知》(煤安监监察，20**·38号)、《省安委会办公室关于健全规范全省
4 --- 监察部，安监部长为办公室主任，与分管安全副经理具体负责全矿“六打六治”各项工作的组织、协调、指导和考核工作，其他人员为工作人员。对活动的各项工作进行了明确的分工，有条不絮的得到了落实，起得了良好的效果。
二XX、工作开展
根据“六打六治”内容要求“打击无证开采、证照失效生产、超层越界开采行为，整治图纸造假、图实不符等故意隐瞒作业地点和提供虚假资料的问题;打击超能力、超强度、超定员生产行为，整治开拓布局、开采顺序不合理和超核准数量布臵采掘工作面的问题;打击使用淘汰设备、工艺和非防爆、非阻燃设备违规入井行为，整治机电运输设备使用、维修、检测不规范和安全保护装臵不完好的问题;重点检查机电提升运输专项检查问题的整改落实情况;打击通风、防尘、排水系统不健全组织生产行为，整治通风、防尘、探放水措施不落实的问题;重点检查隐蔽致灾因素普查
6 --- 司领导组织，安全监察部牵头，组织各单位相关专业人员对井下进行隐患排查，对排查出的隐患安全监察部进行梳理，建立销号台账，编制整改方案，以“五定”原则的形式将隐患通知单下发至各单位，并督促落实整改。本月排查隐患共条，查处“三违”起，对“三违”人员进行了安全教育和处罚，安全罚款共计XX元。
三、巩固深化、总结提高
各位读友大家好，此文档由网络收集而来，欢迎您下载，谢谢
8
第3篇：“六打六治”工作总结
山西介交运业集团有限公司 开展“六打六治”“打非治违”工作总结
为了认真贯彻落实国家、省、地、市文件精神，根据介休市道路运输所(介道运字[202_]94号)《关于进一步深化“六打六治”“打非治违”专项行动的通知》文件精神要求，根据我公司“六打六治”“打非治违”专项行动实施方案文件安排，严格按照“全覆盖、零容忍、严执法、重实效”的总体要求，结合我公司实际情况，认真组织开展了“六打六治”“打非治违”专项行动活动，现将工作总结汇报如下。
一、强化组织领导， 确保活动顺利开展。
根据我公司关于“六打六治”“打非治违”专项行动工作方案，为了保证专项活动取得实效，我公司领导高度重视，及时成立了以总经理武锦录为组长、张振武、葛将为副组长，其他各部门负责人为主要成员的“六打六治”“打非治违”活动领导小组。
二、大力宣传，营造良好的“六打六治”“打非治违”氛围 根据“六打六治”“打非治违”行动治理重点内容，及时把专项活动方案下发至各部门，要求将实施方案贯彻落实到每位从业人员中去，利用张贴宣传标语和宣传条幅，动员广大从业人员全员参与，拉开了“六打六治”打非治违专项治理行动的序幕，营造了浓厚的“六打六治”“打非治违”活动氛围。
三、开展隐患排查治理，落实安全生产责任
为进一步搞好“六打六治”“打非治违”专项治理行动，公司结合“三查三补”、“安全生产隐患大排查”等活动，认真组织开展了全公司隐患自查自纠，查出的隐患全部按照“五落实、五到位”的规定进行整改。通过隐患排查治理活动的全面开展，进一步加强了安全生产责任制的落实，有效防范了安全事故的发生。
四、多措并举，确保“六打六治”“打非治违”实效
1、加大宣传力度，营造活动氛围。采取多种形式向全体从业人员及乘客广泛讲解宣传非法、违法违规行为的危害性，宣传“六打六治”“打非治违”专项治理活动的各项保障措施。
2、重点排查、检查。积极配合上级主管部门督查和检查，深入事故和隐患的分析、总结违法违规行为规律，重点在于了解驾驶员心理和生活实际情况，及时为驾驶员排忧解难和心理疏导。
3、加强监督检查，严格落实各项规章制度。设立“六打六治”“打非治违”举报投诉电话，鼓励、发动员工和乘客举报非法、违法、违规行为，同时对有令不行、有禁不止、习惯性违法违规的人员进行停职处理。
三、进一步强化“道路运输平安年”工作措施。
督促企员工提高安全责任心和事故防范意识。通过宣传安全生产法律、法规、安全知识的教育，促使全体从业人员做到了警
钟长鸣，营造了良好的安全生产氛围。重点加强各项规章制度、操作规程和保障措施的落实，加强对车辆消防安全设施设备和危险品、违禁品检查，严格执行“三不进站、五不出站”规定。对驾驶员从业资格等进行了登记，监控中心保证全部运营车辆的GPS正常在线，并做好各项记录。我公司继续深入加强各类应急预案演练，不断提高全体从业人员应急救援技能和水平。对办公场所、站场定期进行消防安全检查排查，了;落实用电、防火等各项保障措施，配足配齐灭火器、消防铲、消防砂等消防设备。
四、建立健全“六打六治”“打非治违”长效机制
我公司始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，以有效遏制和减少各类事故的发生为目标，以落实本公司安全生产主体责任为主线，以提升客运驾驶人和从业人员安全意识和应急处置能力为保障。不断完善各项安全生产管理制度及措施，建立健全安全生产管理机制。重点解决我公司安全生产中存在的薄弱环节和突出问题，提高我公司安全生产水平。
“六打六治”、“打非治违”工作是一项长期性的工作，我公司将及时总结经验，建立“六打六治”、“打非治违”长效机制，同日常检查、排查工作紧密结合起来，继续保持高压严管态势，抓落实，重实效，确保我公司安全生产持续稳定发展。
总之，自从开展“六打六治”打非治违专项治理活动以来，得到了公司领导和全体员工的大力支持，认真开展了各项安全生产
隐患排查治理工作，增强了员工的安全意识和事故防范与处置能力，规范了我公司安全运营秩序，夯实了安全基础管理工作，为我公司的安全生产稳定、科学发展奠定了坚实的基础。
山西介交运业集团有限公司
202_年11月25日
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