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第一篇: 森林公安局202_年度工作总结
　　 202_年，林业局禁毒工作在市禁毒委和自治区林业厅的正确领导下，紧紧围绕创建“无毒林区”为目标，认真贯彻落实全区、全市禁毒工作会议精神，结合林区禁毒工作实际，全力推进林区禁毒各项工作，进一步巩固深化禁毒工作成果，在禁毒宣传、禁种铲毒、帮扶教育等方面做了取得了一定的成绩，为建设平安六盘营造了稳定和谐的林区环境。现将我局202_年度禁毒工作总结如下：
　　>一、强化领导，明确任务
　　（一）成立机构，加强领导
　　年初，由于局属个别单位人员变动，我局对禁毒工作领导小组进行了调整，成立了由局党委书记、局长陶文科任组长，局党委委员、副局长王克祥任副组长，局属各单位负责人为成员的领导小组，真正形成了“主要领导负总责，分管领导亲自抓、具体抓”的良好局面，切实加强了对禁毒工作的组织领导，进一步提高了禁毒工作的整体合力。
　　（二）精心部署，压实责任
　　二月份，我局召开了全局安全生产、综合治理、禁毒工作会议，局党委委员、副局长王克祥副组长对我局202_年林区禁毒工作进行了部署，并与局属16个单位负责人签订了《202_年禁毒工作责任书》，明确了各单位各部门禁毒工作主要任务，并将禁毒工作纳入各单位年度目标管理考核内容。同时局属各单位也相继召开了禁毒工作会议，成立调整了禁毒工作领导小组，并与各基层单位职工签订了《禁毒工作目标管理责任书》，与家属签订了《禁毒承诺书》，切实将禁毒工作落到实处，做到禁毒工作人员、责任、制度、措施四落实。
　　二、加强宣传，营造声势
　　（一）大力开展禁种毒品原植物宣传教育活动
　　一是以森林公安民警为主，集中组织人员深入林区周边各乡（镇）村庄、学校及人员较集中旅游景点、街道、广场、车站、集贸市场，大力开展禁毒宣传教育活动；二是充分发挥林业系统贴近林区一线，贴近林农群众的职能优势，结合工作实际，局属各林场积极组织职工，深入林区、林缘村、组大力进行禁种毒品原植物宣传教育，通过资源管护、森林防火等工作有机结合，使“种毒违法、种毒必铲、种毒必究”的法制观念深入人心，广泛营造出“人人知晓、人人参与”的良好局面。
　　（二）深化“禁毒宣传月”活动
　　在坚持经常性开展宣传基础上，在“6、3”虎门销烟纪念日和“6、26”国际禁毒日期间，局属各单位以不同形式组织开展了“健康人生、绿色无毒”为主题的宣传活动。通过宣传活动，在辖区周围营造了良好的社会禁毒氛围，进一步提高了林区广大职工群众的识毒、防毒和拒毒知识，广大群众和社会各界特别是青年职工参与禁毒工作的积极性不断提高，收到了良好的社会效果，为林区禁毒工作巩固奠定了坚实的基础。
　　>三、积极开展林区禁种铲毒踏查
　　我局始终将林区禁种铲毒工作作为一项重要工作安排部署，今年先后两次发文安排部署禁种铲毒工作，切实将禁种铲毒工作抓紧抓实，严格落实一把手责任制，强化措施，按照属地管辖原则，在春季和夏末之季，局属各单位组织人员集中对本辖区进行全面踏查，对重点林区逐山、逐地、逐沟进行排查，做到发现一块，铲除一块，发现一株，铲除一株，真正做到毒品原植物零种植，大麻零产量的目标，7月份，局禁毒办组织人员深入全局13个林场及林区开展毒品原株督导检查行动，通过全面排查，林区未发现有毒品原植物。
>　　四、深入开展毒情管控，全力打造无毒林区
　　森林公安分局充分利用“公安查控系统”和吸毒人员动态管控机制等多项措施，实时掌握林区涉毒动态。截至目前，林区实现涉毒案件零发案，真正实现了林区“零种植”、“零产出”的禁毒工作目标，林区情况持续稳定。
　　>五、积极开展“无毒单位”创建活动
　　一是及时制定“无毒单位”创建活动方案，局属各单位及时制定了适合本单位情况的创建方法、措施，及时制定适合本单位实际的创建方案，把创建无毒单位活动列入本林区生态文明建设重要目标，与文明安全单位、平安林区活动有机地结合起来，充分发动和依靠全社会力量，富有成效地开展创建活动，通过开展工作，使林区单位吸毒人员零增长。二是深化毒品预防教育，不断增强林区职工群众的禁毒意识，结合工作实际，认真开展禁毒宣传教育工作，围绕今年的禁毒宣传教育为主题，深入开展禁毒宣传活动，努力增强了林区职工干部群众的禁毒意识。
　>　六、加强禁毒工作人员培训
　　一是派员参加了《宁夏回族自治区禁毒条例》贯彻实施培训班。新修订的《宁夏回族自治区禁毒条例》已于自治区第十一届人大常委会第十三次会议通过，自202_年12月1日起实施，为做好《条例》的宣传和贯彻落实工作，根据林区实际，我局计划在11月底结合森林防火宣传，在林区范围内开展一次《宁夏回族自治区禁毒条例》和禁毒知识宣传活动，为条例的实施做好打下坚实的基础。二是森林公安分局派员参加了全区识别发现制毒案件现场培训班。今年全区发生了3起制毒案件，查封制毒工厂4个，说明我区禁毒斗争形势仍然严峻复杂，为此区公安厅禁毒总队举办了两期全区识别发现制毒案件现场培训班，森林分局先后派出5名民警参加，通过培训，为分局今后在预防、盘查、管控、发现制毒案件现场夯实了基础。
　　>七、明年工作打算
　　（一）认真贯彻实施《宁夏回族自治区禁毒条例》，做好《条例》的宣传工作。
　　（二）继续加强林区禁种铲毒踏查工作，确保林区“零种植”、“零产出”的禁毒工作目标。
　　（三）深入开展“无毒单位”创建活动，进一步做好林区毒品预防、盘查、管控工作，积极打造无毒林区。
　　（四）做好禁毒宣传教育工作，突出国际禁毒日主题宣传，努力在林区及周围营造了良好的社会禁毒氛围。
第二篇: 森林公安局202_年度工作总结
　　林业站在党工委、办事处的正确领导下，在上级业务部门的具体指导下，全站职工精心合作，密切配合，按照上级要求圆满完成了今年的各项工作任务，荣获省级绿化示范乡镇、全市森林防火先进乡镇、县森林防火先进单位。现将一年来的工作总结如下：
　　一、防火工作
　　今冬明春是防火关键时期，我站已制定多项防火制度及防火措施，制定防火值班表，轮流按时值班，值班人员及时通报火情火警。各负其责，各尽其能。结合我街道实际，特向市防火中心申请调拨风力灭火器60台，二、三工具一宗，防火服60套，油锯4台，以备急需之用。做到预防为主，为森林防火打好坚实的物资基础。
>　　二、造林绿化
　　植树节期间组织全办事处职工进行义务植树10000株，今年春季，栽植经济林核桃500亩。主要分布在小井、朝阳、保定、西贺庄等村。
　>　三、雨季造林
　　每年的雨季造林工作，既是重点，也是难点，所需造林的地块都是立地条件差，土壤脊薄的荒山，无水源，即使下雨也存不住水。因此，要求我们必须抢抓夏季多雨的有利时机，因地制宜地搞好造林村的技术指导工作，林业站全体职工分片包村，责任到人，利用今年雨季雨水多的大好时机，共栽植侧柏10535亩，银花30万墩。
>　　四、美国白蛾预防工作
　　美国白蛾去年蔓延我省大部分地区，临边县市都有美国白蛾的踪迹，有的地方危害还相当严重，今年美国白蛾的预防使用飞机防治，我们配合好上级业务部门飞防，搞好美国白蛾的预防工作，很好的控制住美国白蛾的蔓延。
>　　五、林权制度改革工作
　　配合县林业局林改办做好林改这项工作，圆满完成林改这项光荣而艰巨的任务，顺利通过省级验收。
>　　六、林木采伐
　　做好我镇林木限额有序采伐的工作，做好依法办理采伐手续，减少信访案件的发生，同时为村居稳定提供有力保障，及时为老百姓做好服务工作。
第三篇: 森林公安局202_年度工作总结
　　我通过公务员录用考试于__年1月从河口县人事劳动和社会保障局调入红河州森林公安局河口分局工作。一年来，在县林业局、分局领导及同事们的关心帮助下，我虚心求教，狠抓学习，特别是新工种、新业务的学习。以此同时，
　　团结同志，服从组织工作安排，牢记职责，勤恳认真工作，较好的完成了各项工作任务。回顾这一年来的点滴历程，真可谓“新颖、困惑、充实、收获颇丰”。
>　　一、主要收获与成绩。
　　进入分局森林公安队伍，面对新的环境、业务及新同志，起初我深感困惑，如何尽快熟悉掌握森林公安业务，摆正自己的位置，搞好同志们的团结等一系列的问题迎面而来，随即我虚心求教，刻苦专研业务，积极认真参加各类培训，认真努力完成领导安排的各项工作任务，同时，以“谦虚、恭敬、忍让、热忱、真挚”的态度搞好同志们的团结，取得了一定的收效及成绩。
　　1、学习方面。
　　刚进入分局，面对新的业务，我深感力不从心，为近早适应工作，我刻苦学习，不断进取;从书本上学习，从工作实践中学习，向领导、同事们学习。一年来，我翻阅了大量法律法规文书，如：《刑法》、《森林法》、《森林法实施条例》、《云南省陆生野生动物保护条例》、《程序法》等;翻阅分局以往的案件卷宗从中学习;多次上网查阅政法网、林业网、森林公安网等网站学习取经。同时，虚心向领导及同(请登陆政法秘书网)志们求教，在工作实践中摸索、反思、总结，并做好了相应的笔记，截止今日所做笔记数不下万，受益非浅。另外，积极参加培训学习，先后参加了分局举办的业务技能学习培训6次，参加了全国森林公安系统政工民警培训一期。通过这一系列的刻苦学习，我的收获很大，特别是森林公安业务技能有了很大的提高，目前已基本具备了一名合格森林公安民警所必须的综合素质。
　　2、工作方面。
　　这一年来，我先后从治安科调入刑侦队，后又暂借调到治安科并协助综合科工作。在具体工作中，我今年主要做了的工作可归为三个方面;一是森林公安刑侦工作。二是森林公安秘书工作。三是森林公安系统开展的部分专项活动的具体实施的督办及上传下达工作。
　　(1)、刑侦工作。刑侦是公安打击违法犯罪的尖刀，面对分局办公条件简陋，人少，老同志居多，分局管辖林区面积广、山高路险，情况复杂等现状，我深感自己肩上的担子不轻，明白领导及老同志对我们年青人所寄予的厚望。一年来，多少次熬夜通宵堵卡打击违法运输木材，多少次爬山涉水查处毁林等案件，在办案中我积极主动，任劳任怨，对领导的超量工作安排我从未吱一声怨一句，态度得到了领导的好评。截止今日，我分局共受理各类案件43起，破40起，破案率93%;其中：治安案件2起，破1起，林业行政案件38起，破38起。打击率100%。打击处理违法人员42人，收缴木材360.29立方米，收缴并放生野生动物5条(只)，为国家挽回经济损失12.895万元。以上案件的查破，近80%我都参与办案，付出了汗水，取得了一定成绩，收获也不小。
　　(2)、秘书工作。森林公安系统的报告、案件剖析材料，专题材料以及相关电子数据报表等材料比较多，同时在电脑操作技能上，大部分民警不熟悉，因此分局领导安排我兼任打及撰稿工作。一年来，我认真撰写分局各类稿件20余篇，并向红河报社投稿3篇，刊登2篇;自制内部管理、执法应用等电子表格6份，同时按质按量及时向上级领导部门报送，工作得到了领导的肯定，同时自身的写作水平也有了很大提高。
　　(3)、专项活动的具体工作。今年森林公安系统开展了多项专项活动，其中两项为我所具体负责;一是执法质量考核专项活动。二是规范执法行为，促进执法公正专项整改活动。这两项活动为森林公安系统制度、队伍建设、健全的重要举措，要求高，任务重。为顺利完成任务，我下了一番苦工夫;多次到地方公安、向本系统外县市同级部门学习取经，征集同志们的意见建议，不断探索好的策略并形成报告或建议报分局专项活动领导小组研讨。目前，这两项活动的开展已步入正轨，完成了上级下达的各项任务。通过这些工作实践，我积累了不少宝贵经验，特别在制度建设健全，队伍正规化建设方面学获很多。
　>　二、存在的不足与主要问题。
　　通过一年来的工作实践，我存在的问题与不足在实际工作中表现得淋漓尽致，主要体现在以下几个方面：
　　1、对森林公安业务生疏，法律法规，执法程序、方法，等知识匮乏，开展农村相关工作经验不足，工作力不从心。
　　2、年青气胜，工作中存在冲动、感情用事等现象，如：因意见不一，冲动而与领导、同志争吵;因怜悯违法当事人生活的窘迫而违规降低处罚等。
　　3、适应能力偏弱。进入分局工作后，面对新的环境有点困惑之感，同时常把很多事项与原单位(人事劳动和社会保障局)作比较，当比较发现两部门某事项有较大差距时，心有不平之觉，进而影响工作的积极性。
　　4、与领导及同事们的协作、交流欠缺主动性。一年来与分局领导、同事们的协作、交流不少，相处融洽，但与林业局的部分领导及同事们的协作、交流甚少，特别是乡镇林业站的领导、同事，有时相逢却叫不出对方的姓名，真感羞愧，由此也给相关工作的顺利开展带来一定的负面影响。
　　5、玩性、惰性有待收敛，自律性有待提高，拼搏精神有待发扬。
　>　三、今后打算及努力方向。
　　1、不断加强森林公安业务知识学习，法律法规学习，不断提高自己的综合业务素质。
　　2、端正自己的心态，全心全意投入森林公安工作。
　　3、主动出击，不断加强与领导及同事们的交流与协作，互尊互助，增进友谊，共同进步。
　　4、戒骄戒躁，发挥优势，努力撰写分局正面材料积极投稿，不断提高分局知名度，为分局建设添枝画彩。
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