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桦树沟作业区党支部认真贯彻以邓-小-平理论及“三个代表”的重要思想为指导，按照党要管党和从严治党的方针，紧紧团结在以胡-锦-涛为的党中央周围，全面建设小康社会，勤政务实，与时俱进。开展以“围绕中心工作抓党建，抓好党建促发展”的发展思路，积极...
桦树沟作业区党支部认真贯彻以邓-小-平理论及“三个代表”的重要思想为指导，按照党要管党和从严治党的方针，紧紧团结在以胡-锦-涛为的党中央周围，全面建设小康社会，勤政务实，与时俱进。开展以“围绕中心工作抓党建，抓好党建促发展”的发展思路，积极主动，开拓创新，充分发挥党员的先进模范作用，主动了解和掌握上级党组织的工作思路，围绕思路开展工作。积极响应集团公司党委202_年开展“建队育人提素质，争创一流促发展”的主题教育活动，在作业区范围内组织召开动员大会，讨论制定活动方案，将主题教育活动的目的、意义及要求达到预期的目标进行广泛宣传，深入人心，引导广大职工从酒钢艰苦奋斗的创业史和矢志不渝的改革发展史中获取精神动力，激励广大职工在新时期的要继续继承和发扬铁山精神，并在科学发展道路上勇攀高峰，努力打造酒钢百年基业。坚持以人为本的思想，努力提高-干部引领的能力，提高广大职工的综合素质，打造发展优势，提升管理水平，为作业区创造良好的经营发展环境。同时针对当前生产经营管理中的薄弱环节，教育和引导全体党员和广大职工立足本职，敬业爱岗，向精细管理要效益、向科技进步要效益，向安全生产要效益，通过节能降耗、指标进步来促进作业区的科学发展、持续发展、和-谐发展。现将桦树沟作业区党支部202_年上半年的党建工作汇报如
下：
一、加强党员和干部队伍建设 。
想要 “百尺竿头，更进一步”，就必须建设一支朝气蓬勃、真抓实干、廉洁奉公、精干高效的党员、干部和职工队伍。
1.实行党员责任区制，支部安排各班组主要负责人，党员联系责任区的积极分子和群众。党员干部做表率，切实做到尽职尽责；密切党群关系，团结带领全体人员积极、主动、开拓性开展工作，这已经成为党员和干部的思想共识和办事原则。
2.进行了党支部的换届选举工作，建立新的支委班子，明确了分工。每月召开党支部委员会。召开党员大会6次以上，党小组活动每月都有。
3.组织好党员干部的政治理论学习活动。继续坚持领导干部的中心组学习和党员干部的学习制度，同时要做好干部理论学习笔记和党员学习笔记。并在全作业区开展“三个一”学习活动，即读一本书、懂一个道理、掌握一种技能。做到人人学习有计划、有考勤、有记录，收到了比较好的效果。
4.深入开展“创先争优”活动和劳动竞赛，开展了技术比武、青工技能大赛及“考徒弟比师傅”技能大赛等一系列活动。在作业区形成了“比、学、赶、超”的良好氛围。极大地提高了广大职工的学习热情和工作激-情。
5.开展民-主评议工作。进行了党员民-主评议工作，结合安全生产和作业区发展开展批评和自我批评。进行党员民-意调查，对党员队伍中的优秀进行表彰，对支部建设中的不足进行研究，制定措施。
6.开展保持党员先进性教育活动。党员们在教育活动中，明确了新时期党员先进性不仅体现在思想上，更重要落实在行动上，先进体现在工作能力上，岗位先锋作用上，体现在全心全意为人民服务上。
二、深化目标管理，争创先进党支部
1.桦树沟党支部在扎实开展思想好、作风好、工作好、形象好的“四好”领导班子创建活动上下功夫，将创建先进党支部活动与完成作业区新一年工作目标、任务结合起来；严格党的组织生活，健全和完善“三会一课”、民-主生活会、民-主集中制等党内基本生活制度，坚持民-主评议党员制度，民-主集中制等党内基本生活制度，坚持民-主评议党员制度，能及时处置不合格党员，按时收取和上缴党费；认真抓好了对年轻干部的教育，加强了对入党积极分子的培养；组织好了退体干部党员的学习和活动，认真听取了意见和建议。
2.进一步加强领导班子自身建设。坚持作业区领导班子学习制度和民-主生活会制度，认真开展批评与自我批评，改进工作作风，搞好团结协调。密切联系群众，关心群众，及时向党组织反映，逐步形成一种有问题及时向组织汇报，有
困难找组织解决的氛围，以进一步增强党组织的凝聚力。
3.进一步加强对党员的教育管理，充分发挥党员的先锋模范作用。桦树沟党支部定期分析了党员队伍的思想情况，开展谈心活动，了解和关心党员干部的思想情绪和实际问题，能及时帮助指出、化解矛盾、改正缺点、增强团结。通过深入细致的思想政治工作，使党员干部在学习、工作、团结、遵守纪律等方面起了表率作用。继续深入开展“一学三带头”爱民活动，完善了“两访五送”活动的长效机制。同时为了充分调动广大职工的工作积极性，作业区坚持每月1次支部会职工大会进行形势教育、及时了解职工的思想动态，和个别职工交谈结合走访部分职工家庭、积极倡议献爱心活动、每季召开职工代表座谈会等形式，解决了职工关心的一些热点、难点问题，把职工与企业的误会和矛盾消除在萌芽状态，使广大职工了解形势、转变观念，明白自己的命运和企业的发展息息相关，稳定了职工的思想情绪，有力的促进了作业区各项工作的顺利开展。同时积极发展党员积极分子11名，为作业区党员队伍的壮大和思想政治工作的提高奠定了坚实的人脉基础。
三、生产经营指标方面
在矿领导的正确决策和领导下，1-5月份桦树沟作业区通过狠抓基础管理，强化生产组织，加大安全管理力度，不断推进精细化管理，保证了安全、生产、设备的顺行，圆满
完成了矿里下达的各项生产任务和技术经济指标。
1.产量完成情况
202_年1-5月份：采出原矿？万t（包括抛废量），输出矿计划？万t，实际完成？万t，同比完成计划的？%；平巷掘进完成？m，折合立方量？m，同比完成计划的？%，中深孔凿岩完成？m，同比完成计划的？%。作业区三大工序同比超额完成了矿里下达的的生产任务。
2.技术经济指标的完成情况
202_年1-5月份：回采率计划？%，实际完成？%，比计划提高？%；综合炸药单耗计划？kg/t，实际完成？kg/t，比计划降低？kg/t；平巷掘进炸药单耗计划？kg/m，实际完成？kg/m，比计划降低？kg/m，中深孔凿岩计划？m，实际完成？m，中深孔合格率计划？%，实际完成？%，比计划低？%（主要是矿里没有车载角度仪）；采出矿石综合品位计划？%，实际完成？%，比计划提高？%，品位合格率计划≥？%，实际完成？%，比计划提高？%。
3.加强职工安全管理，保证生产顺利进行
安全工作是作业区的根本，202_年通过学习公司和矿里的各项安全管理制度，提高了职工的自主管理意识，教育职工从 “要我安全”转向“我要安全”，使作业区的安全工作始终处于安全、有序、可控的状态下进行。
4.加强精细化管理，降低工序成本 3333
202_年矿里给作业区各工序的生产成本同比大幅下降，给作业区正常的生产经营活动和成本管理带来了很大的挑战。但为了完成成本指标，我们采取多种措施加强成本管理工作，根据各工序特点，将作业区的成本指标层层分解到班组和个人，并且与工序工资挂靠，做到人人头上有指标，让每个职工能积极参与作业区的成本管理工作。
5月份举行了一季度的合理化建议发布工作，组织全体职工对矿里筛选合格的？条合理化建议进行了发布，取得了较好地经济效益。
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