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临夏教育工作总结1“国将兴，必尊师而重傅。”一个地方教育事业的振兴和发展，离不开一支数量充足、结构合理、师德优良、业务精湛的教师队伍。26岁的马秀琳是临夏州上引进急需紧缺人才中的一员，20_年毕业于华东师范大学的她，现已成为临夏市五中的一名...
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“国将兴，必尊师而重傅。”一个地方教育事业的振兴和发展，离不开一支数量充足、结构合理、师德优良、业务精湛的教师队伍。
26岁的马秀琳是临夏州上引进急需紧缺人才中的一员，20_年毕业于华东师范大学的她，现已成为临夏市五中的一名历史老师。“我是公费师范生，学的是历史专业，这项政策给了我一个机会和平台，让我在为回报家乡的同时实现了自己的人生价值。”马秀琳激动地说。
像马秀琳这样的老师还有很多，这些新引进的教师，在有效改善临夏州学校师资总量不足、结构不合理等问题的同时，也为临夏州教育发展注入了新的活力。“问渠那得清如许，为有源头活水来。”教师就是教育的源头活水。去年以来，临夏州各级教育部门针对乡村学校学科教师紧缺的现状，招聘了848名特岗教师，补充到乡村义务教育阶段薄弱学校任教；临夏州共调整209名教师到乡村薄弱学校任教，通过对口帮扶交流 、支教 、走教等创新帮扶形式，共选派1557名教师充实到乡村学校任教，着力解决了乡村学校学科教师短缺的问题。
同时，重视高层次人才引进，临夏州教育系统第一批引进高层次60名人才、第二批引进80名，面向教育系统的第五批计划引进139名，切实解决高层次人才紧缺的问题。重点加大对骨干教师、乡村教师的培训力度，使边远山区的一线教师零距离、面对面接受名校名师的培养和指导，有效提升了临夏州教师专业素养和教育教学水平。
>抓特色品牌 校园文化建设内涵丰富
临夏州把校园文化建设作为全力推进学校标准化建设进程的着力点，把打造书香校园作为校园文化建设的切入点来抓，按照“一年一小变、三年一大变、五年根本变”的校园文化建设思路，一校一品牌、校校有特色，使每个学校的校园面貌得到了彻底改观，成为了很多地方最醒目的标志性建筑。
在校园文化建设中，各校因地制宜、充分利用校园墙壁、楼道走廊、教室宿舍餐厅内外等空闲地带墙面，张贴了名人名言、励志故事等精美匾牌，用喷绘和绘画等方式制作了以中华美德和中华名人故事为内容的励志墙，以三字经、百家姓为内容的国学经典墙，以文明礼仪、中小学学生行为规守则为内容的行为习惯墙，以不安全示例为内容的安全警示墙等各类文化墙，绝大部分学校还通过绘制精美的壁画长廊、专门修建文化长廊、开放图示阅览室、开办校园广播、开通校园网、电子屏幕、创办校园文学社编印校刊校报、利用功能室开展兴趣小组活动等形式，充分发挥了校园环境的整体育人功能。功夫不负有心人，永靖县刘家峡川北小学创建为第二届全国文明校园，积石山县民族中学荣获第八批全国民族团结进步示范区示范单位称号。
“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索。”教育强则临夏强，教育兴则临夏兴！在振兴临夏教育的征程中，有困难、有险阻、有挑战，但只要我们勠力同心、众志成城，就可以让人民群众从教育中收获更多的幸福感。
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临夏市着力加强全市教育系统基层组织体系和制度机制建设，推动各级党组织党建工作与中心工作深度融合。
20_年7月，_临夏市教育工作委员会成立。十年来，全市教育系统党组织由20_年的20个党支部，发展到20_年的5个党总支、71个党支部，党员由20_年的286人发展到20_年的1226人。先后举办各类培训170余期，打牢了教育队伍干事创业的理论功底。
十年来，全市各校园面向学生开展各类宣讲580余场，聆听师生达万人次，让学习、宣传、贯彻、阐释党的创新理论走实走深走心。全市教育系统各校园以构建中小幼思政课一体化工作体系为牵引，积极发挥好课堂教育主渠道作用，坚持以思政课、升旗仪式、团队活动等为载体，同时充分挖掘临夏本土红色教育资源开展实践研学活动，引领广大师生坚定不移用党的创新理论指导和推动加快全市教育改革发展。
幼儿园教师和孩子们一起读绘本
过去十年，全市中小学幼儿园数量从103所增加到153所，增长了；在校生数量由40207人增长到68478人，增长了；教职工数量由202_人增长到3739人，增长了；农村义务教育学生营养改善计划惠及农村义务教育学校41所，受益学生累计达万人次，中央财政累计安排营养膳食补助资金12742万元；发放生源地信用助学贷款从435万元增长到1849万元，受益学生从838人增长到2280人。
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学前教育优质普惠。从20_年起，临夏市不断加大幼儿园建设力度，启动实施了三轮《学前教育三年行动计划》，形成了“以省级示范幼儿园和省级一类园为示范、市属公办幼儿园和镇村幼儿园为主体、民办幼儿园为补充”的学前教育发展格局。创新机制体制，将所有镇中心幼儿园从原小学学区分离出来，并积极推广“老园带新园、城园扶乡园、名园帮弱园”工作机制，发挥“传、帮、带”作用，扩大优质学前教育资源覆盖面。近年来，在厦门市和济南市的帮扶下，先后有30所幼儿园与厦门和济南市幼儿园签订帮扶协议，加强交流沟通、互学互帮，不断实践完善“10+4+N”教育协作机制，促进全市学前教育的内涵发展和质量提升。
义务教育优质均衡。十年来，全市义务教育从“基本均衡”向“优质均衡”稳步迈进，教研工作坚持以全面提高教育教学质量为中心，实施素质教育，创新教研方式，深化课程改革，强化质量管理，提升教师的专业化水平；以课堂教学改革为重点，以打造名校、培养名师为目标，以“两支队伍”建设为抓手，加强教学常规管理工作，提升学校规范化、精细化管理水平；加大教师培训工作，提升教师职业道德和教学业务素质，加强教学研究，提高薄弱学科教师教学水平和薄弱学校教学质量；组织开展多层次、多形式的学科教学质量检测，整体提升全市义务教育阶段教学质量，努力促进城乡教育均衡、协调、跨越发展。
>全面加强教师队伍
“国将兴，必尊师而重傅。”一个地方教育事业的振兴和发展，离不开一支数量充足、结构合理、师德优良、业务精湛的教师队伍。十年来，市上坚持把教师队伍建设作为基础工作来抓，市委市政府强师惠师，社会各界尊师重教，全市广大教师坚守教育初心，担当育人使命，奋力开创了新时代教师队伍建设改革新局面。
西北师范大学“援教顶岗”教师助力临夏市教育
这十年，市上大力实施师资补充和培养计划，教师队伍不断扩大。20_年以来，共招聘农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划教师592人；统筹事业单位教师招聘计划，20_-20_年共择优录用了912名紧缺学科大学毕业生到基层学校任教；实施紧缺学科教育人才补充计划，20_-20_年引进公费师范生24人，从20_起引进基层紧缺急需教育人才165人；20_年3月招聘“同工同酬”学前教育教师198人；从20_年起，临夏市实施甘肃省教师教育联盟对口临夏州援教顶岗项目，三年来，共有来自西北师范大学、甘肃民族师范学院、陇南师范高等专科学校派出的1205名优秀师范类实习大学生到临夏市中小学幼儿园顶岗支教；主动与北京实验学校（海淀）对接，签订联合办学协议，20_年成立河州中学教育集团，引进6名专家团队统一管理学校。充分依托新一轮东西部协作平台，协调引进济南市中区教育教学团队共12人，整体接管市上4所优质校园。
十年砥砺前行，十载春华秋实，人民满意是办好教育的最高标准，在新的赶考路上，临夏市教育人将落实好立德树人的根本任务，以加强党对教育工作的全面领导为统领，深入推进振兴临夏教育“十大行动”，全面实施教育“1683工程”，努力办好人民满意的教育，为临夏教育高质量发展和打造“宜学”城市打下坚实基础。
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时下，走进临夏州城乡校园，随处可见美丽的教学楼、宽敞明亮的教室、现代化的实验楼、干净整洁的塑胶跑道，师生们在这样优美的环境中工作学习……
过去的一年，临夏州多渠道筹措建设资金，积极克服疫情带来的影响，加大督促推进力度，全力加快教育项目建设进度，不断改善各级各类学校办学条件。
临夏州先后实施义务教育薄弱学校能力提升项目和“两州一县”教育扶贫项目，完成了151所小规模学校和26所寄宿制学校建设任务，新建改扩建幼儿园30所，去年投入中小学“温暖工程”资金3630万元， 在3个深度贫困县实施81 所农村中小学“温暖工程”项目，所有学校冬季供暖时正常供暖。
条件改善了，学校布局更合理，优质教育资源得以不断扩大。在临夏大地上越来越多的学校，如雨后春笋般建起来了。在东乡县沿洮河经济带新建改扩建义务教育阶段学校6所，新建独立高中1所、职业学校1所、幼儿园1所；临夏市新建改扩建小学7所、初中2所、高中1所、幼儿园15所等。联想集团和西北师范大学依托技术和资源优势，在临夏州投入近202_万元，打造全国领先的民族地区人工智能创新教育示范区，推动临夏州基础教育高质量均衡发展。
除了校舍变化，教学设备更是不断更新换代，全面完成了“临夏州智慧教育云平台”建设，各县市同步建设县级智慧教育云平台，实现了州县校信息化平台互联互通，共享共用各类优质资源，促进信息技术与教育教学的深度融合。实施中小学校联网攻坚行动计划，全面实现中小学网络教学环境全覆盖。
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