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>►我这有本公文学习资料
      为进一步加强活动落实与推进，总结经验，现将公司推进“两学一做”学习教育常态化制度化和“讲政治、重规矩、做表率”专题教育进展情况总结如下：
>　　一、传达学习、研究部署
　　公司总经理切实履行第一责任人的责任，把党建工作同业务工作同布置、同检查、同落实。x月28日公司召开全体人员大会，及时传达学习中央、省、市关于推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作会议精神，研究贯彻落实意见。为了确保工作扎实有序开展，公司保留了原有的学习教育领导机构，做到工作队伍不散、工作力度不减、工作指导推动不断。根据中央和省、市要求，公司结合实际制定方案，并与x月4日召开了专题教育动员部署会议，会上总经理李鹏程对公司开展专题教育工作做了具体的安排部署。
>　　二、专题教育开展情况
　　(一)制定学习计划
　　党支部及时制定年度学习计划，列出学习清单和书目，采取集中学习、集中授课、集中交流讨论等形式进行学习，把学党章党规、学系列讲话作为经常性教育的基本内容，重点学习习近平总书记视察安徽重要讲话。并在学习交流平台上发送学习内容，让党员群众根据自己实际情况，自主选择内容进行自学，支部定期抽查党员学习笔记，学习心得，确保学习质量。
　　(二)扎实开展“六个一”活动
　　一是专题学习讨论开展情况 x月 12日，公司召开了专题学习讨论活动，会上重温了习近平视察安徽系列重要讲话精神，党员干部结合自身实际，分析总结了一年来贯彻落实总书记重要讲话精神工作情况，并深入展开讨论和交流发言。通过学习讨论，党员干部一致认为：要牢固树立“四个意识”，坚定不移“讲政治、重规矩、作表率”，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，始终把讲规矩作为党性的重要考验、作为对党忠诚度的重要检验，带头学习党章党规、遵守党章党规，严格落实“三会一课”、民主生活会、民主评议党员等制度，加强党内监督，经常用《准则》对照自己的思想和行动。对标落实情况。
　　二是专题组织生活会开展情况 专题组织生活会前，党支部委员会就会议主题(202_年7月是不是夏天更热)、相互谈心、征求意见、大会议程等环节都作了认真的谋划，并与x月19日召开了专题组织生活会，公司6名县处级党员领导干部均参加了组织生活会。会上支部班子成员和党员深入查摆个人存在的问题，认真开展批评与自我批评。本着实事求是的原则，各自从学习、工作、作风、能力等多方面深入剖析、反思，对自己的缺点认识深刻，并就存在问题提出下一步针对性整改措施。
　　三全面对标落实行动开展情况 根据专题组织生活会批评和自我批评情况，对照习近平总书记视察安徽重要讲话精神，对照党章党规、对照正反两个方面典型、对照《准则》《条例》，对公司各项工作进行了全面对标，共查摆问题1条，制定了具体的整改措施，并组织党员干部以坚决的态度抓好工作落实，确保习近平总书记视察安徽重要讲话精神落地生根、开花结果。
　　四是知识测试情况 在前期集中学习和自学的基础上，x月16日，公司组织31名党员对习近平总书记视察安徽重要讲话进行知识测试，通过测试，全体党员成绩均在90分以上。
　　五主题征文活动开展情况 自x月上旬开始，公司及时通过宣传栏、学习交流等平台，对“学习习近平总书记视察安徽重要讲话精神”主题征文活动进行宣传动员，公司全体员工积极参与，截止目前公司共收到征文2篇，心得体会8篇，并选择好的文章在集中学习时和大家一起交流。
　　六是集中学宣讲活动开展情况。为营造良好的活动氛围，公司在网站开设了两学一做学习专栏，并定期更新活动进展情况，通过制作宣传展板、宣传标语、在员工交流群里发送学习计划等形式，营造浓厚氛围，同时，支部书记对全体员工开展了一次集中宣讲活动。
>　　三、存在的问题
　　公司对“两学一做”学习教育学习频率虽然比较高，但学习的深度还不够，比起先进来还有一定的差距，主要表现在：载体创新不突出。在深化学习教育实效性方面缺乏有特色的载体支撑，理论学习和实际工作“有机结合”方面还不够好。
　　下一步，公司将按照市委推进“两学一做”学习教育常态化制度化实施方案相关精神，扎实开展各项活动，确保公司在推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作取得实实在在的效果。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
