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通过下发文件，全面部署，会议推动，宣传引导等方式，推动《条例》宣传贯彻与工资集体协商同步进行。本站今天为大家精心准备了，希望对大家有所帮助!　　工资集体协商“要约行动月”工作总结　　为深入贯彻实施洛阳市委、市政府《关于构建和谐劳动关系的实施...
通过下发文件，全面部署，会议推动，宣传引导等方式，推动《条例》宣传贯彻与工资集体协商同步进行。本站今天为大家精心准备了，希望对大家有所帮助![_TAG_h2]　　工资集体协商“要约行动月”工作总结
　　为深入贯彻实施洛阳市委、市政府《关于构建和谐劳动关系的实施意见》精神，按照全总深化集体协商工作五年规划及洛阳市总工会202_年工资集体协商要约行动月活动要求，近日，洛阳市总工会法律部副部长刘东杰、工资集体协商指导员连明信同志到孟津县朝阳镇部分企业调研指导工资集体协商工作，推进“工资集体协商要约行动月”活动开展。
　　在朝阳镇洛阳旭日传动机械制造有限公司、洛阳环岭医疗废物集中处理公司，刘东杰给职工们详细讲解了工资集体协商要约的重要性及涉及职工切身利益方面需要协商的内容等，县总工会主要负责人指出企业和职工要通过工资集体协商，保障职工工资随企业效益增长得到合理的增长，实现企业与职工的“双赢”。 现场，职工方发言人表示在当前经济形势下，企业能给提供安稳的就业平台，保证稳定的收入来源，我们一定会把自己当成企业的真正主人，与企业共谋发展;企业方发言人表示企业的发展离不开每个职工的努力和汗水，职工是企业最大的财富，是企业的灵魂与动力;企业工会负责同志表示维护职工合法权益是工会应尽的职责，同时也是联系企业与职工的桥梁与纽带。
　　该县总工会表示将加强“工资集体协商要约行动月”活动宣传，进一步激发劳动关系双方自主协商的内在动力，推动全县工资集体协商要约的全面开展，确保职工工资收入与企业效益协调增长，促进企业劳动关系和谐稳定和全县经济全面发展。
　　今年九月，全市各级劳动关系三方按照省劳动关系三方的整体工作部署，采取有效措施，全力推进工资集体协商工作。全市在“要约行动月”活动中，迅速成立工资集体协商工作领导小组，召开专门会议制定实施方案，抽调专人开展工作，做到了领导、组织、人员三落实，使我市工资集体协商“要约行动月”活动扎实开展，有序有力推进。今年在企业开展工资集体协商要约行动中，主要以企业的工资分配制度、分配形式、支付方法、工资水平、工资标准、增长幅度、劳动定额、工件计价等方面为重点，以区域性、行业性工资集体协商为突破口，全市企业工资集体协商要约行动月扎实开展，效果显著。截止九月底，我市已签订工资集体合同企业户数为9920户，占建会企业总数的86%。覆盖职工人数356104人，其中签订区域性工资集体协商合同310份，行业性工资集体协商合同129份。工资集体合同送审率达100%。
　　根据省总工会“关于开展20xx年集体协商要约行动月活动”的工作部署，3月6日，我们召开了市总工会工资集体协商要约行动月启动会议，下发了《关于开展20xx年集体协商要约行动月活动的通知》，在全市范围内开展了集体协商要约行动月活动。通过下发文件，全面部署，会议推动，宣传引导等方式，推动《条例》宣传贯彻与工资集体协商同步进行。在具体运作上区分不同企业实际情况，实行分类指导，落实职工参与，突出职工愿望，提升协商质量，推进集体合同制度攻坚计划贯彻落实，确保要约行动月活动取得明显成效。
>　　一、基本情况
　　要约行动月活动期间，全市发出要约的企事业单位5362个;应约的5289个;经平等协商在协商一致的基础上单独签订集体合同的2356份;覆盖职工140560人;签订区域性工资专项集体合同211份;覆盖职工109229人。
>　　二、主要做法
　　(一)加强领导，精心组织。全市各级工会组织把要约行动月作为宣传贯彻《条例》，推进集体协商落实集体合同制度的重要载体和抓手，作为一项重要任务摆上议事日程，统筹安排，周密部署，扎实推进集体协商要约行动月活动深入进行。上蔡县、泌阳等县总工会，针对企业情况各异，行业特点不同的实际，借鉴近几年成功做法和经验，制定活动月实施方案，提出目标任务，明确责任分工，确保活动月期间动员充分，参与广泛，成效明显。
　　(二)重点突出，强力推进。活动月期间，各县区工会认真贯彻市总提出的“突出提升集体协商质量和实效，抓好行业集体协商”工作总要求，始终以区域行业特别是产业集聚区为重点，将提质增效与进一步扩大覆盖面同步推进，西平县总工会把规模以上企业和产业集聚区为重点，以点带面，抓规范、抓实效。对没能建制的企业实行要约——协商——召开职代会——签约——审核备案等全程指导。建立　工作台帐，县总领导深入产业集聚区，实行面对面服务指导。县总主要领导亲自抓，分管领导进驻蹲点，直至企业工会组织、区域性职代会，平等协商等项工作全部建立规范。泌阳、平舆等县工会着力区域性、行业性特别是产业集聚区，着力一线职工特别是务工人员和劳务派遣工的工资集体协商。同时注重典型引导。选择企业、行业、区域三个不同类型单位作为开展工资集体协商示范点。各示范点严格按照规范流程，分步进行操作实施，为区域性、行业性工资集体协商积累了可复制可推广的工作经验，起到了示范带头作用。
　　(三)着力宣传，营造氛围。主要采取发放资料，开展咨询，悬挂条幅等方式，深入产业集聚区、工业园区和街道、社区进行宣传。据统计，共悬挂过街横幅 312条，发放宣传彩页1569份，制做宣传版面247块，编发信息56篇，其中《河南工人日报》采用2篇，《驻马店网》1篇。西平县总工会通过抓工会干部协商能力的提升，推进工资集体协商工作的规范有序开展，3月19日举办专题培训班，对全县280多名基层工会干部、集体协商代表、部分职工代表进行为期一天的业务培训。他们请中国劳动关系学院乔健教授来西平授课，通过专家深入浅出的讲授、典型协商案例的剖析，学员们学到了“真经”，提高了个人的综合素质和协商谈判的能力水平，充分发挥法律咨询、政策宣传、业务指导职能作用。
　　(四)积极作为，突出实效。我们按照省总要求，全市各级工会组织建立督导检查通报制度，加强情况的沟通交流;建立激励机制，充分调动企业劳动关系双方的积极性。市总工会根据工作进展情况，由分管领导负责、民管部长及有关人员组成督导组，自3月24日至26日，分别对泌阳、确山、正阳、汝南、平舆、上蔡、西平等县区开展集体协商工作进行了现场督导检查。进企业，进班组，进工地，和企业经营者、企业工会干部、职工代表进行座谈，多角度、多形式地宣传讲解工资集体协商的重要性必要性，引导企业法人理解和职工参与，并帮助县区工会研究工作中遇到的困难和难点，商讨指导解决的措施和办法，助推活动月顺利进行。汝南县总工会主动适应新常态下集体协商工作，创新工作思路，建立激励机制，积极筹措2万元资金，把提质增效与扩大覆盖面同步推进，有效地推动了企业普遍建立集体协商工作。
>　　三、问题与不足。
　　一是一些非公有制企业经营者对工资集体协商认识不到位，不积极配合，致使“剃头挑子一头热”现象仍未根本改变，成为制约工资集体协商取得明显成效的短板。
　　二是工作开展不平衡。个别县区活动月时间过半方开始启动。
>　　四、下步工作
　　我们要紧紧围绕切实维护职工合法权益，促进劳动关系和谐发展这一主线，更加注重依法推进集体协商，更加注重提升集体协商质量，更加注重行业协商带动，更加注重三方机制作用发挥。通过集体协商，化解劳动关系矛盾实际成效，进一步推动我市劳动关系和谐发展。
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