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报名地址：阳江市江城区人力资源和社会保障局二楼会议室(市区新江北路347号江城区行政服务中心5号楼)。
(二)报名要求
报考人员应认真阅读招聘公告及相关附件，仔细对照职位、专业和年龄要求等资格条件，确认符合条件后在本公告规定的时间内报名，填写好报名表(表格附后)并提供如下材料原件及复印件：本人居民身份证、国家承认的学历证书，2张近期大一寸正面免冠证件照片及其他相关材料(报考阳江市公安局江城分局合同制职员需提供户口簿)。
(三)报名注意事项
1. 报考人员只能选择一个职位报名，报考2个职位的，取消报考资格。报考必须使用有效期内的二代身份证。考生须诚信报名、诚信考试。凡提供虚假报考申请材料的，一经查实，即取消报考资格。
2.国有单位在编在职(岗)人员报考，须征得工作单位同意，并在报名资格审核时出具工作单位同意报考书面证明。
3、报考人员均须于报名之日前取得相应学历、学位、资格证书;港澳台学习、国外留学归来人员须取得教育部中国留学服务中心境外学历、学位认证函及有关证明材料方可报考。
(四)领取准考证
通过现场报名和资格审核，考生请于20_年11月29日至30日凭身份证到报名地点领取准考证。
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网上办理流程
2.在线注册、阅读办事指南、填报申请材料。
4.审批流程完成后，印发是否准予行政许可的书面决定。办事大厅查询办理结果，纸质文件由接收材料窗口送达申请人。
窗口办理流程
1.申请。申请人向阳江市公路局或管辖的县（市、区公路局）行政许可服务窗口提出申请，提交申请材料。
2.受理。接件受理人员核验申请材料，当场作出受理决定。申请人符合申请资格，并材料齐全、格式规范、符合法定形式的，予以受理，出具《受理回执》；申请人不符合申请资格或材料不齐全、不符合法定形式的，接件受理人员不予受理，出具《不予受理通知书》。申请人材料不符合要求但可以当场更正的，退回当场更正后予以受理。
3.审查。受理后，审查人员对材料进行审查，在15个工作日内提出初审意见，将初审意见连同申请材料转报省厅作出审查决定。审查过程，发现材料需补正的2个工作日内向申请人提出补正要求，出具《申请材料补正告知书》，申请人按要求补正后重新受理审查。
4.领取结果。申请人按约定的方式到阳江市公路局或管辖的县（市、区公路局）行政许可服务窗口领取《路政管理许可证》。
特殊环节
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(一)报名方式、时间、准考证打印
网上报名时间：20_年7 月16 日上午8：30至7 月 20日下午5：30。
在规定时间内未按要求报名成功的，视作自动放弃报考。
准考证下载打印时间：20_年7月28日上午8：30至7月30日下午5：30。
通过系统自动实时初步审核合格的报考人员在报名系统自行下载并打印准考证。准考证是考生参加考试以及聘用等环节的重要证件，请妥善保管。考生参加笔试、资格复审、面试、体检时，必须同时携带准考证和本人有效居民身份证（与报名时一致）。
(二)报名程序
（三）报名注意事项
1.报考人员只能选择一个职位报名，报考2个职位的，取消报考资格。报考必须使用有效期内的二代身份证。考生须诚信报名、诚信考试。凡提供虚假报考申请材料的，一经查实，即取消报考资格。
2.国有单位在编在职（岗）人员报考，须征得工作单位同意，并在资格复审时出具工作单位同意报考书面证明。
3、20_年应届毕业生须于20_年12月31日前取得相应学历、学位证书；其他人员须于报名之日前取得相应学历、学位、资格证书；港澳台学习、国外留学归来人员须取得教育部中国留学服务中心境外学历、学位认证函及有关证明材料方可报考。
4、资格审查贯穿招考工作全过程，在招录各环节发现报考者不符合报考资格条件的，或报考者和有关单位、人员提供的材料、信息不实的，取消报考者报考资格或者录用资格。
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经公示无异议或者反映的问题不影响聘用的，由阳江市江城区人力资源和社会保障局按程序办理入职手续。按照《劳动合同法》规定，用人单位与聘用人员在平等自愿、协商一致基础上签订3年固定期限的劳动聘用合同，约定3个月试用期(包含在劳动合同期内)。考生必须按规定时间到用人单位报到上班，否则作放弃聘用处理。试用期满经考核不合格的，解除聘用合同。今后劳动合同的履行、变更、续订、解除和终止，均按照劳动保障法律法规执行。劳动合同样式由阳江市江城区人力资源和社会保障局提供。
江城区法院、检察院司法辅助人员工资福利待遇参照《阳江市江城区人民法院合同制法官助理工资标准表》、《阳江市江城区人民法院合同制书记员工资标准表》、《阳江市江城区人民检察院合同制书记员工资标准表》执行。阳江市公安局江城分局合同制职员工资福利待遇参照《阳江市市直机关事业单位合同制职员管理实施细则》(阳办发〔20_〕12号)文件执行，由区财政承担。
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经公示无异议或者反映的问题不影响聘用的，由阳江市江城区人力资源和社会保障局按程序办理入职手续。按照《劳动合同法》规定，用人单位与聘用人员在平等自愿、协商一致基础上签订3年固定期限的劳动聘用合同，约定3个月试用期（包含在劳动合同期内）。考生必须按规定时间到用人单位报到上班，否则作放弃聘用处理。试用期满经考核不合格的，解除聘用合同。今后劳动合同的履行、变更、续订、解除和终止，均按照劳动保障法律法规执行。劳动合同样式由阳江市江城区人力资源和社会保障局提供。
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