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富士康临时工转正合同范本1“全球每生产2台iPhone，就有1台来自郑州富士康”。资料显示，作为全球最大的iPhone生产基地，富士康郑州航空港区高峰时期员工超过30万名。在出现“徒步返乡”事件前，厂区也有员工20多万人。20_年7月，富士...
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“全球每生产2台iPhone，就有1台来自郑州富士康”。资料显示，作为全球最大的iPhone生产基地，富士康郑州航空港区高峰时期员工超过30万名。在出现“徒步返乡”事件前，厂区也有员工20多万人。20_年7月，富士康郑州科技园副总经理王雪在接受媒体采访时表示，航空港区是富士康集团在郑州最大的厂区，总面积近560万平方米。
20_年11月6日，郑州富士康园区内，防疫人员进行环境消杀工作。图/视觉中国
为了留住员工，“挽回”曾离职的返乡人员，郑州富士康曾多次发布“出勤激励加码方案”。以厂区规模最大的iDPBG事业群为例，出勤补贴一度从50元/天提高到400元/天。
按照11月13日发布的最新政策，iDPBG事业群新员工以派遣小时工模式入职，入职日开始按照30元/小时计薪，入职未满7天离职者，按照同工同酬薪资发放。11月9日至11月19日进入地市隔离点的员工，享有4天的隔离生活补贴，在职满15天，补贴标准按照400元/天计算，未满15天，补贴标准按照100元/天计算。11月9日至11月19日报到的员工，在职满30天额外享有3000元稳岗津贴。
对于10月10日至11月5日离职返乡员工，再次入职将额外给予一次性关爱补贴500元。以上均由各地人力资源机构、代理、职介等统一组织报名。
一名富士康内部人士向中国新闻周刊介绍，首先求职者需符合当地防疫要求，进入招录地统一组织的集中隔离点，进行3天的闭环管理，期间每天做一次核酸检测。完成招录地集中健康监测管理的人员，由招录地组织进行集中“点对点”转运，转运期间全程闭环，转运完毕后，车辆及时消毒。新员工到达企业后，严格落实“落地检”程序，与老员工分开闭环管理，待核酸检测结果阴性，方可进入厂区工作。
工厂生产多分淡旺季，本是周期性的人员流动，却因疫情受阻。李牧能感受到，其所在的厂区仍不见昔日人头攒动的景象。
上述富士康内部负责人向中国新闻周刊介绍，入职者仅需简单培训就能工作，厂区仍有10万人左右的用工需求。富士康给多地的劳务合作机构都传达了招工任务，基本上达成的很少。以周口市太康县为例，富士康提出了一万人的招工指标，目前仅招来了两千多人。他表示，厂区也接收省外务工人员，目前湖北、河北、陕西等地的入职者较多，但来自中高风险地区的无法安排。
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一方面，是求职者对疫情管控表示担忧，另一方面，富士康对于回到正常产能又有迫切的需求。
11月7日，苹果公司对今年的热销机型iPhone 14 Pro和iPhone 14 Pro Max的供应情况发表声明。声明称，富士康郑州工厂目前的产能大幅降低，iPhone 14 Pro和iPhone 14 Pro Max的出货量将低于预期，“顾客将需要等待更长的时间才能收到新产品。”
苹果在前述声明中还表示，正在与供应商密切合作，以恢复正常的生产水平，同时确保每个工人的健康和安全。
年关将至，富士康不惜高薪聘请临时工，但在闭环管理的“泡泡模式”下，厂区也需要投入大量的人力及物力，用于防疫及保供生产。
前述富士康内部人士向中国新闻周刊介绍，郑州综保区实行闭环管理，点对点乘坐班车上下班，定时消杀，全员核酸检测，配发N95口罩等防疫物资，筑牢防疫屏障。
他提到，郑州园区正常出勤员工由公司免费提供一日三餐，各餐厅陆续开放堂食。为满足员工购物需求，厂区内还开办有物资保供点，不出厂区就可以购买到日用品和各种饮食。
据他介绍，为保障员工防疫和健康安全，郑州园区还建立了抗原快筛流程体系，员工到岗前须进行快筛自测，将检测结果上传至企业公众号或APP平台，凭抗原快筛阴性证明进入园区；从11月4日开始进行全员核酸单采，设置了150个点位，投入300余名医护、上千名志愿者开展核酸采样、人员扫码、试管运送、试管中转、数据核对、现场秩序维护、环境消杀及医废处理等工作，确保每个环节高效安全；结合企业防疫和员工需求，积极筹措防疫应急物资，为园区建起一道道安全屏障。
“同时，政府组织的医疗队在厂区、宿舍区也建立了医疗服务站点，为员工提供医疗保障，竭力解决大家就医需求。”该内部人士说。
（文中李牧、林靖、许杰、王可为化名）
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年龄18-38岁（39-45岁需提前报备）
学历不限、男女不限
无案底、无纹身、非富士康黑名单
身心健康，无残疾、无传染性、潜伏性疾病
温馨提示:富士康临时工工价政策会随政策变动而变动，请与招聘专员确认政策后再进行报名。
济源富士康招聘大龄工2、假期工、临时工、学生工、富士康黑名单不要；3、不限区域，同工同酬；4、富士康老员工只要系统显示离职均武汉富士康：18-40周岁小时工政策，白班元每个. 招河南济源富士康暑假工，18/小时_河南郑州金水厂工_郑州兼职猫招聘暑假工，做到八月底就可以【工作地点】地址在河南济源富士康。【工作内容】主要生产苹果手机，组装手机和电脑。咱们主要就是过去打临时工。【薪资待遇】工资。
在富士康干小时工还有几天就到期了，厂里面让体检可以不去吗？在富士康干小时工还有几天就到期了，厂里面让体检可以不去吗？写回答在富士康干小时工还有几天就到期了，厂里面让体检可以不去吗？写回答有奖励共4个回答济源富士康临时工，招工要求，工资待遇？百度知道我们这边巨腾招临时工120一天，没有什么要求，年龄是50岁以下，工作时间12小时左右，需要一大早排队。
我要去富士康暑假工累吗还是怎样在珠三角和长三角地区的制造型企业，普工是指在生产线上做一些技术要求不高的岗位的员工.估计就是加入流水线的大工程吧，累是肯定的，没有那份工作不累就轻松中国有几家富士康工厂华中地区：武汉、长沙、衡阳、郑州、睢县、济源、鹤壁、南阳华东地区：烟台、上海、南京、昆山、常熟、杭州、不过这次富士康要招的并不是正式工，而是临时工。
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富士康科技集团是专业从事电脑、通讯、消费电子、新能源、新材料、云端计算服务等研发、制造与渠道并重的高端科技企业。自1988年投资祖国大陆以来，带动台商在祖国建立绵密的产业链和产业集群。集团在华南、华东、华中、华北、东北、西南等地创建30余个科技工业园及产业基地，在亚洲、美洲、欧洲等地拥有200余家电子公司和派驻机构，现拥有100余万员工及全球顶尖客户群，连续10年跻身《财富》全球500强。因业务发展需要，现扩大招聘普工多名，欢迎符合要求的人员前往应聘！
1、工作内容：主要生产计算机、通讯、手机、消费性电子等零组件、机构件及系统软件等。
2、工作时间：正常工作时间为5天8小时，公司执行白晚班两班制。
3、每工作2小时休息10分钟（记薪）。
4、加班时间：平时每日加班不超过3小时，每周至少休息1天。
5、工作环境：坐式和站式都有工作，生产线上均有中央空调并且为恒温车间。
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1、招聘岗位：品管/仓管/物流/安管/文员/组装/坐班
2、招聘年龄：18—45周岁
3、学历要求：初中以上学历
4、健康要求：身体健康，无烟疤，无纹身（有纹身请提前向招募主管说明判定），无传染疾病无精神病或其他病史
5、有良好素质,无恶习,能吃苦耐劳,须能够根据公司生产需要配合加班和轮班
6、有效二代身份证原件
7、需自备床上用品及生活用品，入职前需体检，体检50元+厂牌拍照制作费10元，共60元，可微信支付宝支付。
8、身份证有效期需一个月以上，二次进厂需要符合自离1个月、辞职1个月要求。
富士康临时工转正合同范本6
1、公司提供吃,公司自有食堂，南北风味任选，不论节假日均正常供餐，供应有米饭套餐、拉面、水饺、砂锅各类季节小吃，吃多少扣多少
2、公司住宿：公司有标准的员工宿舍,6-8人/间（空调间）,配有空调、电话、洗衣机、衣柜、书桌、洗手间冲凉间，宿舍区充足热水供应。每月110元
3、公司生活区设有超市、ATM机等配套设施方便员工工作生活；设施包含空调、电话、独立的卫浴设施、洗衣机、烘干机、橱柜等
温馨提示:富士康临时工工价政策会随政策变动而变动，请与招聘专员确认政策后再进行报名。
刚进富士康就被记大过了怎么取消？富士康-工作/富士康相关-Powered by Discuz!旷工的如果已经记到人资是不能消了，如果部门助理那里还没有提报，及时找到你主管改成事假什么的就好了，如果人资已经记过，你基本上没有升职的希望了富士康员工记大过对第二次进厂有什么影响？百度知道如果你记了大过的话，第二次进来好像必须要一年过后，从新进来的话以前的就不影响了，记大过公司规定是三年停职不加薪呢。其实也看你们主管。
富士康被记大过会怎样-百度贴吧下面就来告诉你在富士康记大过有重重性：1.当年的年终奖会大打折扣记了大年也就意味着年终的绩效考评与优甲是无缘了，考绩又恰恰与年终奖是挂勾，如果说普通富士康试用期被记大过会影响转正吗？芝士回答富士康试用期被记大过会影响转正，记大过通常是较为严重的违反用人单位的规章制度，尚未达到解除劳动合同的条件，同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。
⊙△⊙ 富士康员工记大过对第二次进厂有什么影响？芝士回答富士康没有什么好的，既然已经记了一次大过了，就不要再进富士康了，进去也不会有什么前途的我被富士康记2个大过，单都签了，厂牌也拍照了，不知道是不是真的？在爱口袋哪里可以查看？有没有被记过的大神_富士康吧_百度贴吧我被富士康记2个大过.我被富士康记2个大过，单都签了，厂牌也拍照了，不知道是不是真的？在爱口袋哪里可以查看？有没有被记过的大神？滴滴。
富士康旷工一天，会被记大过吗？被记大过会转不了正吗？【龙华吧】百度贴吧富士康旷工一天，会被记大过吗？被记大过会转不了正吗？不会心情不好加之累，不想去上班，打电话请假，丫不准，吼我，要人过去请。你妈，老子就不去。大不了记富士康记大过对员工有什么影响如果你是普工的话，没什么影响的，记大过三年不加薪。三年不升值。当年的年终奖取消，对干部影响很大，要知道他们年终奖很多的。不影响基本薪资。
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