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　　各位领导、各位同事：
　　大家好!今天，能够站在这里参与xx级领导岗位的竞聘，我倍感荣幸。当官不是目的，此次竞聘，我将始终持以平常之心，尽自己最大的努力，抓住机遇，在可能的情况下实现自己的人生跨越。记得美国著名政治家富兰克林有句名言：“推动你的事业，而不要让你的事业推动你。”今天，我正是为继续推动我无比热爱的农行事业而来。
　　记得一年多前，我曾幸运地站在同样的讲台向各位领导、同事汇报过自己的工作，阐述过自己的理想。此刻，我再一次站在这里，以平常、诚恳的心态接受大家的选择，希望带给大家的是一个更加真诚、理性、执著，更加坚毅、稳重和成熟的我。
　　知人者智，自知者明。说句心里话，能有幸与这么多资深的领导、同事一同走上今天这个竞聘的讲台，才疏学浅、资历平平的我，的确有点诚徨诚恐，忐忑不安。但人总是要有点精神的。有道是：物竞天择、适者生存。作为一名年轻的共产党员，我拥护改革，渴望竞争。同时将以更加沉稳平实的心态、义无返顾的勇气以及前所未有的激情，迎接竞争的挑战，接受改革的洗礼。经过慎重地思考，我不改初衷，竞聘的岗位仍然是：办公室副主任。
　　正确地估价自己，我认为我之所以一如既往地竞聘办公室副主任主要缘于以下四大理由。
　　第一，充满激情的年龄优势给我带来了充分的自信。今年31岁，刚过而立之年的我，对于从事办公室工作来说我有年轻的优来源于势。即我有健全的体魄、充沛的精力;有年轻人特有的朝气与投入工作的激情;有只做不说的性格、雷厉风行的作风;有无私无畏的风骨、敢抓敢管的魄力。
　　第二，坎坷的成长历程丰富了一个不断成熟的我。我出身农村，成长坎坷。简要回顾自己的成长历程，我虽然没有什么非凡的阅历与令人眩目的资本，但自19xx年参加工作的那天起，我便深深地爱上了这份工作，把事业当作自己终身奋斗的最高理想，化作自己不懈追求的实际行动。
　　第三，多年的专业实践历练了我对事业的忠诚。或许是执着追求、情有独钟的缘故，通过多年的办公室工作实践，检察机关中层副职竞聘演讲我积累了一定的专业优势，历练了我对事业的忠诚。　　展望今后的工作，我将要突出做好以下三点：
　　1、加强自身修养。内圣方能外王。要不断在认认真真学习上有新进步，在堂堂正正做人上有新境界，在踏踏实实做事上有新成效，在清正廉洁上有新形象。
　　2、摆正位置，当好配角。努力做到“五要”。
　　(1)要立足全局，当好参谋、助手。
　　把所分管的工作纳入整体目标中去，做到既能对自己分管的工作精心策划，科学指导，又能参与全局工作，支持、配合正职工作的开展。
　　(2)要尽心尽职但不能越位。
　　作为副职，要对正职负责，对其要多尊重服从，多请示报告;对同级要理解、支持、合作;对下级要多指导，多关心，多帮助。
　　多年的综合管理岗位健全了我的品格，提高了我的宏观驾驭能力和组织推动能力。在实践历练中，我深知作为一名合格的金融工作者，不仅要有较强的政治素质、过硬的业务工作能力，而且要有积极健康的心态、良好的品德和品格。做事必须先学会做人。
　　“不可以一时之得意，而自夸其能;亦不可以一时之失意，而自坠其志。”坦诚地说，我关注竞聘结果，渴望参与成功。但我更重视参与的过程，因为对于年轻的我来说，参与的过程有时可能比结果更为重要。我想我既然是为了推动我的事业而来，那么，无论竞聘成功与否，都不会改变我对党的忠诚，不会改变我对事业的执著，更不会改变我对在座各位的尊重与热爱。总之，无论怎样，我都会用同样年轻的心态，直面挑战，笑对人生。
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　　尊敬的各位领导、评委，同志们：　　大家好!著名的物理学家爱因斯坦说过：对一个人来说，所期望的不是别的，而仅仅是他能全力以赴和献身于一种美好事业。今天，正是出于对财政事业的热爱才走上讲台参与镇财政局副局长的竞聘。
　　我1975年出生，中共党员，工商管理学士，会计师职称。
　　我认为，我们财政工作事关我镇工作的大局，做好这些事情对我镇的发展具有重大作用。而要做好这项工作，不仅需要具有扎实的专业技能，较强的业务能力，而且还要求有工作认真、扎实心细的个人素质和任劳任怨、作风正派的思想素质。我认为，我具备这个岗位所要求的综合素质，为了推动我行更好的发展，所以我来了!
　　经过综合权衡，我认为自己具有以下几点竞聘优势。
　　一是我具有丰富的财务工作经验。
　　二是我工作任劳任怨，认真负责。
　　三是我具有一定的协调能力。
　　如果承蒙领导厚爱，让我走上这工作岗位，我将尽职尽责，以财政工作为突破口，以服务新农村建设为目标，把工作做好。
　　一是完善财务制度，加强内部财务控制。
　　二是立足本职，做好综合协调。
　　三是以效益为中心，积极为乡镇节约开支。
　　四是当好副职，积极做好其他工作。
　　如果能够承蒙大家的厚爱，让我走上这个岗位，我将不遗余力地做好本职工作，以出色的业绩回报大家的厚爱!给我一个机会，我还您十份的精彩!
　　谢谢大家!
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　　尊敬的各位领导、各位评委、同事们：大家好!
　　记得有人说过：人最大的不足不在于看不到自身的不足，而在于看不到自身巨大的潜能，80%的人只发挥了个人能力的20%。
　　我叫某某,现年27岁,中共预备党员，研究生学历，现在法律部工作。
　　此次竞聘经过综合权衡，我觉得我具有以下竞聘优势：
　　第一、我具有有良好的思想政治素养和道德修养。
　　第二、我具有丰富的工作经验和较强的\'工作能力。
　　第三、我具有担任此职务的综合知识与技能。
　　第四、我具有严谨细致、扎实高效的工作作风。
　　在这里，我也愿意坦诚地把自己已经认识到的不足之处汇报给大家。
　　我想如果竞聘成功，我将努力做到以下几点：
　　第一、真诚讲团结，协助正职做好工作。
　　第二、开拓创新，做好本职工作。
　　首先、我将协助正职根据我们公司现在发展的进度建立健全人力资源部的各项管理制度。
　　其次、抓好目标计划的制定。
　　再次、组织大家积极学习，树立正确的公司理念。
　　第四、尽快推进人事制度改革，薪酬制度改革及用工制度改革。
　　第五、严格考核，建立激励机制。
　　最后、集思广益，加强与群众的沟通交流。
　　第三、加强学习，努力把自己培养成多元化复合型人才。
　　尊敬的各位领导，评委们，同事们，香港首富李嘉诚说过，他在用人方面不喜欢“大材小用”，也不喜欢“量才适用”，而是喜欢“小材大用”。因为“大材小用”纯属浪费，“量才适用”容易让人自满、使人懒惰，只有“小材大用”才有利于激发员工的潜能，促进工作的创新，从而达到事业和个人的共同发展的目的。如果各位领导、各位评委、各位同仁给我一个“小材大用”的机会，我将尽我所能，做好自己的工作!此次作为人事部副职的竞争者，目前或许我不是最优秀的，但我一定做最努力的，请领导和同事们相信我，考验我!
　　谢谢大家!
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