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在新提拔领导干部廉政谈话会上的讲话稿　　同志们：　　为贯彻全面从严治党要求，落实省委党风廉政建设约谈制度和市委关于新任领导干部集体廉政谈话制度，今天委党组专门组织召开20_年度领导干部集体约谈暨新提拔领导干部廉政谈话会，组织各部门各单位...
　　在新提拔领导干部廉政谈话会上的讲话稿
　　同志们：
　　为贯彻全面从严治党要求，落实省委党风廉政建设约谈制度和市委关于新任领导干部集体廉政谈话制度，今天委党组专门组织召开20_年度领导干部集体约谈暨新提拔领导干部廉政谈话会，组织各部门各单位主要负责同志、今年新提拔的委管干部一起进行集中廉政谈话，目的就是为了督促大家进一步增强廉洁自律和依法依规履职的意识，真正做到知敬畏、存戒惧、守底线。刚才，3位今年新提拔的同志结合自己的思想和工作实际作了发言，认识都很深刻，讲得很好。借此机会，就如何做到廉洁自律、更好地履职尽责谈几点认识，与大家共勉。
　　一要重讲政治，做“两个维护”的示范者。要深刻认识到，越是形势复杂、任务艰巨，越要把党中央关于讲政治的要求落实到工作中去。要把强化政治引领体现在始终与党中央保持高度一致上，自觉把党的领导贯彻到工作的全过程各方面，善于从政治上认识和判断形势、观察和处理问题，不断提高领导工作的原则性、系统性、预见性。要把提高政治能力体现在从政治和大局上看问题、观大势、抓落实的本领上，更加自觉地以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，更加自觉地加强党性修养，更加自觉地坚持在大局下思考、在大局下行动，按照党中央指明的政治方向、确定的前进路线开展工作，经常对标对表，及时校准偏差，强化责任意识，确保落实到位。把严守政治纪律体现在始终作政治上的明白人上，时刻绷紧政治纪律这根弦，遇到问题、作出决策、处理工作，首先要从政治上想一想，对照党章、党内政治生活准则、党纪处分条例举一反三，看准能不能干、该不该做，特别是今年五级党组织换届，更要严格落实政治责任、严守政治纪律，在风浪考验中立得住脚，在诱惑围猎面前定的住神。
　　二要狠抓落实，做务实重干的实干家。要把抓落实作为开展工作的主要方式，用务实重干、知重负重的实际行动，为加快现代化河南建设贡献智慧和力量。要力戒形式主义，树立正确的政绩观，深入推进“五转五带头”“五比五不比”，严守精文减会硬杠杠，不能不顾实际层层加码，不能前脚布置任务、后脚督查成效，不能搞多头检查、重复检查等，切实把干部从一些无谓的事务中解脱出来，从提供材料的忙乱中解放出来，用更多的时间和精力抓落实。要弘扬优良作风，发扬焦裕禄同志的“三股劲”，和群众心贴心，为群众解难题，扑下身子，真抓实干，勇于挑起重担，善于克难制胜，敢于奋勇争先，把好传统带进新征程，将好作风弘扬在新时代。要激励担当作为，认真落实习近平总书记“三个区分开来”重要要求，旗帜鲜明地为担当者担当、为负责者负责，瞄准好干部“五条标准”，树立想作为、敢作为、善作为的鲜明导向，坚持严管厚爱结合、激励约束并重，最大限度地调动和激发干部干事创业的积极性。
　　三要勇担责任，做全面从严的“领头雁”。要守土有责、守土负责、守土尽责，坚持“三个一以贯之”，把严的主基调长期坚持下去，持续营造学的氛围、严的氛围、干的氛围。要知责于心，搞清楚自己的责任是什么、具体内容有哪些、该如何去落实，把党中央的精神、省委的要求同本地区本部门实际具体结合起来，转化为切实管用的政策措施，做到真管真严、敢管敢严、长管长严。要担责于身，既要定好盘子、理清路子、开对方子，也要善于把管党治党工作具体化、项目化、清单化、真正扛起主责、抓好主业、当好主角。要履责于行，尽到关键责任、发挥关键作用，重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办，当好管党治党的“施工队长”。
　　四要严守底线，做清正廉洁的明白人。必须涵养道德操守，明礼诚信，怀德自重，保持严肃的工作作风、培养健康的生活情趣，特别是要增强自制力。要正确行使权力，加强党性修养、筑牢思想防线，时刻自重自省自警自励、慎独慎微慎始慎终，坚持做人不越界、办事不妄为、用权不违规，始终秉公用权、依法用权、廉洁用权、为民用权。要严以修身齐家，立家规、严家教、正家风，带头廉洁治家，从严管好家属子女和身边工作人员，要管理好工作圈、生活圈、交往圈，做到心不动于微利之诱、目不眩于五色之惑。要自觉接受监督，把监督作为最大的关心、最好的保护、最真诚的帮助，接受上级监督要真心，接受同级监督要虚心，接受下级监督要诚心，主动把自己置于党章党规党纪和宪法法律法规的约束之下，习惯在“放大镜”下用权，在“探照灯”下工作和生活。要算好“利益账”坚持正确的利益原则，算好“法纪账”坚持法纪原则，算好“良心账”坚持良知原则，切实做到用权讲官德、交往有原则。在座的新提拔、交流的领导干部，要保持一颗平常心，正确对待职务的升迁。走上新的岗位，既是提拔，更是考验。要主动学习、积极工作、提升能力，尽快适应新岗位、新环境、新要求。要努力保持平和心态，看淡个人的荣辱和得失，心无旁骛努力工作，在新的岗位创造出新的更好的业绩，不辜负组织和职工群众的重托。
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