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着装礼仪培训宣传文案范文 第一篇在与外国人打交道时，对于每一各涉外人员衣着的基本礼仪要求是：得体而应景。主要需要注意两个方面的问题。一个方面的主要问题是，涉外人员应当懂得依照自己所处的具体场合，而选择与其所相适应的服装。根据涉外礼仪的规范，...
着装礼仪培训宣传文案范文 第一篇
在与外国人打交道时，对于每一各涉外人员衣着的基本礼仪要求是：得体而应景。主要需要注意两个方面的问题。
一个方面的主要问题是，涉外人员应当懂得依照自己所处的具体场合，而选择与其所相适应的服装。
根据涉外礼仪的规范，在国际交往中，涉外人员所接触的各种具体场合，大体可以分作三类。即公务场合、社交场合和休闲场合。
场合之一，是公务场合。
公务场合，指的就是涉外人员上班处理公务的时间。在公务场合，涉外人员的着装应当重点突出_庄重保守_的风格。
我国的涉外人员目前在公务场合的着装，最为标准的，主要是深色毛料的套装、套裙或制服。具体而言，男士最好是身着藏蓝色、灰色的西装套装或中山装，内穿白色衬衫，脚穿深色袜子、黑色皮鞋。穿西装套装时，务必要领带。
女士的最佳衣着是：身着单一色彩的西服套裙，内穿白色衬衫，脚穿肉色长统丝袜和黑色高跟皮鞋。有时，穿着单一色彩的连衣裙亦可，但是尽量不要选择以长裤为下装的套装。
场合之二，是所谓社交场合。
在社交场合，涉外人员的着装应当重点突出“时尚个性”的风格。既不必过于保守从众，也不宜过分地随便邋遢。
目前的做法是，在需要穿着礼服的场合，男士穿着黑色的中山套装或西装套装，女士则穿着单色的旗袍或下摆长于膝部的连衣裙。其中，尤其以黑色中山装套装与单色旗袍最具有中国特色，并且应用最为广泛。
在社交场合，最好不要空制服或便装。
场合之三，是所谓休闲场合。
涉外人员的着装应当重点突出“舒适自然”的风格。没有必要衣着过于正式，尤其应当注意，不要穿套装或套裙，也不必穿制服。那样作，既没有任何必要，也与所处的具体环境不符。
另一个方面的主要问题是，涉外人员应当使自己的衣着得法。
其一，是要了解并遵守着装的正确方法。
穿西装时，要注意的问题有：在穿西装之前，务必要将位于上衣左袖袖口之上的商标、纯羊毛标志等等，先和行拆除，它们并非与西装的档次、身价有关。在一般情况下，坐着的进候，可将西装上衣衣扣解开；站起来之后，尤其是需要面对他人之时，则应当将西装上衣的衣扣系上。西装上衣的衣扣有一定的系法：双排扣西装上衣的衣扣，应当全部系上。单排两粒扣西装上衣的衣扣，应当只系上边的那粒衣扣。单排三粒扣西装上衣的衣扣，则应当系上的两粒衣扣，或都单系中间的那粒衣扣。穿西装背心时，最下边的那粒衣扣，一般可以不系。穿西装时，最好不要内穿。万一非穿不可时，则只允许穿一件单色薄型的_V_领羊毛衫。不要在西装里面穿开领的、花哨的羊毛衫，特别是不要一下子同时穿上了多件羊毛衫。
穿长袖衬时，需要注意的问题有：下摆在正式场合一一要束在裤腰或裙腰之内。袖管不仅不可以挽起来，而且袖扣还一定要系上。不穿西装上衣，或是穿上衣未打领带时，领扣则通常可以不系。
打领带时，其位置大致是在七粒扣衬衫向上有处自上而下数的第四、第五粒衣扣之间。其二，是要了解并遵守着装的搭配技巧。
在国外，对于男士在正式场合的着装，有必须遵守“三色原则”的要求。所谓“三色原则”，是指全身上下的衣着，应当保持在三种色彩之内。对于女士在正式场合的着装的评价，人们往往关注于一个细节，即她是否了解不应该使自己的袜口暴露在外。不仅在站立之时袜口外露不合适，就是在行走或就座时袜口外露也不合适。穿裙装的女士，最好穿连裤袜或长筒袜。
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1、一月丽人行，优雅尽风情！
2、专业提升您的品味！
3、职场青年速成班，三天掌握职场规则。
4、三天速打造，职场新人王！
5、三天，让你驰骋职场！
6、训练有素而且训练有速！
7、打造完美职场形象，创造职业人生辉煌。
8、只要3天还你品位人生，让你生活丰富多彩！
9、塑造优雅，创造时尚。
10、形象重新打造，事业再上高峰。
11、名媛典范，一月蜕焕！
12、助您外（展）现个人魅力！
13、魅力新颜，随您展现。
14、小细节彰显大优雅，高品味成就淑名媛。
15、步步为营（赢），职业新人的第一步。
16、男人要有品，女人要有味，品味男女，生活真理！
17、身份成功转变，打造专业仪容。
18、让女人更优雅，让男人更魅力。
19、了解职业，享受职场。
20、职场人生，从此开始！
21、生不名门非遗憾，大家闺秀可速成！
22、迅捷练就，习德明义，贤淑聪颖。
23、内外兼修才是真正的美！
24、对于女性，气质是最好的砝码！
25、给我三十天成就你百分百优雅女士。
26、优雅女人的培训等待你的不只是多一点的人生财富！
27、用我的品味，塑造你的未来。
28、只需三天，让你散发由内而外的美。
29、新起点，新面貌！
30、气质是自然的流露！
31、进来丰富涵养，出去仪态万方。
32、留下第一印象，施展女性魅力。
33、三天，化蛹成蝶，华丽转身。
34、成功的形象来自内涵。
35、赢在职场起跑线。
36、优雅贵夫人，从这里开始。
37、有实力还要有魅力，改变就在现在。
38、来本班培训，做优雅女人。
39、绅男淑女，三天速成。
40、魅力气质提升班--一月之内，让你优雅气质无可挑剔！
41、明妆扬袖正仪容，秀眉低回倾城国。
42、淑女士绅，三天速成。
43、魅力女人，优雅一身。
44、三十年获得成功，三十天重塑美丽。
45、孵化“白天鹅”的摇篮！
46、内外兼修，魅力女性的好选择。
47、新进职员必修课程，让你更快进入角色。
48、优雅品味，女性的财富体现！
49、品味决定魅力，贵族气质你同样拥有。
50、雅到极致即为美。
51、只需三天，告别青涩。
52、优雅高尚，社会修养。
53、魅力，最是不败的高雅。
54、从学校到社会，第一步就走对！
55、参加雅淑培训速成班，我的职场我做主！
56、走出脚下第一步。
57、职场超人气，三日成大器。
58、职前三日打造，职场胸有成竹。
59、欲速则达，7天变身社交达人。
60、言谈彰显品位，举止体现人生。
61、优雅不会褪色，品味魅力永恒。
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1、情淑礼乐美，女人更尊贵！
2、礼仪之邦，礼仪之初。
3、塑高雅人生，品礼仪之乐！
4、魅力礼仪，完美淑女。
5、学领天下，礼赢生活。
6、礼仪之邦，优雅之乡。
7、礼拜天学礼，有礼，有道，有道理！
8、定位职场形象，掌握商务礼仪。
9、30天让“礼”更美！
10、时尚职场礼仪速成，入职前的华丽蜕变。
11、职场礼仪，三天OK——职场（入门）礼仪速成班。
12、三天让“礼”更具吸引力！
13、职场礼仪秀，三天风度美。
14、轻松学礼仪，成功享生活。
15、学养礼仪，内外兼修，做品位女人！
16、礼仪，个人修养的名片！
17、生活有“礼”，青春无敌。
18、透过这里看礼仪。
19、培训骄子，礼仪天使。
20、职场成功路，礼仪来铺路。
21、礼仪培训，只需三天，打造一个全新的你！
22、礼仪改变生活，培训成就未来。
23、因为有“礼”，未来变不同！
24、彬彬有礼，您也可以。
25、与礼仪约会，和快乐生活。
26、礼成三日，受益一生。
27、职场有礼，有我有你。
28、用你3天时间，造就一生职场礼仪。
29、礼行天下，打响职场第一炮！
30、初来乍到，礼行为先！
31、三天礼仪课，让您赢得成功的起点！
32、全面掌握职场礼仪，（为您）赢得入职筹码。
33、修社交礼仪，展智者风采。
34、礼仪之邦，礼仪帮衬！
35、有礼，品高，行天下。
36、凤凰涅槃，三天成礼。
37、表“礼”如一，平添魅力。
38、优雅有“礼”，“仪”态万方。
39、三天有礼，优雅有我。
40、成功的起点，成功交际的速成礼仪培训，让人高看一眼的快速培训！
41、一月优雅，有礼有我。
42、让您变得很给“礼”。
43、礼仪昭昭，人气夭夭。
44、职场礼仪速成班--三天之内，让你在社交场合游刃自如！
45、“礼”的美丽，只需三天！
46、礼雅人士，职场成势！
47、礼仪之邦，优雅故乡。
48、三天尽享礼仪一生！
49、礼修三日，仪美如新。
50、淑女雅仕，礼仪之帮。
51、职场礼仪规范，三天速成！
52、知淑达礼，做仕讲礼！
53、只需30天，“礼”就不一样！
54、好工作需礼仪，一周助力职场。
55、礼仪速成，求职轻松。
56、学领天下，礼赢未来。
57、礼仪一课，受益一生。
58、30天，让“礼”脱胎换骨！
59、礼想，仪步之遥。
60、学领生活，礼赢天下。
61、知文懂礼，非凡气质，精英速成。
62、世界因“礼”而美丽！
63、知淑达礼，文雅之仕。
64、富而知礼，礼而后贵！
65、30天的魅力提升计划，从“礼”开始！
66、三天打造优雅礼仪，成就理想未来。
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服装四种分类及着装要求
服装分类有很多种分法，有按材质分类、按风格分类、按品牌分类等等，在礼仪学中通常将服装按功能和场合分为正装、工作装、便装、休闲装四种。由于人是静态（长相、身材、化妆、服装）与动态（语言、坐立行姿态、气质）的综合体，所以除特殊场合和特殊身份外，如_的外事活动、如军人、司法人员的服装有明显的特征，对大部分人来说以上四种服装的分类没有特别明显的边界，尤其是后三种，这往往给人造成选择困难，如果对时间、场合、环境不了解不重视，加之对着装的礼仪要求不太清楚，引起判断不准，选择失当，很容易出现着装的失误，给工作生活带来影响。
（一）、正 装
所谓正装，就是正式场合的装束，是指适用于严肃正式的场合的服装，如外事活动、庆典、重要会议、拜访等，而非娱乐和居家、休闲旅游环境的装束。西服、中山装、民族服饰等均可作为正装。在西方国家，男士正装包括西装、燕尾礼服；在中国，男士正装则以西装为主，立领的中山装样式也属于正装范畴。特别提醒：西装不是外套，也不是工作服，而是出席正规场合的服装，因此被称为正装。最常见的男士正装包括西服、衬衫、领带、皮鞋，V领或圆领毛衣不属于正装范围，不能与西装搭配。实际上，男士在夏天只穿着衬衫和西裤也是正装的体现，衬衫可分长袖衬衫和短袖衬衫，如是长袖应系好袖口的扣子，不能将长袖挽起来，避免出现长袖衬衫当短袖衬衫穿的错误穿法。女性正装以西装套装、套裙为主，最佳的色彩是灰色、棕色、米色、黑色等单一色彩。
正装的特征
有领原则 男士正装必须是有领的，衬衫为有领衬衫。无领的服装，比如T恤、运动衫一类不能成为正装，不能进行正式接待或拜访活动。
有领原则仅限于男性，女性正装可以没有领，需用项链或丝巾进行装饰。
钮扣原则 绝大部分情况下，正装应当是钮扣式的服装，拉链服装通常不能称为正装，某些比较庄重的夹克事实上也不能成为正装。
皮带原则 正装的长裤必须是系皮带的，通过弹性松紧穿着的运动裤不能成为正装，牛仔裤自然也不算。即便是西裤，如果不系腰带就能很规矩，那也说明这条西裤腰围不适合你。
皮鞋原则 正装必须搭配皮鞋，运动鞋和布鞋、拖鞋是不能搭配正装的。最为经典的正装皮鞋是系带式的，不过随着时代的变迁和生活方式的改变，方便实用的懒式无带皮鞋也逐渐成为主流。
材质原则 正装面料以高品质的毛纺和亚麻、棉料为主，并伴有精细的剪裁和制作工艺，这是正装与其他类别的服装最本质的区别。裘皮革皮不能作为正装面料，皮衣、皮裤、黑皮裙不能作为女性正式装。
正装的搭配
正确做法：浅色的西服搭配深色的皮鞋，深色的西服搭配深色的皮鞋
错误做法：深色的西服搭配浅色的皮鞋。
总之，记住正装上深下浅是不适合的。
西装的穿法和服饰礼仪将在下节讲解。
（二）、工作装
工作装也称为职业服或者制服，根据一定的目的、有特定的形态、着装要求、加上必要装饰、具备机能性特色，将某类机构或团体用标识性的服装加以区别，无论是面料、质地还是制作工艺都没有正装的标准高，可以搭配V领或圆领毛衣，着装者可以随意一点，大多数在日常工作中穿着，如军人、公安司法人员、税务干部、空姐、医生等。
（三）、便 装
便装是相对于正装和工作装而言在工作和生活中较为随意的服装类型，但仍然属于正式着装范畴。它的最大特点是，既保持了职业的形象，又具有较强的随意性，可以通过不同的搭配组合达到一衣多变的效果，可以在没有特定职业服装的行业从业人员身上穿着，如公务员、教师、企业管理经营者等。便装也是最容易出错的一种服装类型，它的随意性造成大多数人忽略了着装的基本原则和规范，女性容易不分场合地表现个性和时尚，男性则随性邋遢，太不讲究。
男性的便装有：普通质量的西装、夹克、 各式外套，长短袖衬衫，有领T恤、棉质斜纹布衬衫、细格纹西装、纯棉T恤与两粒扣的休闲西装搭配；卡其布、灯芯绒等面料长裤；皮鞋。女性的便装有： 各式外套、小西装、连衣裙、半身裙（长及膝盖附近）、长短袖衬衫，有领T恤；便装裤，卡其布、灯芯绒等面料过膝长裤；有后带凉鞋；
不适宜的男性便装：背心、无袖装；四袋以上裤装、非体育教师穿运动裤、膝盖以上短裤；
不适宜的女性便装：紧身装；透明装或着装颜色过于艳丽；服装上有攻击性语言或超大型印刷广告的服装、黑丝袜配超短裙或紧身小皮裤，凉拖鞋等。
（四）、休闲装
休闲装是人们在无拘无束、自由自在的休闲生活中穿着的服装，将简洁自然的风貌展示在人前，一般不作为正式和工作服装。休闲装可以分为：旅游休闲、运动休闲、家居休闲和乡村休闲等。休闲装的着装一般配合为条文的POLO衫、运动装配运动鞋、休闲款西裤配休闲皮鞋；牛仔服是休闲装中的主力之一。休闲装可以配白色棉袜。
特别需要说明的是本是休闲装主力的牛仔裤因为其随性、质感、耐磨、百搭的特点，越来越被现代人所喜爱，常与圆领T恤或与休闲西装搭配，作为便装出现在工作环境中。
色彩特性及应用
正确的选择搭配服装，不仅要分清时间、场合、地点，考虑职业、对象，兼顾款式、质地、风格，色彩的调节和控制也是很重要的因素，千万不能忽略了这一点，了解色彩的特性及应用，对我们的着装是非常重要的。
色彩特性
色彩特性是指人的眼睛对物体反射的不同波长的光所产生的印象，从色彩的功能上分，色彩具有冷暖、扩张、轻重、软硬等特性。选择服装时既要考虑色彩的特性，又要兼顾自身的特点如肤色、高矮、胖瘦等因素，进行合理协调的搭配。
暖色：红、橙、黄、粉红。
冷色：青、蓝、绿、紫、灰。
中间色：黑、白、咖啡。
常用色的社交含义及象征意义有：
红色：热情、欢快、吉祥，代表权势和力量。
白色：纯洁、无暇、干净、圣洁，代表追求真理，向往理想主义。
黑色：庄重、深沉、严肃，代表高贵、权力、控制力。
紫色：神秘、冷艳，代表高雅、神秘。
蓝色：宁静、淡雅、活力，知性和真理的象征。
绿色：青春、生命、健康，代表生活，象征和平、爱情、希望。
黄色：华贵、辉煌、欢乐、生动，高贵，象征美好的生活。
灰色：文雅、随和、雅致，代表生活随和、惬意。
服装色彩的搭配
一是同色相配。这是一种简而易行的配色方法。即：把同一种颜色按深浅、明暗不同搭配起来。如深红与浅红、深灰与浅灰等。这样搭配的上下衣，可以产生一种和谐、自然的色彩美。
二是近色相配。如暖色与暖色、冷色与冷色、中间色与中间色搭配起来，易收到调和的效果。如红与黄、橙与黄、蓝与绿、白与黑等色的配合。这样搭配时，两个颜色的明度与纯度最好错开。例如用深一点的蓝和浅一点的绿相配或中橙和淡黄相配，都能显出调和中的变化，起到一定的对比作用。
三是主色调相配。以一种主色调为基础色，再配上一二种或几种次要色，使整个服饰的色彩主次分明、相得益彰。这是常用的配色方法。采用这种配色方法需要注意：用色不要太繁杂、零乱，尽量少用、巧用。一般来说，男性服装不易有过多的颜色变化，以不超过3种颜色为好。女性常用的各种花型面料，色彩也不要过于堆砌，色彩过多，显得太浮艳、俗气。
服装色彩搭配禁忌
暖色+冷色：如红配绿，正确的应加入中间色如白色、黑色或咖啡色。
亮色+亮色：如黄配黄，正确应是亮色配黑色即黄配黑。
图案+图案：如上衣是条纹或图案，裤装是方格或条纹，正确应是图案+纯色。
着装礼仪培训宣传文案范文 第五篇
一个人的衣着就是其自身修养的最形象的说明
――莎士比亚
着装是一门艺术，是一种生活态度，能反映一个人的审美情趣和审美个性。符合身份、体现品位、突出个性、得体的着装表现出对别人的尊敬，对自己的自信，给人以赏心悦目的良好感觉，为你的生活和工作带来轻松愉快的同时，更为你的个人形象加分，为你的人格魅力添彩。
随着社会经济的发展，人际交往的增多，多元化的变迁，每个人都在着装上更加注重个人风格和细节，通过人的第二肌肤-----服装的搭配及色彩的修饰，来尽情展现自己的风貌，弥补自身的不足，提升整体形象。这一节主要针对机关行政事业单位的公务员、教师及相关人员讲解着装礼仪。正确的着装要符合礼仪规范，遵循五个原则，区分四种类别，了解服装色彩特性及搭配，留意观察，虚心学习，使自己的着装更加符合个人气质和修养，产生独具特色的美感。
着装的典型问题
女性穿着太薄、太透、缺少质感的服装，或者穿着太露、太短、领口过低的服装，以及过紧或过于时装化或色彩、蕾丝、亮片太多过于复杂的服装，都给人以缺乏稳重和没有修养的感觉，甚至含有性感挑逗的含义，在工作尤其是比较严肃的正式场合下是不合时宜的。男老师在学校校园里穿背心、休闲短裤、运动短裤或穿拖鞋；男性西装太大不和身、有接待任务或比较正式的场合时以休闲装代替正式装。
袜子在服装搭配中起着非常重要的作用，生活中有许多人因为袜子的穿法出现错误而影响了整体形象。如深色裤装（西装、职业装）配白色袜子，男性穿肉色袜，女性穿裙子搭了一双挂丝或有洞的长筒袜，女性穿短袜或长筒袜时使自己的袜口暴露在外，形成三截腿，也叫恶性分割；女性不仅在站立之时袜口外露不合适，就是在行走或就座时袜口外露也不合适。
着装的五个原则
1、TOP原则
TOP原则是着装礼仪中非常著名的原则，它是一个人恰当、合理选择服装的基本要求和规范，是三个英语单词的缩写，它们分别代表时间（Time）、场合（Occasion）和地点（Place），简称TOP原则，即要求着装要遵守与时间、场合及地点相互协调的原则。
日常生活和工作中，我们常常看到有的人选择服装只顾个人的偏好和自我感觉，要么盲目追求时尚和时髦，要么不考虑自己的身份、职业要求以及所处的环境、气氛，也不注意服装的类别、穿着的搭配、色彩的控制等因素，出现千人一面，没有特色、不伦不类、不合时宜的现象，无法体现一个人的职业素养与品位。
T （time） 时间原则
时间原则是指在不同的时代、季节、时间里穿不同的服装。一年有春夏秋冬、一天有24小时变化，着装要根据这些变化来选择适合个人的服装。例如季节变化，冬天气温低，适合穿有保暖性、比较厚实的服装，夏天炎热，适合穿稍薄一点的服装。随着时代的变迁，以前的长袍马褂已不适应现代社会快速、便捷的交往模式，人们更多选择符合时代特点的服装，如西装、便装、休闲装、运动装等。同时要根据每天早中晚时间的变化，服装作相应的适当调整，使之更符合时间变化的特点。
O （Occasion）场合原则
场合原则是指服装的穿着不仅要适合着装者的个人特点，而且还要与当时的场合、特定的气氛相协调。工作或休闲、高兴或悲伤、热闹或严肃，着装都有约定俗成的礼仪要求与规范，如喜庆欢乐的气氛中应选择暖色系或明亮度高的服装，在严肃或悲伤的气氛中应选择低调、稳重的服装，这是文化积淀所致，是根深蒂固难以改变的。所以服装要与所处的场合与气氛相融洽，使之和谐，才能做到既尊重别人，又得到别人的尊重，取得交往的成功。
P（Place）地点原则
地点原则是指服装的穿着要考虑所处的地点，要与周围的环境保持一致。进入一个环境，你就成了环境的一部分。应与环境保持一致，至少是大体上的一致，否则环境会对你形成一种排斥力。室内还是室外、本地本单位还是异地外单位、接待还是拜访，地点不同、环境不同，选择的服装应有所不同。例如工作环境中着装要稳重大方；社交场合时要时尚典雅，甚至可以隆重一些；休闲时要穿的舒适方便，重要的拜访要求拜访人更加注重服装的品质和细节，以此表达对对方的尊敬和重视，总之尽量让自己的穿戴与环境氛围相协调一致，那种与地点、环境不符的着装如工作中穿着性感服装、男士穿西装打领带游览旅游景点、女性穿长裙或黑丝袜旅游等都会显得十分突兀，让人感到很别扭。
2、三色原则
服装的“三色原则”，是指全身上下的衣着，应当控制在三种色彩之内，很接近的色彩可视为同一种。“三色原则”主要指男士的西装、衬衣、皮带、鞋袜，女士的上衣、裙子、裤子、鞋等，从视觉上讲，服装的色彩在三种以内较好搭配，一旦超过三种颜色，就会显得杂乱无章，缺乏整体感。三色原则主要应用于正装，休闲装与运动装的色彩可丰富一些，男士搭配西装的领带、女士搭配服装的围巾、饰品不受“三色原则”的限制，但应注意协调性。
3、共性原则
服装既有美化个人、突出个性的功能，又有体现职业特点、身份层次的作用，因此，人们在选择服装时，几乎都尽量兼顾工作与生活的需求，使自己的工作与生活变得轻松自如，但在社交场合，服装又是突出个性风采、彰显个人魅力的重要因素，理念、气质、举止、化妆、清洁等与服装精巧搭配，就能在视觉上形成差异，吸引眼球，达到提升自身形象的目的。服装的个性化和特殊性一定要与整体的普遍性相结合，一个人对服装共性原则恰到好处的运用，可以看出一个人的修养程度。
4、整洁原则
给人留下美好印象的服装，除了服装的质地、款式、色彩外，服装的整洁是着装礼仪必不可少的重要因素。服装的整洁原则要求服装干净、熨烫平整、无明显油渍污渍，取掉处于明显位置的商标，有折痕的服装尤其是男士的衬衫需熨烫平整才能上身。另外着装者应该注意个人整洁，如动作、毛发、面庞、手指、鞋、气味等保持清洁，力求与服装、环境相协调。关于清洁的礼仪标准将在以后的讲座中专门讲解。
5、适体原则
适体原则是指着装要与当前自身的各种因素相协调，包括性别、年龄、职业、身份、容貌、肤色、身材、体型、个性气质等，不同年龄不同职业的服装的指向性应该有所不同。例如三粒扣的西装适合年轻一点的男性，两粒扣的西装适合年龄稍大一点的男性，相当西装来说，扣子越多越显年轻，扣子越少越显稳重，只有那种符合自身条件的服装才是恰当的，穿着适当才会受人尊重。
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