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一份好的简历可以帮助你加大面试成功的机会。以下是整理的培训讲师个人求职简历范文，欢迎阅读！
>【篇一】培训讲师个人求职简历范文
　　姓名：XXX
　　性别：女
　　所在地：天津
　　民族：汉族
　　年龄：28岁
　　求职意向及工作经历
　　应聘职位：培训讲师
　　工作年限：7
　　求职类型：全职
　　月薪要求：5000-8000
　　希望工作地区：北京天津上海
　　个人工作经历：
　　1、世博联华有限公司：20_.06～20_.07
　　担任职务：培训部经理
　　工作描述：(1)负责公司的教育培训工作，企业发展战略进行制定和宣导，主要对店长培训、店助培训、店员基础培训、职员培训、督导培训、带动师培训、加盟商培训制定培训方案，年、月度培训计划，培训的实施和培训考评;(2)负责组建培训部团队，制定培训部门工作手册。深入一线了解培训需求，有针对性的进行培训。
　　主要成绩：(1)人力架构与团队建设：培训部从无到有目前已经拥有4个人的培训团队;(2)培训质量：对店长培训、基础培训的同时还举行了小区域的培训，将培训真正的送到市场，并成功举办达30期各种培训班。
　　2、平安保险江苏省分公司：20_.08～20_.05
　　担任职务：首席讲师
　　工作描述：(1)负责对企业文化、企业发展战略进行宣导，建立市场部队伍，经营管理、绩效分析、会报管理、内部管理、规范销售流程制定销售制度，完成销售目标;(2)负责个险部代理人岗位相关工作，负责组织、实施支公司筹建工作;(3)负责对与保险行业协会有关部门的沟通并对保险代理人考试工作进行整体布局、落实、管理;(4)负责客户关系管理，建立大客户俱乐部;(5)收集营销信息，竞争对手信息、分析市场趋势，制订分公司个险营销年度、月度工作计划;(6)建立和维护与各媒体的良好关系、制作公司的产品，宣传资料及其他相关推广工具等;(7)对公司各大启动会大型活动和晚会进行策划和主持，营销方案的制定和推动。
　　主要成绩：(1)组织发展:公司在一年期间内将大部分市县支公司及乡镇边缘地区的组织发展工作相继完成,在原来的人力上达到了迅速的倍增，打造了一个强势的营销网络;(2)业务发展:公司各项业务得到迅猛发展,保费规模突破6000万元,并已在市场当中形成强劲的发展态势;(3)人力规模:有效人力突破1500人，成功举办50期各种性质的培训班，担任班主任和授课的角色。
　　教育背景
　　毕业院校：江苏教育学院20_.09-20_.07
　　学历：大专
　　所学专业：市场营销/保险
　　语言能力：英语四级
　　工作能力及其他专长
　　1、能够在各大、中型企业负责培训部的工作，能够统筹各种大型培训，能够在大型活动、晚会担任主持人及主讲人经营策划者的角色，有训练团队的经验，有一定的亲和力，其特长是播音与主持、经营管理与策划。
　　2、有良好的普通话，在企业的大课上面有一定的经验，主讲课程：与成功有约、二十一世纪朝阳行业(针对不同行业而言)、团队建设与训练、幸福与梦想。
　　3、能独立编写、开发培训课程，熟练掌握PPT课件制作;能够正确引导代理商配合公司工作，管理、培训代理商销售团队的能力;有独立组织、策划招商会、大型培训会、终端会的能力;有领导团队合作、互相协调的能力。
　　自我评价：
　　做事稳重、踏实;对事物有敏锐的洞察力;具有团队合作精神;富有创新能力，能承担一定的工作压力，喜欢挑战距离，具有较强的责任心和对品牌的忠诚度。
>【篇二】培训讲师个人求职简历范文
　　姓名：xx
　　目前所在：荔湾区
　　年龄：35
　　籍贯：福建
　　国籍：中国
　　婚否：已婚
　　民族：汉族
　　身高：171cm
　　体重：65kg
　　求职意向
　　求职职位：
　　工作经验/年：10
　　工作类型：均可
　　就职时间：一个星期
　　期望薪资：面议
　　求职地区：广州
　　工作履历
　　深圳市百匯集团(贸易、营销、制造)起止年月：20_-12-31～20_-07-26
　　公司性质：外商独资所属行业：
　　担任职位：培训部经理/高级讲师
　　工作描述：
　　离职原因：
　　亚轮电子(中国)有限公司起止年月：20_-12-20～20_-12-24
　　公司性质：外商独资所属行业：
　　担任职位：行政人力资源部部长
　　工作描述：
　　离职原因：
　　教育经历
　　毕业学校：福建福州大学
　　学历：本科获得学位:学士毕业时间：1999-07-01
　　所学专业：人文社科系法学专业第二专业：无
　　语言能力
　　外语：英语良好粤语水平：
　　第二外语：无国语水平：
　　简历自我评价
　　本人经过10来年的工作实践，对企业内的各部门业务及流程、各种验厂等全盘事务及“6S”、ISO9001、ISO14000、SA8000、ICTI的推行、维护积累了一定的经验，对课程的开发、及授课方式、方法深有感悟。目前，独自开发、独自版权的课程有：《共和管理》、《团队沟通技巧》、《如何提升凝聚力》、《企业教练技术》之领导力提升特训营、《招聘与甄选技巧》、《员工关系管理》、《非人力资源部门经理的人力资源管理》、《职业道德》等等。
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