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大学生面试要怎样回答期望薪资
　　1、了解市场平均薪资
　　求职大学生肯定不能盲目的提出薪资要求，如果太过离谱，用人单位就会确定你之前对本行业不甚了解。任何一个行业都会有大概的市场行情，同一行业同一职位同一地域的工资水平是差不多的，通过网络或者是亲朋好友、或者是学长学姐，求职大学生可以先行了解。
　　2、分析市场需求
　　我们在学习经济学，或者是学习政治课的时候，都了解到关于供求的问题，那么求职大学生在找工作的过程中了解当前行业的供求状况是十分有必要的。假如你所在的行业人才比较紧缺，那么工资势必要高一些，如果所处的行业已经饱和或竞争激烈，工资低一些也是可见的，比如前台文秘类工作。
　　3、分析用人单位薪资制度
　　求职大学生需要知道的是，一般大的跨国企业或者是国企，其薪资福利保障制度是比较完善的，各个职层之间有着较为严格的标准，一般是不会因为个人随意变动的，所以面试时没有太大的讨价还价的必要。但是中小企业为了留住人才，或者弥补各方面的不足，薪酬伸缩性较大，但是不同的企业还是有不同的做法。
　　4.从个人实际出发
　　求职大学生在面试中谈论期望薪资一定要从自身的实际能力和经验出发，作为初出茅庐、毫无工作经验的毕业生，要求行业内过高的工资是不太合适的，但是也没有必要自降身价，假如自己确实具备胜任工作的能力，在结合市场行情的基础上提出合理薪资要求即可。
　　5.分析市场行情
　　对于不同的职位，一般说来有一个大概的市场行情价格，仔细分析这些指导价格，对自身的定位大有好处。目前全国尚无一家权威机构发布这方面的信息，但我们可以通过亲朋好友了解一个大概，另外也可以通过一些职业中介机构获得指导，争取多了解一些薪资状况。
　　6.分析自身的经验和能力
　　个人的经验和能力将是薪酬定位的决定性因素。例如大学本科毕业五年以上又有外企经验的英文高级秘书大概行情为3000～5000元，而大专毕业、三年以上外企经验的中英文高级秘书的大概行情是2500～4000元。
　　7.分析用人单位的特点
　　一般说来，大的跨国企业由于其福利保障制度较为完善，薪酬控制较为严格，除个别职位薪酬可以有较大幅度波动外，其余的职层均有较为严格的标准，不易随意改动;而中小企业为了吸引人才，也为了弥补其福利方面或者是个人发展方面的不足，薪酬伸缩的可能性较大。当然，最终具体企业还得具体分析。例如，该企业如果急需某方面人才，而你又是难得的候选人，则高价也易被接受。
　　面试前你有想过自己的期望薪资吗，你曾经做过这些准备工作吗?知己知彼，百战不殆，祝所有的求职大学生得到各方面满意的工作。
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