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最好的雇主所做的往往超出他们份内的工作,他们不仅在自己的公司里,而且在周围的社区乃至更广阔的社会上同样也在发展着他们的事业.　　像其他任何社会事业机构的餐厅一样,加拿大亚马哈发动机有限公司的自助餐厅,拥有每日特色菜,食物的色彩调配也很考究....
最好的雇主所做的往往超出他们份内的工作,他们不仅在自己的公司里,而且在周围的社区乃至更广阔的社会上同样也在发展着他们的事业.
　　像其他任何社会事业机构的餐厅一样,加拿大亚马哈发动机有限公司的自助餐厅,拥有每日特色菜,食物的色彩调配也很考究.但这个餐厅最独特的还是这里的工作人员,他们都是严重的精神病人.加拿大精神康复中心监护他们并付给他们工资.这是一个伟大而又很少见的计划，这些病人在柜台与厨房间忙碌着，他们独自管理现金，经营订单，甚至做卤汁宽面.一位在亚马哈工作很长时间的员工说：＂这是一个康复计划，他们以前精神很不稳定，现在他们工作得很开心.在这里，他们已经成为我们的朋友.
　　加拿大精神康复中心多伦多分部的负责人，也就是这个康复项目的决策者－－劳拉.蒙娜斯特罗说：＂亚马哈从来都不曾被动过，它令人难以置信，我无法用语言来形容.＂亚马哈，一个摩托车公司，最近很有心地奖励了两位员工，来肯定他们这五年来的服务，尽管，严格地说，他们两个并非亚马哈的雇员.公司还建设了并全方位装备了一个新的，更大的厨房，取代了劳拉于1995年在这个计划发起时建的那个小而陈旧的厨房.
　　亚马哈的快餐厅计划使其名列加拿大前一百名最好的公司名单中，是公司的众多政策之一.但它却是如此重要：能够在周围广阔的社区造成一定影响的公司，一样可以使其员工很开心地工作.而且从根本上来看，聪明，灵活的公司懂得：那些能够很开心地工作的员工往往是最有效率的.
　　将于下周发行的>的作者理查德说：＂那些榜上有名的公司看待事物往往不会局限于他们份内的工作，这些公司将会引领一场变革.＂任何一个组织或公司都是雇佣模式.包括非盈利组织，政府机构，以及私营企业在内的加拿大前一百名最好的雇主名单是由加拿大大众传播媒介公司－－一个专门从事研究与就业相关问题的出版社发起制作的.这个名单的制作开始于>对5万1000名雇主跟踪调查的回顾，总结.其中约6000个发展最快的公司应邀参加了这个广泛的白名申请.同等的公司之间相互比较，比如说，药物公司与药物公司之间比较，而不能，比如说，和医院去比较.
　　正如苹果和橘子不能相比一样，不同行业所提供的利益和工作条件也是不同的，所以这个名单并不是一个等级排名.在这本书的详细解释说明中，传播媒介公司批露了它在一些重要领域包括健康，金融，家庭，休假以及社区等行业领域给各个公司分配的等级排名.尽管在工作满意度调查中，工资水平被雇员看作是最重要的因素，但是在早期选百名最好雇主时，薪水标准并不是考虑的因素.因为那些吝啬薪水的公司，是不可能在其他方面作出可观的业绩的－－又怎么会榜上有名呢？
　　好的公司提供给员工特殊的补助或待遇.其中最灵活且最值得欣赏的提供是直接与公司业务相关联的.例如：蒙特利尔银行为员工提供了风险金贷款；一家医药公司为员工提供打折的药品；一家能源公司的员工可以买到低于市场零售价的煤气.
　　亚马哈的员工不仅可以买到打折很多的设备，而且在周末还可以免费借用公司的一到两部机器.人力资源部经理威廉姆斯已经享用了这家公司的好多产品.她和丈夫各拥有一辆雪地机车，而且丈夫还有一辆越野车.就连他们的女儿，尽管还太小，要到下个夏天才可以开车，也有一辆越野车.威廉姆斯说：＂这家公司的产品深深地吸引着人们.＂＂你还可以得到额外的训练轮，至少四个轮要比两个安全.＂她笑道.
　　有时候美丽的景色就是对员工的特殊补助.班浮中心就座落在景色壮丽的班浮国家公园中，这里的美景是无可比拟的.一位已经在中心工作了14年，两星期前由于家庭原因而退休的员工说道：＂这里的环境如此迷人，它对每个来到这里的人都有一股强大的吸引力.＂
　　加拿大人口结构正在趋于老龄化.一些最好的公司正在施行新的计划来应对这一人口结构的戏剧性变化.在未来不到十年的时间里，加拿大的主流劳动力将是那些年龄在45到64岁之间的人.所以怎样对待这些老龄化的员工就不得不放在商业计划中.对那些临近退休的员工所采取的措施是压缩工作日并给他们提供兼职.这个计划是全新的且非常重要的.那些对此不作出反应的公司将有在竞争中落败的危险.
　　一个适合不同年龄段劳动力的计划政策是灵活且实惠的，这个计划越来越多的被那些最好的公司所采用.这个新计划允许雇员们自主的选择或放弃不同的利益.沃照普工程公司人力资源部副主席詹姆斯.鲍贝尔说：＂我们只是听由我们的雇员，如果你能做到而不增加成本并且能够激起雇员的士气的话，那么它将是一个金矿.＂
　　约25年前，刚刚离校三年的爱尔尼.卡德是沃照普公司的一名初级工程师.他的部分工作就是到很远的地方视察，和他的同事一 样，他经常需要包机飞到那儿，但是目的地的服务提供很不足，他完成工作后，有时不得不等上好几天才能等到下一趟包机.因此卡德决定圆一个梦－－那就是学习飞行.他计算了一下预定飞机的花费，并拿它与学习飞行的花费作了一下比较，然后他建议管理阶层，如果他们能够支付他训练的费用的话，他将成为沃照普自己的飞行员.
　　他的梦想实现了.它是如此成功以至于几年之后，他成功地说服老板贷款5万加元给他的双引擎飞行器－－既用来工作，又用来休闲.＂飞行真的不能算是工程学的一部分，＂卡德说道，＂他们为我找到了一条追逐我梦想的路.＂今天，卡德已不再为沃照普驾驶飞机了.他很忙.但作为公司的CEO，他依然坐在沃照普的驾驶舱里－－而且他仍然坚持要听由雇员的自在发挥.
　　追逐梦想在那些开心工作的雇员中是一个共同的主题，汤雅是湾城城市节约信用联合会的通讯专家.从202_年的3月到202_年3月，她作为一个志愿者在阿尔巴尼亚工作.和她同去的5人中，她是唯一一个回来后依然拥有工作的人，其他人不得不辞职，因为他们的老板不会为他们保留职位.汤雅说：＂我带回来了技术和最新的观点，在经过很长，很舒适的休顿后，重新振作起来是很重要的，不要使自己太舒适.
　　湾城，最近由于快乐，鲜明，友好的广告扰乱了天主教从而被众所周知为一个激进的组织。在为数不多的几家同意员工由于志愿者工作而延长在外时间的加拿大公司中，湾城已经找到了帮助员工追求梦想的方法，并且还帮助了周围更广阔的社区，这些使湾城即使在那些最好的公司中也是一个新潮引领者。
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