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网申可不是写写简历就万事大吉了。五花八门的网申试题也是对求职者的一大考验。网申试题可以体现申请者的能力，那是比证书更有用的东西。一般来说，要回答网申试题，你要知道：网申试题1.对于字数的限制题目中已经给出多少字数的限制，申请者在填写答案时最...
网申可不是写写简历就万事大吉了。五花八门的网申试题也是对求职者的一大考验。网申试题可以体现申请者的能力，那是比证书更有用的东西。
一般来说，要回答网申试题，你要知道：
网申试题1.对于字数的限制
题目中已经给出多少字数的限制，申请者在填写答案时最好不要超过这个范围，这即可以看出你对待事情是否认真守则，也可以看出你是否喜欢这家企业。
网申试题2.对企业的了解
开放式问题大部分的问题里都有一些对企业的了解，如果申请者对企业不够了解，就不能理解企业问这个问题的真正意图。那么很多题答的会很空范，甚至牛头不对马嘴，跑题了。这也体现了申请者对企业的的关注度，是否真的特别想进入此企业，是否是一个认真负责的人。
网申试题3.用STAR原则来回答开放式问题
对于开放式问题我想大家都不太陌生，例如企业会问：你一生中最大的遗憾是什么?为什么?它带给你什么影响?等等，类似的问题很多很多，但不管怎么问，万变不离其宗，往往申请者都可以通过事例来描述，如描述你的优势劣势，你具备哪些能力，你参加过什么活动，以往的事件中最你影响最大的一件事等等，而对一些描述事情的问题，申请者最好采用STAR原则：S-situation,介绍这件事发生在什么时候，背景环境是什么?T-target，介绍你的角色，你即将从事的工作任务是什么?你的职责是什么?A-action，介绍你的行动，你接受任务后做了什么事情?中间是否遇到什么困难，你是怎么解决的?R-result，介绍事件的结果，你最后完成任务的情况如何?文章转载自: 网申试题频道 原文地址:网申试题解答实例技巧分析
和大家举例名企网申试题：
网申试题1.Please give an example of a time when you developed a new or different solution to a problem. Why did you think the problem needed a new solution? How did you develop the new solution? What feedback did you receive on howit is working? Please give your answer in English.
网申试题2.Please give an example of a career goal that you set yourself. How did you choose the goal that you were aiming towards? What did you do to help you achieve the goal? Please give your answer in English.
网申试题3. Sometimes it is difficult to keep the commitments we make to others. Tell me about a situation where this happened to you. Why was it difficult? How did you decide what to do? What was the impact of this decision? Please give your answer in English.
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