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您正在浏览的求 职 信是遭遇竞业禁止 可得1半年薪 　　为应对游戏业人员流动性较大、对高端人才依赖性强、集体跳槽概率高三大问题，很多企业往往通过“竞业禁止条款”来自我保护。那么，掌握与“竞业禁止条款”相关的法律知识和管理规律，对企业及个人都...
您正在浏览的求 职 信是遭遇竞业禁止 可得1半年薪
　　为应对游戏业人员流动性较大、对高端人才依赖性强、集体跳槽概率高三大问题，很多企业往往通过“竞业禁止条款”来自我保护。那么，掌握与“竞业禁止条款”相关的法律知识和管理规律，对企业及个人都非常有意义。
　　“竞业禁止”是指为避免用人单位的商业秘密被侵犯，劳动者依法定或约定，在劳动关系存续期间或劳动关系结束后的一定时期内，不得到生产同类产品或经营同类业务且具有竞争关系的其他用人单位兼职或任职，也不得自己生产与原单位有竞争关系的同类产品或经营同类业务。
　　用人单位和劳动者在签订“竞业禁止条款”时应注意以下几点：
　　首先是商业秘密的界定。“竞业禁止条款”设定的目的是为了保护“商业秘密”，因此竞业禁止必须具备一个前提条件：即该劳动者确实掌握着单位的商业秘密。对于用人单位来说，不是所有的员工都可以受用人单位竞业禁止的约定，如果离开了“商业秘密”这个前提，“竞业禁止”条款无疑就变成了“霸王条款”。
　　其次，限制的择业与时间范围。竞业禁止制度对用人单位的保护是以限制劳动者择业权为代价的，所以，完善的竞业禁止制度应努力将这种限制对劳动者的损害减到最低。限制劳动者择业范围应仅在生产同类产品或经营同类业务且具有竞争关系的单位。而限制的时间范围，按照国家规定最长不得超过三年。
　　再次，补偿金的数额、支付的时间及方式。为了维护劳动者的合法权益，上世纪90年代中期，劳动部在《劳动部关于企业职工流动若干问题的通知》、国家科委在《关于加强科技人员流动中技术秘密管理的若干意见》中都有规定，企业要求职工签订保密条款和竞业禁止协议的，需支付不低于职工上年收入50%的经济补偿金。为了保护劳动者的权益，规定还特别强调：“本单位违反竞业禁止条款，不支付或者无正当理由拖欠补偿费用的，竞业禁止条款自行终止。”此外，更重要的是劳资双方在对以上几点达成共识后，连同双方的责权认定，都应签订书面的形式文件。
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