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关于保险销售年度述职报告模板如何写一回顾xx年上半年个险业务工作，我们主要开展了以下几方面工作：一、认真做好业务企划，有效推动业务发展。xx年以来，按照省公司业务发展的指导思想，在历次业务竞赛活动中突出销售人员创富主题，围绕这一主题分季度策...
关于保险销售年度述职报告模板如何写一
回顾xx年上半年个险业务工作，我们主要开展了以下几方面工作：
一、认真做好业务企划，有效推动业务发展。
xx年以来，按照省公司业务发展的指导思想，在历次业务竞赛活动中突出销售人员创富主题，围绕这一主题分季度策划了xx次全市范围内的大型业务企划工作：
一季度，为了实现20xx年首季，特别是首月业务开门红，我们于xx年12月11-13日在延安窑洞宾馆以xx年携手创富帮扶团总结表彰大会的召开为契机，邀请田芳老师为全市xx余名销售精英和营销主管进行了开门红业务的启动培训工作，统一全员开门红业务思想。借助培训班的东风，我们于xx年12月14日，在延安窑洞宾馆隆重组织召开了xx年一季度“红牛精耕春满神州”业务竞赛启动大会，会上出台了个人业务竞赛方案。明确了各单位的任务目标及一季度各阶段的实施步骤和实施目标，提出了分段经营、分段考核的办法来推动阶段业务的发展。通过前期半个多月的运作和积累，xx年1月1日首卖日当天全市实现个险20xx年期保费收入xx万元，一举走在全省的前列。实现了首卖日业务的开门红。截止3月31日，通过全市各级销售人员的共同努力，我市共实现个险期交保费收入xx万元，圆满完成了省公司下达的开门红个险业务工作目标。。
二季度根据省公司提出的“时间过半、任务过六五”的目标以及我市加快发展个险20xx年期及以上期交业务的发展思路，我们制定了二季度“红牛精耕创富增效”个人业务竞赛企划方案。为了确保方案目标的实现，期间根据省公司有关培训会议精神，我们又制定下发了《中国分公司“魅力国寿携手创富”活动企划方案》，通过在全市销售人员中广泛开展销售技能大练兵活动和“百天百人万人万元”活动来营造个险业务发展的竞赛氛围，提高销售人员展业的水平和技能，巩固和发展销售队伍。
通过努力，我们于6月15日，以20xx年期保费xx万元的收入，圆满完成了省公司下达的半年20xx年期过六五目标任务，在全省赢得了荣誉。
二、组织召开业务启动会，有效形成思想合力，确保阶段目标达成。
前半年以来，围绕每个业务企划方案的出台，我们都策划并组织召开业务启动会，进一步统一思想，凝聚力量，确保各阶段目标任务的达成。期间先后策划组织了一季度“红牛精耕春满神州”开门红业务启动大会，采取单位之间对抗的办法营造竞赛的氛围;2月份春节过后，在延安交际宾馆借助省公司王新生总经理致营销主管和广大营销员的一封信的有利时机，以进一步增强主管自主经营意识为目的，及时组织召开了春节过后的个险业务工作;3月份在全市兼职组训选拔培训班结束之际启动了全市为期一个月的兼职组训“携手创富”帮扶活动，通过帮扶活动在实践中检验兼职组训的基本技能。二季度4月1日在全市系统启动了“红牛精耕创富增效”二季度个险业务工作，通过强化举绩率和创富达标率来进一步夯实基础，盘活低绩效人力。并借助精英高峰会分配名额来激发销售人员的展业积极性，增强其精英荣誉感，统一思想，凝心聚力。
三、加强对销售人员培训，提升销售人员展业技能
2月份春节过后，为了尽快使销售人员回归到正常的业务工作中来，增强团队主管的自我精英意识，我们在延安交际宾馆举办了全市系统xx余名主管和部分精英人员参加的营销主管培训班，培训班邀请到了全省销售精英、优秀主管甄国丽从实战的角度和我市主管进行沟通和交流。同时省公司教育培训部也给我们大力支持，选派讲师担任部分课程的授课，让主管们再次明确了自己的工作职责和角色定位。培训班上我们对所有主管进行了基本法的通关，让其再次明确自己的利益，从基本法的角度激发主管们从业的意愿和从业的自主性。会上配合主管自主经营意识的提升，宣导了分公司的标准化团队创建方案，并将各主管xx年底的职级架构进行了通报，分析职级维持不住的原因等，通过本次培训拉开了全市标准化营销团队建设和增强团队主管自主经营的序幕。
围绕标准化团队建设，我们每个月都和教育培训部一起组织一次新人岗前培训班，培训班采取半军事化的管理模式，力求从一开始就锻炼所有参训人员吃苦耐劳的精神，磨练意志。通过培训使所有的人员了解和掌握最基本的产品销售流程和职业道德，为以后长期从事这项工作奠定了基矗截止6月底，我们已经累计举办了四期新人半军事化岗前培训班，参训人数达到xx人。每期新人培训班后，我们都出台新人回归团队后为期一个月的业务推动方案，并安排专人进行追踪，通过这些工作的实施，使这部分新人在一季度和二季度的业务冲刺中发挥了积极作用。
四、抓增员、有效提升销售队伍规模。
自xx年1月份以来，在历次业务活动中我们都将增员工作作为一项常态事项来抓，突出增员的长期性。2月份，围绕增强各级主管的自主经营意识，以基本法为抓手，在营销团队中打造“标准化营销组、营销分处、营销处”活动，为使此项活动用制度的形式确定下来，我部制定下发了《中国分公司“携手创天下”标准化营销团队创建方案》，并在2月中旬举办的全是主管培训班上专门进行了培训宣导，力求让每个营销主管都明白分公司推出这一方案的背景、目的和意义，尤其是各级主管达标后的激励措施，让人人都参与到标准化营销团队创建中来。按照创建方案的要求，我们每个季度末对各级主管现有组织架构情况进行一次大考核，以此决定获得团队达标奖励的资格，然后在下个季度每个月以人力是否达标决定发放的次数。一季度末我市有xx个主管获得达标奖励资格。二季度5月15日人开始，我们积极响应省公司“百天百人万人万元”增员活动方案的安排，制定下发了《中国分公司“百天百人万人万元”增员活动方案》，每三天分单位单独下发一次增员活动追踪情况，总结分析上阶段工作，安排部署下阶段工作。截止6月30日，活动开展46天来，全市新进amis系统人力xx人，其中有xx人20xx年期业绩达到300xx元标准以上。纵观前半年的增员工作，我们共举办了4期新人培训班，累计培训新人达到xx人次，充实了销售队伍，同时全市个险销售队伍规模经过不断的考核淘汰和坚持不断的增员，达到了xx人，销售队伍较年初稳中有升，基本达到了省公司下达我市的个险人力发展计划，从而为后半年个险业务发展奠定了人力资源的保证。
五、狠抓农村标准化营销服务部建设
在xx年农村营销服务部标准化建设的基础上，今年以来，结合我市实际情况，农村营销服务部建设继续以“两实一大”为目标，突出一个“实”字，即队伍实、业绩实。为此，我们在充分调研的基础上结合《中国保险股份有限公司延安分公司农村营销服务部建设--三年规划》，制定下发了《中国保险股份有限公司延安分公司xx年农村标准化营销服务部创建方案》，进一步明确了xx年各单位、各个营销服务部的人力发展目标和20xx年期业务发展目标。为了使今年农村营销服务部建设工作得到快速的提升。3月底4月初在兴和大酒店隆重召开了中国分公司xx年农村营销服务部创建工作会议。一方面由各单位对本单位农村营销服务部xx年工作情况进行了汇报，另一方面，分公司对在xx年农村网点工作中取得优异成绩的单位进行了隆重奖励。宣导了xx年创建方案。同时，组织所有农村营销服务部负责人专门赴商洛进行观摩学习和经验交流。截止6月底，农村网点实有人力xx人，实现期交保费收入xx万元，其中20xx年期保费收入xx万元，在全市业务发展中的占比逐步显现。期间，我们不定期的制作农村营销服务部旬报及工作开展简报，在一定程度上起到了发展评比和信息交流的作用。
六、加强组训队伍建设，提高组训工作积极性。
(一)组织召开组训例会，发挥组训作用
根据业务发展和团队建设的要求，为了更好的突出组训人员的作用和优势，我们先后组织了四次组训例会，分享了组训人员的工作经验，透明了组训人员的收入情况，安排部署了每个阶段的工作。
(二)建设兼职组训队伍，促进业务发展
为了进一步调动现有主管的工作积极性，按照延安分公司兼职组训管理办法，我们在3月份举办了全市系统首次兼职组训选拔培训班，并利用三月份一个月时间，对参加选拔的人员进行了实践帮扶考核，最终确定出了第一批xx名优秀销售人员入围分公司兼职组训队伍;同时，为了今后我市业务发展，给更多的选拔人员入选的机会，我们在二季度有给未入选者一定的延长考核期，将在7月份对再对准兼职组训人员进行最后考核，壮大兼职组训队伍，更好的促进业务发展。
(三)我部组训管理岗人员在每个节假日和业务发展的关键时期，都积极收集一些有针对性的专题和最新资讯下发各单位组训，增加各单位组训人员日常晨会和工作的素材，增强现有组训人员的知识积累，满足组训人员专业知识缺乏的需要。
七、配合财务部门全面推动非现金收付费工作
在四月份，为了紧跟分公司步伐，配合财务部门做好非现金收付费工作，我部在第一时间先在组训例会上对所有组训及主管个险副经理进行了非现金收付费的宣导工作，紧接着制定下发了非现金收付费营销员宣导胶片和中国分公司非现金收付费操作指南，并印制成册，下发给每个销售人员，对全市系统非现金收付费顺利进行奠定了坚实的基矗
八、常态性工作。
(一)组织代理人资格考试工作
按照保监局提出的代理人百分百持证上岗的要求，为了提高我市代理人持证率，我们组织了两次代理人资格考试。由于今年全部实行机考，大部分人员缺乏电脑知识，加之前期复习备考不充分，导致通过率不是很理想，总计过关人数xx人。鉴于此，我们决定在下半年每个月组织最少二次代理人资格考试，并要求各单位必须对参考人员进行前期的考试辅导培训。对考试辅导不扎实的单位推后报名考试，确保年底持证率上一个新台阶。
(二)完成了个险销售部的amis系统升级维护及保监局营销员监管系统的上线、销售人员基本信息的录入工作和系统运行等日常工作。
(三)在每个阶段结束，及时进行业务数据的核实，确保了业务奖励对象工作的准确性。
(四)完成了日常新人工号的录入和分红权限的授予，及时为一线服务。
(五)根据省公司个险部不同阶段对销售人员业务的预警，在第一时间将连续xx个月、xx个月未出单人员情况分类下发各单位，要求利用晨会时间进行追踪，张榜公布，个险部进行追踪。同时，制作温馨提示卡，不断提醒联系60天和连续90天未出单人力快速出单，有效提升了销售人员举绩率。
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供方：_____________________ 需方：_____________________
电话：_____________________ 电话：_____________________
传真：_____________________ 传真 ：____________________
地址：_____________________ 地址：_____________________
商务经办人：_______________ 商务经办人：_______________
品 名规格单位数量单价小计备注合计金额合计（大写）人民币：
□款到发货，□预付________元，余款于________年________月________日前付清，□定金________元于________年________月________日入卖方账户，余款提货前付清，□账期________天于________年________月________日前付清。
□17%增值税发票； □普通发票； □其他；
□木箱 □纸箱 □无包装
□代办托运（含保险） □市内送货 □自提 □其他
□运输和包厢费由需方负担；供方代办；□运输和保险由供方负担及办理；□供方不承担任何在途中货物损伤及其它损失；需方收货时必须做好验收工作。
需方提供出质量异议的期限为产品到货后的当天，否则视为该批货符合要求。
地点：________________________ 邮编：____________________
联系电话：____________________ 传真：____________________ 联系人：____________________
供方：（盖章）_____________________
卖方代表（签字）：_________________
日期：________年________月_______日
需方：（盖章）_____________________
买方代表（签字）：_________________
日期：________年________月_______日
关于保险销售年度述职报告模板如何写三
25. 全员销售意外险，市场开发意识前
26. 未雨绸缪有远见客户受益保障全
27. 荣辱与共多举绩，信心百倍比高低
28. 保险是善良人 才 能从事的高尚职业
29. 成功是我的志向，卓越是我的追求
30. 舍我其谁,挑战极限,身先神显
31. 永不言退,我们是最好的团队
32. 潜能激发不动摇勇往直前攀新高
33. 全力销售新商品,把握上市好契机
34. 目标锁定荣誉餐,积极拜访不怕难
35. 目标既定,身体力行,坚持不懈
36. 光速口号：单量铺路,金额致富
37. 创造变化，并带来绩效突破性地提高
38. 舍我其谁，挑战极限，身先神显
39. 永不言退，我们是最好的团队
40. 全力销售新商品，把握上市好契机
41. 目标锁定荣誉餐，积极拜访不怕难
42. 目标既定，身体力行，坚持不懈
43. 光速口号：单量铺路，金额致富
44. 回馈客户，从我做起，心中有情，客户有心
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1.凡事必用心
2.一鼓作气，调战佳绩
3.风光正茂，出类拔萃
4.保险，是人类的幸福
5.全力拜访，入围精英
6.目标既定，身体力行
7.坚持不懈，百折不挠
8.追求卓越，勇攀新高
9.目标明确，挺进高峰
11.个个争先把握机会
12.因为自信，所以成功
13.超越生命，飞越梦想!
14.因为有缘我们相聚，成功靠大家努力
15.努力举绩，达成目标，入围高峰
16.全力拜访，入围精英
17.稳定市场，重在回访精心打理，休养生息
18.全员实动，本周破零加大拜访，业绩攀新
19.初生牛犊，尽显神威当仁不让
21.成功绝不容易，还要加倍努力
22.今天付出，明天收获，全力以赴，事业辉煌
23.追求卓越，挑战自我全力以赴，目标达成
24.全员实动，八周破零加大拜访，业绩攀新
25.全员销售意外险，市场开发意识前
26.未雨绸缪有远见客户受益保障全
27.荣辱与共多举绩，信心百倍比高低
28.保险是善良人才能从事的高尚职业
29.成功是我的志向，卓越是我的追求
31.永不言退，我们是最好的团队
32.潜能激发不动摇勇往直前攀新高
33.全力销售新商品，把握上市好契机
34.目标锁定荣誉餐，积极拜访不怕难
35.目标既定，身体力行，坚持不懈
36.光速口号：单量铺路，金额致富
37.创造变化，并带来绩效突破性地提高
38.舍我其谁，挑战极限，身先神显
39.永不言退，我们是最好的团队
41.目标锁定荣誉餐，积极拜访不怕难
42.目标既定，身体力行，坚持不懈
43.光速口号：单量铺路，金额致富
44.回馈客户，从我做起，心中有情，客户有心
45.观念身先，技巧神显，持之以恒，芝麻开门
46.攻守并重，全员实动，活动目标，服务导向
47.情真意切，深耕市场，全力以赴，掌声响起
48.本周破零，笑口常开，重诺守信，受益无穷
49.经营客户，加大回访，用心专业，客户至上
51.专业代理，优势尽显，素质提升，你能我也能
52.客户服务，重在回访，仔细倾听，你认心情
53.索取介绍，功夫老道，热忱为本，永续经营
54.服务客户，播种金钱，增加信任，稳定续收
55.客户满意，人脉延伸，良性循环，回报一生
56.技巧提升，业绩攀升，持之以恒，业绩骄人
57.全员齐动，风起云涌，每日拜访，铭记心中
58.快乐工作，心中有梦，齐心协力，再振雄风
59.一马当先，全员举绩，梅开二度，业绩保底
61.主动出击，抢得先机，活动有序，提高效率
62.风起云涌，人人出动，翻箱倒柜，拜访积极
63.时不我待，努力举绩，一鼓作气，挑战佳绩
64.落实拜访，本周破零，活动管理，行销真谛
65.全员实动，开张大吉，销售创意，呼唤奇迹
66.本周举绩，皆大欢喜，职域行销，划片经营
67.目标明确，坚定不移，天道酬勤，永续经营
68.行销起步，天天拜访，事业发展，用心学习
69.素质提升，交流分享，精耕深耕，永续辉煌
71.目标明确，挺进高峰，人人奋勇
72.激发潜能多签单，吃定经理荣誉餐
73.旅游是奖励，大家来争取，你能我也能，万元抢先机
74.队名：超能勇士;口号：超越自我，超越梦想!
75.百折不挠追求卓越，永攀新高
76.快速举绩拔头筹目标锁定争第一
77.破零保底不着急，大单小单不介意
78.组织要发展，全员来增员，上下齐努力，团队高士气
79.推销始于拜访，活动要有方向，拒绝不必沮沮丧，专业行销路长
80.初生牛犊，尽显神威当仁不让，舍我其谁挑战极限，身先神显风光正茂，出类扰萃
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