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党章规定，党的各级纪律检查委员会的主要任务是：维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，协助党的委员会推进全面从严治党、加强党风建设和组织协调反腐败工作。　　日前，xx省纪委监委成立调研组，对各级纪委协助同级...
　　党章规定，党的各级纪律检查委员会的主要任务是：维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，协助党的委员会推进全面从严治党、加强党风建设和组织协调反腐败工作。
　　日前，xx省纪委监委成立调研组，对各级纪委协助同级党委履行全面从严治党主体责任工作实践中存在的一些差距和不足展开调研，并对不错位、不越位、不缺位履行好党章赋予的协助之责提出对策建议。
　　>当前存在的主要问题
　　对协助的职责定位把握不准。在实际工作中，有的纪委对协助职责把握不准，主要是把协助错误理解为替党委担当，缺乏原则界限，把本身是党委该管的，而不是职责范围的事纳入自己的工作当中，干了自己不该管、也难以管好的事。还有的把协助当作无原则的服从，党委主要领导叫干啥就干啥，不能准确把握纪委的职责要求，丢掉主责主业，分散精力、疲于应付，难以发挥应有的监督职能。
　　对协助的政治方向认识不清。从实际情况看，有的纪委及其领导同志对协助的政治方向认识不清，认为尽职尽责干好自己的本职工作就是对党委最大的协助，缺乏政治站位、缺乏大局观念，不善于从本地区全局的高度去发现问题、研究问题，并提出工作建议。在协助党委高站位、强担当，督促和推动党委切实解决问题方面能力不足。有的认为协助党委履行全面从严治党主体责任，就是少给党委添乱，少找问题、少说不足、少提建议，一心想着任期内相安无事、平稳过渡，胸无大局，政治担当不够。
　　对协助的方式方法掌握不足。从了解的情况看，有的纪委，关键是主要领导和班子成员在履行协助职责上，能力不足、工作不到位。要么该及时传达报告的没有及时传达报告;要么对贯彻落实上级精神和工作部署的意见建议研究不成熟，思路举措不清;要么对重大问题、重要案件、重点事项深入谋划把握不够，对策建议抓不住要害、提不到点上，与党委衔接、对应不畅。还有的是腰杆不硬、底气不足，不敢大胆对党委书记做工作、提建议，协助职责明显缺位。由于工作思路不清，办法措施不多，面对面沟通交流有障碍、常露怯，致使有的纪委领导同志在与党委书记及其班子成员之间交流思想、达成共识、争取理解，推动党委书记履行第一责任、班子成员履行“一岗双责”方面，存在话说不到位、方法掌握不到位、事办不到位等问题。
　　对协助的任务落实担当不够。从大家反映的情况看，有的纪委和主要领导在协助党委解决思想认识问题上担当不够。与党委特别是党委主要领导思想交流沟通不到位，不能有效协助主要领导对上级纪委部署要求准确理解把握，以致有的党委主要领导在落实全面从严治党主体责任和解决纪检工作困难、支持查办案件等方面，思想认识有差距，重视程度不高，落实责任打折扣。有的纪委在协助党委及其主要领导贯彻落实上级部署要求上，不能从本地区实际和事关本地区全局的重大问题和重要工作上出发，把自己摆进去、把职责摆进去、把担当摆进去，重形式、重表态，工作不实不深不细，拿不出具有针对性、实用性的思路举措，不能有效推动打开工作局面。
　>　产生问题的原因分析
　　思想认识有偏差。学习上不够到位。对党章赋予纪委的职责定位，对纪检监察体制改革及其“三转”精神，对新时代实现纪检监察工作高质量发展的新部署新要求，领会理解不深入，对协助职责的内涵实质认识不清、把握不准。惯性思维严重，习惯于传统的思维方式和工作模式，看问题的观念、研究工作的思路、推动工作的方法措施，仍是沿用老的套路、惯用的打法，缺乏履行协助职责的新理念新思路新举措。
　　能力素质有落差。用新思想指导推动实践有差距。有的纪委主要负责同志和班子成员在对***新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神的学习贯彻上，存在学用两张皮问题，在会议发言时滔滔不绝，但用以指导工作、推动实践时找不准切入点，缺少有效抓手。创造性开展工作不够。有的纪委领导同志对新时代的新形势新任务把握不清，对本地区的新情况新变化新问题分析研判不够，问题导向和目标导向不突出，有针对性解决问题的措施不多，工作浮在表面上，只求过得去，不求过得硬，组织协调能力有欠缺。
　　履行职责有温差。政治站位不高，缺乏从政治的高度看待和把握协助工作的切入点和着力点，在从大局谋划推进党委落实落细全面从严治党主体责任上，政治鉴别力和政治敏锐性不强。政治担当不够，在履行协助职责上党性不强、原则立场不坚定，对党委履行主体责任中存在的薄弱环节，不敢提意见建议，不敢督促责任落实，不愿较真碰硬。
>　　解决问题的对策建议
　　深化教育引导，准确把握协助的职责定位。各级纪委必须明确，全面从严治党党委负主体责任，书记是“施工队长”，班子成员承担“一岗双责”;纪委履行监督责任，是监督的再监督。协助职责重在督促和推动党委及其书记在全面从严治党中履职尽责，不能混淆你我、模糊界限。结合纪检监察体制改革，结合推动纪检监察工作实现高质量发展要求，深刻理解和认识全面从严治党中纪委协助党委工作的内涵要义、重点任务和作用发挥，找准职责定位，把好职责界限，把协助摆在更加突出的位置，着力解决在全面从严治党中大包大揽、包办代替等职责不清、主责主业不明等问题。各级纪委的工作研究会、任务部署会和工作推进会，都要突出协助职责，强化工作措施，落实落细协助重点任务，突出协助导向。各级纪检干部培训，要把加强协助职责作为重要内容，讲清理念，明确任务，解读方式方法，推动协助职责在纪检干部当中内化于心、外化于行。
　　深化班子建设，着力提升协助能力和水平。协助必须胸怀政治大局，注重分析研究本地区全面从严治党形势，深入研判政治生态状况，查找管党治党的薄弱环节，特别要梳理谋划需要党委担当主抓的重点任务和重要举措，及时向党委提出建设性意见和务实管用的工作方案，发挥参谋助手作用。要认真落实纪委书记、副书记提名考察以上级纪委会同组织部门为主的制度规定，要适应纪检监察体制改革，把政治过硬、作风优良、能干事创业的干部选配到岗位上来，提高协助党委观形势、谋大事、抓要事的能力。要加强政治生态研判，把深化政治生态研判摆在上重要工作日程，深入研判本地区“森林”的生态健康情况，为“歪树”“病树”“烂树”进行准确画像，分类研究对策措施，协助党委精准运用监督执纪“四种形态”，进一步营造政治上的绿水青山。要坚持把协助党委工作与聚焦主责主业统一起来，提高政治站位，立足本地区全面从严治党大局，坚持问题导向，注重分析研究有关组织领导、体制机制、改革创新、标本兼治等重大问题和重点工作，推动主体责任落实落细。
　　深化工作机制，不断完善协助的方式方法。协助的重要方式，是做到主动请示汇报、沟通交流。只有及时把上级精神要求传达给党委，提出贯彻意见，对重要工作、重要情况、重要案件及时请示报告，把想法打算、思路建议及时沟通交流，才能有效协助党委研究解决重大问题，支持纪委工作，履行主体责任。各级纪委要做到“四个常态化”。一是主要负责同志与党委书记面对面交流思想工作情况常态化。主动、经常、及时向党委书记汇报上级的新精神新要求，对需要党委做的事，积极稳妥提出意见建议，协助党委拿出具体工作方案，争取党委支持，推动党委履职担责。二是重要决策部署和重点工作的请示报告常态化。对上级部署要求的贯彻，对同级党委安排工作的落实，重点工作的谋划、决策，重要工作的推进实施等，都要做好事前事中事后的请示报告，既报告过程，又报告结果，协助党委落实领导责任。三是执纪执法请示报批常态化。对同级党委管理干部的问题线索处置意见，以及处置过程和结果，已立案件的查处及其处理意见，上级交办件的办理情况等，在执纪执法各环节、各步骤，都必须按照规定要求请示报批，全过程接受党委监督，强化党委的统一领导。四是针对问题提出意见建议常态化。特别是对党委落实主体责任、班子成员担当“一岗双责”中存在问题和不足，要实事求是分析研判，深入思考对策措施，积极向党委及其书记提出意见建议，加强工作改进，督促推动责任落实。
　　深化监督指导，把协助工作落实落细。履行协助职责，最重要的是立足再监督的工作定位，围绕推动全面从严治党向纵深发展战略目标，坚持问题导向，主动作为，敢于担当，协助党委扛起管党治党责任，敢抓敢管、真抓真管、常抓常管，建设良好政治生态。上级纪委要加强对下一级纪委履行协助职责情况的监督，针对问题抓督促整改，推动加强协助工作。上级纪委在开展对下的领导调研、监督检查、专项督办等工作中，要把协助职责的落实作为重要内容，了解情况、听取各方面意见，善于发现问题，研究提出措施要求，加强工作指导。要注重责任约束，把协助职责纳入纪委主要负责同志述责述廉内容，作为一项重点工作，如实向组织报告工作情况，自觉接受组织监督和民主测评，进一步把协助职责立起来、抓到位，与党委合力推动全面从严治党向纵深发展。
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